Uchwata Nr 828/24
Zarzadu Powiatu Obornickiego
z dnia 25 kwietnia 2024 roku

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Obornikach

Na podstawie art. 36 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 107) Zarzad Powiatu Obornickiego uchwala, co nastepuje:

81

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata nr 94/19 Zarzadu Powiatu Obornickiego z dnia 17.09.2019 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta
Zofia Kotecka



Uzasadnienie do:
Uchwaty Nr 828/24
Zarzadu Powiatu Obornickiego

z dnia 25 kwietnia 2024 roku.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych Powiatu
okreslajg Regulaminy Organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu Obornickiego.
Regulamin organizacyjny przyjety uchwatg nr 94/19 z dnia 17.09.2019 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach wymagat
uchylenia i uchwalenia w nowym brzmieniu co wynika z koniecznosci dostosowania tego aktu do

nowej rzeczywistosci faktyczno-prawne;j.



REGULAMIN ORGANIZACYIJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W OBORNIKACH

Rozdziat | Postanowienia ogdlne

81

Regulamin organizacyjny, zwany dalej , Regulaminem”, okresla zasady wewnetrznej organizacji,
strukture i zakres dziatania komérek organizacyjnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Obornikach, zwanym dalej ,,Centrum”.

§2

Centrum dziata na podstawie:

Centrum dziata na podstawie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci oparciu o:

1)

9)

ustawe o samorzadzie powiatowym,

ustawe o pracownikach samorzgdowych,

ustawe o pomocy spotecznej,

ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawe o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,

ustawe o finansach publicznych,

ustawe o rachunkowosci,

ustawe prawo zamodwien publicznych,

ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

10) ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

11) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),

12) ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

13) statut Centrum,

14) niniejszy regulamin.

Rozdziat Il Zasady dziatania i organizacja Centrum

§3

Centrum dziata wedtug nastepujacych zasad:



1) praworzadnosci,

2) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
3) jednoosobowego kierownictwa,

4) planowania zadan,

5)podziatu zadan pomiedzy kierownictwo Centrum a stanowiska pracy oraz wzajemnego
wspotdziatania,

6) jawnosci spraw publicznych,
§4

1. Do zakresu dziatania Centrum nalezy wykonywanie zadan na mocy obowigzujgcych ustaw, w tym
zadania wfasne powiatu oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej realizowane przez
powiat, dotyczace w szczegdlnosci:

1) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

2) pomocy spotecznej,

3) przeciwdziatania przemocy domowej,

4) wspierania oséb niepetnosprawnych,

5) wykonywanie zadan natozonych na Powiat w zakresie orzekania o niepetnosprawnosci.
2. Centrum realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

3. W celu realizacji zadan, Centrum wspdtpracuje z organami administracji rzgdowej i samorzgdowe;j,
organizacjami pozarzgdowymi, sgdami, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i
prawnymi, a takze innymi osobami lub podmiotami.

§5
1. W skfad Centrum wchodza nastepujgce komdrki organizacyjne oraz stanowiska pracy:
1) samodzielne stanowisko pracy ds. organizacyjnych, kancelaryjnych i kadr; OK
2) dziat pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przemocy domowej; PZ
3) dziat ds. oséb niepetnosprawnych; ON
4) Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Obornikach; PZON
5) sprzataczka

2. W dziale pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przemocy domowej wyodrebnia sie zespdt do
spraw rodzinnej pieczy zastepcze;j.

3. Dziatem pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przemocy domowej (w tym zespotem do spraw
rodzinnej pieczy zastepczej) kieruje kierownik.

4. Przy Centrum dziata Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Obornikach jako
jednostka odrebna ze wzgledu na cel i funkcje merytoryczne, korzystajgca ze struktur organizacyjnych
Centrum (PZON).



5. Struktura organizacyjna Centrum, usytuowanie poszczegélnych komdrek organizacyjnych i
stanowisk pracy okreslone sg na Schemacie struktury organizacyjnej Centrum, stanowigcym zatgcznik
do niniejszego Regulaminu.

6. W celu zharmonizowania dziatalnosci Centrum i zapewnienia jednolitego dziatania przy
wykonywaniu zadan, poszczegdlne komérki organizacyjne i stanowiska pracy zobowigzane sg do
wzajemnej wspodtpracy oraz informowania sie o obowigzujgcych przepisach i rozstrzygnieciach,
z zachowaniem przepiséw prawa o ochronie danych osobowych.

7. Wewnetrzna organizacja kazdej komorki organizacyjnej Centrum obejmuje:
1) zakres dziatania oraz wykaz stanowisk pracy okreslone niniejszym Regulaminem,
2) zakresy czynnosci pracownikow.

8.1 Obstuge prawng, informatyczng, psychologiczng, inspektora budowlanego do spraw likwidacji
barier architektonicznych oraz obstuge zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych $wiadczy
osoba fizyczna albo osoba prawna zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej.

8.2 Jezeli jest to uzasadnione rodzajem i zakresem zadan nie objetych w niniejszym regulaminie,
dyrektor moze zatrudni¢ osoby na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej na
stanowisko nie wymienione w niniejszym regulaminie. Dotyczy to w szczegdlnosci realizacji zadan
wynikajgcych z projektéw dofinansowanych ze $Srodkéw zewnetrznych, unijnych.

§6
W sktad dziatu ds. oséb niepetnosprawnych wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:
1) stanowisko pracy ds. oséb niepetnosprawnych (stanowisko dwuosobowe),

§7

1. W skitad dziatu ds. pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przemocy domowej wchodza
nastepujgce stanowiska pracy:

1)kierownik dziatu ds. pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przemocy domowej,
2)specjalista pracy z rodzing (wieloosobowe),

3)stanowisko pracy ds. rodzinnej pieczy zastepczej — koordynator (wieloosobowe),
4)specjalista pracy socjalnej,

5) pracownik socjalny,

6) inne osoby wyznaczone przez Dyrektora, ktorych obecnos¢ w Zespole jest uzasadniona.

2. W ramach dziatu ds. pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przemocy domowej wyodrebnia sie
Zespot do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, wykonujacy zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej. W sktad Zespotu wchodzg w szczegdlnosci:

1)kierownik dziatu ds. pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przemocy w rodzinie,
2) koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — stanowisko wieloosobowe,
3) specjalista pracy z rodzing — stanowisko wieloosobowe,

4) inne osoby wyznaczone przez Dyrektora, ktérych obecnos¢ w Zespole jest uzasadniona.



§8

W sktad Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci wchodzg nastepujgce
stanowiska pracy:

1) przewodniczacy,

2) sekretarz,

3) wieloosobowe stanowisko ds. obstugi administracyjnej PZON,
4) pomoc administracyjno — biurowa,

5) cztonkowie sktadu orzekajgcego (wieloosobowe).

Rozdziat Il Organizacja pracy w Centrum
§9
1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig Centrum.

3. Kierownik dziatu ds. pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przemocy domowej organizuje
i nadzoruje prace dziatu ds. pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przemocy domowej, w tym
zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepcze;.

4. Przewodniczgcy Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci reprezentuje Zespét na
zewnatrz, organizuje i nadzoruje prace Zespotu.

5. Kierownicy dziatéw oraz pozostali pracownicy podlegajg bezposrednio dyrektorowi.

6. Przewodniczacy Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci podlega bezposrednio
Staroscie.

§10

1. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w pracy zastepuje kierownik dziatu ds. pomocy spotecznej,
pieczy zastepczej, przemocy domowej upowazniony imiennie przez dyrektora Centrum lub w
przypadku braku takiej mozliwos$ci upowazniony przez staroste, w petnym lub czesciowym zakresie.

2. W czasie réwnoczesnej nieobecnosci dyrektora oraz kierownika, o ktéorym mowa w ust. 1,
zastepuje ich inny pracownik Centrum, upowazniony imiennie przez dyrektora Centrum lub w
przypadku braku takiej mozliwosci upowazniony przez staroste, w petnym lub czesciowym zakresie.

3. Przewodniczgcego Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Obornikach
zastepuje Sekretarz.

4. Upowaznienia, o ktdrych mowa w ust. 1i 2, mogg by¢ w kazdej chwili cofniete.
§11
1. Ustala sie nastepujacy rozktad czasu pracy pracownikéw PCPR i PZON:

- w poniedziatek 800. 16%
- od wtorku do pigtku 7%- 15%



2. Ustala sie czas przyjec interesantow:

- w poniedziatek 800. 16%
- od wtorku do pigtku 7%0- 150

3. Czas pracy pracownikéw PCPR i PZON nie moze przekraczaé 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie.

4. Dyrektor PCPR moze w przypadkach indywidualnych, na wniosek pracownika wyrazi¢ zgode
na inny czas pracy z zachowaniem 8-godzinnego dnia pracy i 40-godzinnego tygodnia pracy.

5. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wykonujg zadania w ramach stosunku pracy w
systemie zadaniowego czasu pracy lub umowy o swiadczenie ustug.

§12

Pracownicy PCPR i PZON zobowigzani sg potwierdzaé swoje przybycie do pracy przez podpisanie listy
obecnosci.

§13

Dyrektor
Dyrektor Centrum:
1) zarzadza i kieruje dziatalnoscig Centrum,
2) organizuje prawidtowe funkcjonowanie Centrum,
3) reprezentuje Centrum na zewnatrz,
4) podpisuje pisma, wystgpienia, dokumenty wewnetrzne i wychodzace z Centrum,
5) wydaje zarzadzenia wewnetrzne i inne akty normatywne,
6) udziela petnomocnictwa i upowaznienia szczegdlne oraz petnomocnictwa procesowe,

7) zawiera porozumienia, wydaje decyzje administracyjne, podpisuje umowy, z upowaznienia
starosty,

8) planuje i wytycza kierunki dziatania Centrum i poszczegdlnych komorek organizacyjnych,

9) przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa oraz sprawuje nadzor nad ich przestrzeganiem przez
pracownikéw Centrum,

10) koordynuje i nadzoruje prace kierownikow komoérek organizacyjnych, samodzielnych stanowisk
pracy oraz innych pracownikéw Centrum, w szczegdélnosci czuwa nad prawidtowym i terminowym
zatatwianiem spraw,

11) zleca przeprowadzanie kontroli w komadrkach organizacyjnych Centrum, podejmuje stosowne
whnioski pokontrolne w celu wyeliminowania ewentualnych nieprawidtowosci,

12) czuwa nad zatatwieniem skarg i wnioskow,



13) dysponuje srodkami budzetowymi Centrum i innymi funduszami celowymi,

14) nadzoruje gospodarke finansowg Centrum oraz odpowiada za mienie Centrum,
15) zatwierdza:

a) plany finansowe, dokonuje zmian tych planéw w toku ich realizacji,

b) plany pracy oraz sprawozdania z dziatalnosci Centrum,

c) plany urlopdw,

d) wystgpienia pokontrolne;

16) prowadzi polityke kadrowg pracownikéw Centrum, w tym pracownikéw Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, a w szczegdlnosci nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy,
udziela urlopéw, kieruje na szkolenia, podejmuje decyzje w sprawach osobowych itp.,

17) dokonuje okresowej oceny pracownikéw zgodnie z odrebnym regulaminem,

18) wytacza powddztwa o zasgdzenie Swiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajgcych w
pieczy zastepczej,

19) wspotpracuje z sgdem w sprawach opieki i wychowania,
20) wspoétpracuje z podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej,

21) powotuje zespoty problemowe i komisje zadaniowe jako organy pomocnicze lub opiniodawczo-
doradcze w celu realizacji okreslonych zadan, w skfad ktérych moga wchodzi¢ pracownicy Centrum,
przedstawiciele organdw wspétpracujgcych z Centrum oraz eksperci,

22) przedstawia wtadzom samorzadu niezbedne informacje, sprawozdania z dziatalnosci Centrum
oraz bilans i stan zaspokajania potrzeb w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

§14
Pracownicy na kierowniczych stanowiskach oraz samodzielnych stanowiskach pracy

1. Pracownicy Centrum na kierowniczych stanowiskach oraz samodzielnych stanowiskach pracy
wykonujg wyznaczone przez dyrektora oraz niniejszy Regulamin zadania, ponoszg odpowiedzialnos¢
za wykonywanie zadan ustalonych dla poszczegdlnych komdrek organizacyjnych, podejmuja
kompleksowe dziatania w celu sprawnego funkcjonowania komérek organizacyjnych i Centrum.

2. Do zadan, obowigzkéw i uprawnien wspdlnych dla kierownikdow komdrek organizacyjnych
Centrum, nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz instrukcji i zarzadzen dyrektora Centrum,
2) organizowanie i koordynowanie pracy komorki organizacyjnej,

3) nadzorowanie oraz kontrola merytoryczna i formalna pracy komorki organizacyjnej, w tym
prowadzonej dokumentacji,

4) wspotpraca w zakresie opracowywania i weryfikacja planéw $rodkéw finansowych oraz kontrola
zgodnosci wykorzystania limitéw z przyjetymi planami,

5) podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajgcych z zakresu dziatania.



§15
Samodzielne stanowisko pracy ds. organizacyjnych, kancelaryjnych i kadr

Do zadan samodzielnego stanowiska ds. organizacyjnych, kancelaryjnych i kadr nalezy w
szczegoblnosci:

1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Centrum,

2) realizacja zamdwien, ktérych wartosé jest nizsza od kwoty wymagajgcej zastosowania przepisow
ustawy prawo zamowien publicznych, w tym planowanie i realizacja zaopatrzenia materiatowo-
technicznego przeznaczonego na cele administracyjne Centrum oraz ustug,

3) prowadzenie zwyczajowej dokumentacji obrotu materiatowego i wyposazenia oraz nadzoru nad
prawidtowg gospodarka materiatowg w Centrum (ewidencja, inwentaryzacja, przekazywanie),

4) prowadzenie spraw administracyjno-biurowych zwigzanych z bezpieczernstwem i ochrong mienia
oraz konserwacji urzadzen i remontéw biezgcych pomieszczen, jak tez wyposazenia znajdujgcego sie
na stanie ewidencyjnym,

5) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych, nadzér nad
przestrzeganiem obowigzujgcych przepisow w tym zakresie,

6) obstuga kancelarii, prowadzenie wymaganych dziennikéw, e-puap, rejestréw itp., zgodnie z
wymogami obowigzujgcych instrukcji i zarzadzen wewnetrznych,

7) nadzor nad przestrzeganiem oraz wtasciwym stosowaniem przepiséw instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitego rzeczowego wykazu akt, instrukcji o organizacji i zakresie dziatania archiwum
zaktadowego, prowadzenie archiwum zaktadowego;

8) prowadzenie ewidencji wyjs¢ stuzbowych pracownikéw i ewidencji wyjazdéw stuzbowych,
9) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskdw oraz czuwanie nad ich terminowym rozpatrzeniem,

10) sporzadzanie pism, zaswiadczen, postanowien, decyzji, umdw, zarzadzen, sprawozdan i innych
dokumentdéw z zakresu powierzonych spraw, w szczegdlnosci kadr i bhp, a takze ich parafowanie
przed skierowaniem do podpisu dyrektora,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem delegacji stuzbowych,
12) czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem okresowej oceny pracownikow,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
Centrum,

14) organizacja szkolen, kurséw, seminaridéw dla kadr pomocy spotecznej,
15) zapewnienie utrzymania pomieszczen i otoczenia Centrum w nalezytej czystosci i porzadku,

16) sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci oraz analizy w szczegdlnosci w zakresie zatrudnienia i
wynagrodzen,

17) archiwizacja dokumentacji,

18) realizacja innych zadan wynikajgcych przepisow prawa i aktualnych potrzeb a takze polecen
stuzbowych wydawanych przez dyrektora,



19) prowadzenie i aktualizowanie strony BIP i strony internetowej Centrum.
1) wykonywanie zadan w zakresie zaméwien publicznych:
2) prowadzenie procedur dot. wytonienia dostawcéw/ustugodawcow dla potrzeb Centrum,

3) przygotowywanie i prowadzenie procedur zamdwien publicznych.

§16
Dziat ds. Os6b Niepetnosprawnych
1. Do zadan dziatu ds. oséb niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) Podejmowanie dziatan zmierzajagcych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci oséb
zamieszkujgcych w Powiecie Obornickim.

2) Przygotowanie propozycji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych oraz wysokosci srodkéw PFRON przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych
zadan w Powiecie Obornickim, zgodnie z algorytmem przewidzianym w danym roku i stosownymi
przepisami.

3) Przygotowanie projektu programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych zgodnego z
powiatowq strategig rozwigzywania problemdw spotecznych, realizacja programu.

4) Realizacja projektéw programéw , Aktywny samorzad” i ,, Wyréwnywanie réznic miedzy regionami”
oraz innych programéw, ich realizacja.

5) Dofinansowanie:
a) uczestnictwa 0séb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane
osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych.

6) Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej.
7) Stata wspétpraca z instytucjami i organizacjami na rzecz oséb niepetnosprawnych.

8) Upowszechnianie instrumentow aktywnej integracji na rzecz oséb niepetnosprawnych,
prowadzenie dokumentacji.

9) Prowadzenie doradztwa na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie obowigzujgcego prawa,
informowanie o uprawnieniach oséb niepetnosprawnych oraz o instytucjach realizujgcych zadania na
rzecz oséb niepetnosprawnych.

10) Przygotowanie projektu wnioskdw i umow oraz procedur postepowania w zakresie finansowego
wspierania oséb niepetnosprawnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11) Udzielanie informacji o realizowanych zadaniach w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej
oraz stosowanych procedurach.



12) Dokonywanie wizji lokalnych oraz odbidr zakonczonych prac dotyczacych dofinansowania do
likwidacji barier architektonicznych.

13) Przyjmowanie wnioskdéw na realizacje zadan w ramach rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
ich rozpatrywanie.

14) Rozpatrywanie wnioskéw przez powotane komisje oraz przygotowanie opinii o sposobie ich
rozpatrzenia.

15) Przygotowanie decyzji, umdw, aneksow, projektow uchwat oraz dokumentéw wypftaty i biezgcej
korespondencji dotyczacych realizowanych zadan.

16) Gromadzenie ofert organizatoréw turnuséw rehabilitacyjnych.
17) Weryfikacja dokumentéw i rozliczanie przekazywanych srodkow.

18) Kontrola realizacji zawartych uméw, w tym wzywanie do zaptaty, wypowiadanie umoéw i
windykacja naleznosci.

19) Opracowywanie i przedstawianie sprawozdan, opinii, planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci.

20) Parafowanie dokumentéw przed skierowaniem do podpisu dyrektora.

21) Realizacja innych zadan wynikajacych przepiséw prawa i aktualnych potrzeb, a takze polecen
stuzbowych wydawanych przez dyrektora.

§17
Dziat pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przemocy domowej

1. Do zadan dziatu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przemocy domowej, w tym zespotu do
spraw rodzinnej pieczy zastepczej nalezy realizacja zadan wtasnych powiatu z zakresu wspierania
rodziny

i systemu pieczy zastepczej:

1) Realizacja zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Obornickim.

2) Opracowanie projektéw 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych, realizacja
programow.

3) Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych.

4) Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka oraz placowki opiekuriczo-wychowawcze i regionalne placéwki opiekunczo-
terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia.

5) Tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka i
rodzin pomocowych, prowadzenie naboru kandydatow do sprawowania rodzinnej pieczy zastepcze;j.

6) Kwalifikowanie osob kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych



potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkédw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej.

7) Przeprowadzanie badan psychologicznych i pedagogicznych oraz analizy, o ktérej mowa w art. 42
ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej kandydatom do petnienia funkcji
rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzgcym rodzinne domy
dziecka oraz dyrektorom placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego.

8) Organizowanie szkolern dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekurczo-wychowawczej typu
rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i dyrektoréw
placowek opiekuniczo-wychowawczych typu rodzinnego.

9) Kompletowanie we wspodtpracy z wtasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka
lub instytucjonalnej pieczy zastepczej.

10) Prowadzenie rejestru o ktérym mowa w art. 38d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej za pomocg zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw rodziny systemu
teleinformatycznego umozliwiajgcego prowadzenie tego rejestru, przekazywanie do niego danych,
usuwanie z niego danych oraz udostepnianie z niego danych.

11) Finansowanie:

a) Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo - wychowawczych, regionalnych
placowkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze Ilub regionalne placéwki opiekunczo-
terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz
szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

12) Realizacja postanowien sgdéw dotyczacych umieszczania dzieci w rodzinnej lub instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

13) Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa, w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego oraz poradnictwa,
ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencjo oraz przeciwdziatania zjawisku
wypalenia zawodowego,

¢) rodzin pomocowych,

14) Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy.

15) Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolern majgcych



na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby.

16) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j.

17) Dokonywanie okresowe]j oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

18) Dokonywanie okresowej oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jako$ci wykonywanej pracy.

19) Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepczej.

20) Przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzgcym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent
rodziny — we wspodtpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku.

21) Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.

22) Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j.

23) Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w
celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

24) Sporzadzanie opinii 0 zasadnosci przysposobienia dziecka.

25) Sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych kontaktéw na
dziecko.

26) Sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania
dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majgcej na celu
stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie.

27) Sporzadzanie opinii o zasadnosci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajgce;j.

28) Sporzadzanie opinii o mozliwosci nieumieszczenia wspdlnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajgcej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa.

29) Przekazywanie wifasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji o dziecku oraz
jego rodzinie zgodnie z art. 38a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepczej oraz opinii o ktérych mowa w pkt. 25-29.

30) Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy
zastepczej.

31) Wspotpraca z sagdem oraz informowanie, co najmniej raz na 6 miesiecy, wtasciwego sadu o
catoksztatcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka , w tym o stwierdzeniu mozliwosci powrotu dziecka do jego
rodziny.



32) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w tym z osrodkami pomocy spotecznej, sgdami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i
zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi.

33) Prowadzenie i wspétpraca z placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi i innymi podmiotami
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

34) Wspotpraca z wiasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie ponoszenia kosztow
pobytu dzieci w pieczy zastepczej zgodnie z art. 191 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w tym merytoryczna obstuga porozumien w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkdw jego
pobytu i wysokos$ci wydatkédw na opieke i wychowanie, gromadzenie dokumentacji, korespondencja,
przygotowywanie projektdw porozumien — we wspofpracy z wydziatem finanséw Starostwa
Powiatowego w Obornikach.

35) Przygotowywanie decyzji dotyczacych odptatnosci rodzicow, ktorych dzieci przebywajg w pieczy
zastepczej.

36) Prowadzenie postepowan administracyjnych, rozpatrywanie wnioskdw i przygotowywanie decyzji
administracyjnych oraz dokumentacji dotyczacej swiadczen przyznawanych rodzinom zastepczym i
prowadzgcym rodzinne domy dziecka na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w pieczy zastepcze;j.

37) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej organizacji dzieciom opieki w pieczy zastepczej, dotyczacej
prowadzonej pracy z rodzing oraz wyptacanych $wiadczen.

38) Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powoddow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

39) Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego.

40) Przedstawianie Zarzadowi Powiatu i Radzie Powiatu Obornickiego corocznego sprawozdania z
efektéw pracy.

2. Do zadan zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej wykonywanych przez koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1) Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajgcych z pieczy zastepczej.

2) Przygotowanie, we wspodtpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzgcym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent
rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku.

3) Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu.

4) Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;.



5) Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawnga, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

6) Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.

7) Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

3. Do zadan dziatu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przemocy domowej nalezy realizacja zadan
zleconych z zakresu administracji rzgdowej dotyczacych wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej:

1) realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz rzgdowego programu wsparcia rodzin z dzieémi,

2) finansowanie kosztéw dowozu, pobytu w pieczy zastepczej matoletnich i usamodzielniajgcych sie
cudzoziemcdédw zgodnie z art. 181 ust. 2 i 2a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

4. Do zadan dziatu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przemocy domowej nalezy realizacja zadan
wtasnych powiatu z zakresu pomocy spotecznej:

1) Opracowanie projektu powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, ze
szczegdélnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, wspierania osdb niepetnosprawnych i
innych, ktérych celem jest integracja osdb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka, po konsultacji z
wiasciwymi terytorialnie gminami, realizacja strategii.

2) Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.

3) Przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze.

4) Pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia,
mtodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich,
zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki
wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sie.

5) Pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa
w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, majgcym
trudnosci w integracji ze srodowiskiem.

6) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.
7) Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu.
8) Sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotfecznej.

9) Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

5. Do zadan dziatu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przemocy domowej nalezy takze:



1) Realizacja zadan wtasnych powiatu z zakresu przeciwdziatania przemocy:

a) opracowanie projektu powiatowego programu przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony
0s6b doznajacych przemocy domowej w Powiecie Obornickim, realizacja programu,

b) opracowanie i realizacja programow stuzgcych dziataniom profilaktycznym majgcym na celu
udzielenie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidtowych
metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg domowg;

c) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,
d) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji kryzysowej.
2) Realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat, w szczegdlnosci:

a) opracowywanie i realizacja programow korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc
domowg;

b) opracowywanie i realizacja programéw psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych
przemoc domowg;

¢) wydawanie zaswiadczen o zgtoszeniu sie osoby stosujgcej przemoc domowg do uczestnictwa w
programach, o ktérych mowa w pkt b i ¢, oraz o ich ukoriczeniu.

§18
Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

Do zadan Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci nalezy:

1) Realizacja zadan z zakresu administracji rzgdowej, dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci w ramach pierwszej instancji.

2)Przyjmowanie wnioskdw o0sd6b niepetnosprawnych w sprawie wydania orzeczenia o
niepetnosprawnosci, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci o wskazaniach do ulg i uprawnien i kompletowanie wszelkiej dokumentacji
niezbednej w celu wydania orzeczenia.

3) Przyjmowanie wnioskdw o wydanie kart parkingowych osobom niepetnosprawnym oraz
placowkom zajmujacym sie opieka, rehabilitacjg lub edukacjg oséb niepetnosprawnych majacych
znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania sie i kompletowanie wszelkiej
dokumentacji niezbednej w celu wydania karty parkingowej.

4) Rozpatrywanie spraw przez cztonkéw zespotu na posiedzeniach sktadéw orzekajgcych i wydawanie
orzeczen o niepetnosprawnosci oraz orzeczen o znacznym, umiarkowanym i lekkim stopniu
niepetnosprawnosci, a takze orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci o wskazaniach do ulg i
uprawnien.

5) Wystawianie legitymacji osoby niepetnosprawnej na podstawie sktadanych wnioskéw wraz z
orzeczeniami o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

6) Prowadzenie wszelkich prac administracyjnych zwigzanych z biezgcym rozpatrywaniem
naptywajgcych wnioskéw, a takze przyjmowaniem, rozpatrywaniem i przesytaniem do organu drugiej
instancji Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci z siedzibg w Poznaniu,
naptywajgcych odwotan od orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.



7) Zapewnienie warunkéw organizacyjnych i technicznych funkcjonowania zespotu pozwalajgcych na:
a) poszanowanie débr osobistych w trakcie prowadzonych badan lekarskich i rozméw przez cztonkdw
sktadéw orzekajacych,

b) zapewnienie przestrzegania tajemnicy lekarskiej,

c¢) zachowanie poufnosci i ochrony danych osobowych.
8) Wydawanie:

a) orzeczenia o umorzeniu postepowania,

b) postanowienia w sprawie: - uchybienia terminowi do wniesienia odwotania, - odmowy
przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania, - przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania, -
niedopuszczalnosci wniesienia odwotania.

9) Tworzenie bazy danych oséb niepetnosprawnych, ktérym wydane zostaty orzeczenia przez zespét
w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci.

10) Wspdtdziatanie z organizacjami administracji rzagdowej i organami jednostek samorzadu
terytorialnego w sprawach:

a) pomocy spotecznej i rehabilitacji osdb niepetnosprawnych zgodnie ze wskazaniami zawartymi w
orzeczeniu o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci,

b) toczacych sie postepowan przed organami rentowymi i instytucjami realizujgcymi ubezpieczenie
spoteczne.

11) Przygotowywanie sprawozdan z biezgcej realizacji zadan zespotu i przekazywanie ich do
Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Poznaniu.

12) Realizacja innych zadan wynikajacych przepiséw prawa i aktualnych potrzeb a takze polecen
stuzbowych wydawanych przez dyrektora.

Rozdziat IV Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych, decyzji i aktéw normatywnych
§19

1. Na podstawie art. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r.
p0z.120 ze zm.) i art. 53 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2023 r. poz. 1270 ze zm.) w zwigzku z uchwatg Nr VIII/59/19 Rady Powiatu Obornickiego z
dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie organizacji wspodlnej obstugi finansowej jednostek
organizacyjnych Powiatu Obornickiego przez Starostwo Powiatowe w Obornikach, dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach powierzyt obowigzki i
odpowiedzialno$¢ w zakresie dziatalnosci finansowej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Obornikach, a w tym w szczegdlnosci:

a) prowadzenie rachunkowosci,
b) wykonywanie dyspozycji Srodkami finansowymi,

c¢) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentédw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.



2. Zasady prowadzenia obstugi finansowej, w tym zakres tej obstugi, obowigzki i uprawnienia
stron, wzajemne relacje oraz zasady obiegu i ewidencjonowania dokumentdw, okreslone
zostaty w zawartym miedzy stronami porozumieniu.

3. Dyrektor PCPR lub osoba przez niego upowazniona podpisujag wewnetrzne akty normatywne,
decyzje administracyjne oraz wszelkiego rodzaju dokumenty i korespondencje zwigzang z
zatatwianiem spraw wynikajgcych z jego wtasciwosci rzeczowej i wtasciwosci miejscowe].

4. Pracownicy opracowujacy pisma, parafujg je swoim podpisem umieszczonym pod tekstem z lewej
strony.

5. Szczegdétowe zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w PCPR i PZON, w
szczegoblnosci zasady podpisywania, oznaczania i parafowania pism oraz dokumentéw okresla
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67 ze zm.) i zarzadzenia
Dyrektora PCPR w sprawie stosowania instrukcji kancelaryjnej w PCPR i PZON.

Rozdziat V Postanowienia koricowe

§20

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzagd Powiatu w Obornikach.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg zatwierdzenia w drodze podjecia stosownej
uchwaty Zarzgdu Powiatu w Obornikach.



