STAROSTA OBORNICKI

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKA PRACY
Inspektora ds. ksiegowosci
w Wydziale Finanséw
Inazwa stanowiska pracy/
w
STAROSTWIE POWIATOWYM
W OBORNIKACH
ul.11-Listopada 2a
64-600 OBORN K|

Wymagania niezbedne (obligatoryjne):
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. obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze w zakresie rachunkowosci lub pokrewne;

staz 3 lata praktyki w ksiegowosci;

niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;
nieposzlakowana opinia;

znajomo$¢ przepisbw w zakresie: zasad ustalania i wyptacania wynagrodzen ze
stosunku pracy oraz uméw cywilnoprawnych, zasad wyptacania innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy, zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

a.
b.
C.

dobra znajomo$¢ obstugi komputera (Word, Excel, poczta elektroniczna) ;
kreatywnos¢, komunikatywnos¢,
umiejetno$¢ obstugi urzadzen technicznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmowa¢ bedzie:
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sporzadzanie list ptac ;

prowadzenie kartotek wynagrodzen pracowniczych ;

sporzadzanie deklaracji ZUS;

sporzadzanie rocznych rozliczen z Urzedem Skarbowym (wystawianie PIT);
wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu pracownikow;

dokonywanie wszelkich przelewdw zwigzanych z funkcjonowaniem Starostwa (zaptata
za faktury, diet i innych naleznosci);

Inne sprawy zlecone przez przetozonych.



IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:
Miejsce pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, rozmowami
telefonicznymi, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz poza nim. Pomieszczenie biurowe
spetniajace wymagania przepiséw bhp.
Stanowisko pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen biurowych.
V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej i zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.
VI. Osoba ubiegajaca sie o prace obowigzana jest przedtozy¢ nastepujace dokumenty na
potwierdzenie wymagan obligatoryjnych oraz fakultatywnych:
a. list motywacyjny,
zyciorys (CV),
oryginat kwestionariusza osobowego,
kopie dyploméw lub $wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie,
kopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy;
o$wiadczenie o tym, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
popetnione umysinie,
g. osSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o posiadaniu
petni praw publicznych ,
h. oSwiadczenie o tym, Zze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku pracy,
I.  zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j.Dz.U.z 2016 r. ,p0z.922 z
poézn.zm.),
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ na adres Starostwa Powiatowego

w Obornikach ul.11 Listopada 2a w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne
stanowisko pracy ,, inspektor ds. ksiegowosci w Wydziale Finanséw ” (decyduje data wptywu do
Starostwa Powiatowego) lub sktadaé w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Obornikach, ul. 11
Listopada 2a, | pietro, pok.102 w terminie do 28 maja 2018 r.

Dokumenty, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

W Biuletynie Informacji Publicznej upowszechniona zostanie lista kandydatéw, ktorzy spetnili okreslone
powyzej wymagania formalne.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie,
miejscu oraz godzinie rozpoczecia testu wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjnej ( nalezy poda¢ numer
telefonu). Ztozone dokumenty bedg odestane na pisemny wniosek kandydata.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Obornikach.

Oborniki, dnia 15 maja 2018 .



