Uchwala nr XLV /244 /18
Rady Powiatu Obornickiego

z dnia 22 marca 2018 r.

w sprawie: zatwierdzenia do realizacji w okresie od dnia 01.01.2018 r. do dnia 30.06.2019 r.
projektu pt.: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie obornickim avy»
wspolfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 9 ust. 1 oraz art. 12 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzqdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1868 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Rada Powiatu Obornickiego zatwierdza do realizacji w okresie od dnia 01.01.2018 r. do dnia
30.06.2019r. projekt pt.: ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
obornickim (IV)”, wspéHfinansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Osi
priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie 0séb miodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj o wartodci ogdtem 1.340.033,37 1,
w tym:

2018 rok —1.030.794.90 zt: w tym:

— Wkiad UE 84,28%tj. 868.753,94 zt

— Kwota w czgsci wkladu krajowego 15,72% tj. 162.040,96 zi

2019 rok —309.238.47 zt

—  Wkiad UE 84,28% tj. 260.626,18 zt

— Kwota w czgsci wktadu krajowego 15,72% tj. 48.612,29 zi

Ogodtem budzet projektu — 1.340.033.37 zt

—  Wkiad UE 84,28% tj. 1.129.380,12 zt

— Kwota w czgsdci wkiadu krajowego 15,72% tj. 210.653,25 zt

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu, w imieniu ktérego przy realizacji projektu

wystgpowac bedzie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach.
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UZASADNIENIE

Do UcHWALY NR XLV /244 /18
RADY POWIATU OBORNICKIEGO
Z DNIA 22 MARCA 2018 R.

Zachodzace zmiany na rynku pracy, ktére wynikaja z czynnikéw demograficznych, strukturalnych
i ekonomicznych, warunkuja konieczno$¢ podjecia efektywnych dzialan na rzecz aktywizacji
zawodowej oraz poprawy sytuacji na rynku pracy oséb miodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych

bez pracy.

Skuteczno$é podejmowanych dziatan zalezy w duzym stopniu od koncentracji bezposredniego
wsparcia na grupie docelowej, ktéra doswiadcza trudnosci zwiazanych z wej $ciem i utrzymaniem si¢
na rynku pracy. Dlatego wsparcie oferowane w ramach projektu skierowane bgdzie do osob miodych
do 30 roku zycia, ktére pozostajg bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Obornikach (zakwalifikowanych do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i
szkoleniu - tzw. miodziez NEET. Skuteczno$é podejmowanych dziatan zalezy w duzym stopniu od
wlasciwego zdiagnozowania potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz od dopasowania do
nich odpowiednich instrumentéw i form wsparcia, uwzgledniajacych specyfike potrzeby regionalnego

i lokalnego rynku pracy.

Projekt eliminuje bariery poprzez indywidualne i kompleksowe wsparcie aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej uczestnikéw projektu. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo
przeprowadzone jest identyfikacja potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja

dla kazdego uczestnika projektu IPD. Projekt zaktada nastepujace rodzaje wsparcia:

1. identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego;
2. posrednictwo i/lub doradztwo;

3. zgodnie z IPD wsparcie kosztowe.

Realizacja projektu przyczyni sie bezposrednio do przezwycigzenia zdiagnozowanych barier, oferujac
realng $ciezke umozliwiajaca uczestnikom udzial w rynku pracy. Ponadto realizacja projektu wplynie
pozytywnie nie tylko na grupe docelowy ale takze na ich rodziny i najblizsze otoczenie oraz na

lokalnych przedsiebiorcow.

Termin realizacji projektu: od 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r.
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