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Uchwała nr XXXVI / 195 / 21 

Rady Powiatu Obornickiego 

z dnia 29 kwietnia 2021 roku 

 

w sprawie: zmiany uchwały LI/272/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 września 2018 roku 

w sprawie zatwierdzenia do realizacji w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2020 r. 

projektu pt.: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie obornickim (V)” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 

 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 9 ust. 1 oraz art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 

o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 920) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1 

W uchwale nr LI/272/18  Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 września 2018 roku wprowadza się 

następujące zmiany:  

§ 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. Rada Powiatu Obornickiego zatwierdza do realizacji w okresie 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2022 r. 

projekt pt.: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie obornickim (V)”, 

współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi priorytetowej I Osoby młode 

na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 

pracy, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. Całkowita wartość projektu wynosi 4.570.784,50 zł, w tym: 

2019 rok – 812.531,07 zł 

2020 rok – 1.668.143,77 zł 

2021 rok –1.211.637,69 zł 

2022 rok – 878.471,97 zł 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu, w imieniu którego przy realizacji projektu 

występować będzie Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Obornikach. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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UZASADNIENIE 

DO UCHWAŁY NR XXXVI / 195 / 21 

 RADY POWIATU OBORNICKIEGO 

Z DNIA 29  KWIETNIA 2021 ROKU 

 

Zachodzące zmiany na rynku pracy, które wynikają z czynników demograficznych, strukturalnych 

i ekonomicznych, warunkują konieczność podjęcia efektywnych działań na rzecz aktywizacji zawodowej 

oraz poprawy sytuacji na rynku pracy osób młodych poniżej 30 roku życia pozostających bez pracy. 

Skuteczność podejmowanych działań zależy w dużym stopniu od koncentracji bezpośredniego wsparcia na 

grupie docelowej, która doświadcza trudności związanych z wejściem i utrzymaniem się na rynku pracy. 

Dlatego wsparcie oferowane w ramach projektu skierowane będzie do osób młodych do 30 roku życia, które 

pozostają bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Obornikach, które nie uczestniczą 

w kształceniu i szkoleniu - tzw. młodzież NEET. Skuteczność podejmowanych działań zależy w dużym 

stopniu od właściwego zdiagnozowania potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia oraz od dopasowania 

do nich odpowiednich instrumentów i form wsparcia, uwzględniających specyfikę potrzeby regionalnego 

i lokalnego rynku pracy. 

Projekt eliminuje bariery poprzez indywidualne i kompleksowe wsparcie aktywizacji zawodowo-

edukacyjnej uczestników projektu. Udzielenie wsparcia w ramach projektu każdorazowo przeprowadzone 

jest identyfikacją potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacją dla każdego uczestnika 

projektu IPD. Projekt zakłada następujące rodzaje wsparcia: 

1. identyfikacja potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowanie możliwości 

w zakresie doskonalenia zawodowego; 

2. pośrednictwo i/lub doradztwo; 

3. zgodnie z IPD wsparcie kosztowe. 

Realizacja projektu przyczyni się bezpośrednio do przezwyciężenia zdiagnozowanych barier, oferując realną 

ścieżkę umożliwiającą uczestnikom udział w rynku pracy. Ponadto realizacja projektu wpłynie pozytywnie 

nie tylko na grupę docelową ale także na ich rodziny i najbliższe otoczenie oraz na lokalnych 

przedsiębiorców. 

 

Ponadto Urząd mając na uwadze bardzo trudną sytuację przedsiębiorców i konieczność udzielania 

im oczekiwanego przez nich wsparcia  przystąpił do realizacji nowych instrumentów wynikających 

z przepisów ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 

nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw. 

 

Termin realizacji projektu: od 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r. 

 
 


