Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenie Nr 21.2019
z dnia 12 kwietnia 2019 r.

STAROSTA OBORNICKI

OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO PRACY
INSPEKTORA ds. PROMOCJI | ROZWOJU
W
STAROSTWIE POWIATOWYM
W OBORNIKACH
ul.11-Listopada 2a
64-600 OBORNIKI

Wymagania niezbedne (obligatoryjne):

a.
b.

~o oo

g.

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajacy na zajmowane w/w stanowisko,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

posiadanie co najmniej 3 letniego do$wiadczenia w pracy na stanowisku dziennikarskim lub
rzecznika prasowego,

obywatelstwo polskie lub znajomo$¢ jezyka polskiego (stwierdzona certyfikatem).

Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

a.
b.

posiadanie wyksztatcenia wyzszego specjalnosci dziennikarskiej,

preferowane kierunki wyksztatcenia: public relations, marketing, promocja, turystyka, kierunki
artystyczne,

do$wiadczenie w pracy zwigzanej z tworzeniem i prowadzeniem kampanii promocyjnych i
marketingowych,

doswiadczenie pracy z platforma publikacyjng WordPress,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z mediami,

znajomos¢ zagadnien z zakresu nastepujacych przepisow prawa:

- ustawa o samorzadzie powiatowym,

- ustawa o finansach publicznych,

- ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych,

- prawo zaméwien publicznych,

- ustawa o prawie autorskim,

- ustawa o sporcie,

- ustawa o ustugach turystycznych,

- ustawa o ochronie danych osobowych,

- ustawa o dostepie do informacji publicznej,

- akty wykonawcze w ww. zakresie.

posiadanie cech osobowosci takich, jak:

- kreatywnos¢, - tatwo$¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktow,

- komunikatywnos¢, - gotowo$¢ stuzenia powiatowi i jego mieszkancom,

- UCzciwosc, - wysoka kultura osobista,

- samodzielnos¢, - inicjatywa i pomystowos¢,

- bardzo dobra organizacja czasu pracy, - umiejetno$¢ pracy pod presjq czasu,

- doktadnos¢, - che¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

- rzetelno$c¢, - umiejetnos¢ negocjacii,

- odpowiedzialnosg, - umiejetno$¢ logicznego myslenia,

- Zaangazowanie,



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenie Nr 21.2019
z dnia 12 kwietnia 2019 r.

h. posiadanie umiejetno$ci takich, jak:

- umiejetno$¢ budowania i podtrzymywania kontaktow z instytucjami
i stowarzyszeniami kultury, sportu i rekreacii;

- umiejetno$¢ tworzenia i prowadzenia kampanii reklamowych i dziatarh promocyjnych
oraz technik i narzedzi z zakresu marketingu miejsc;

- umiejetno$¢ i swoboda redagowania tekstow, artykutéw prasowych i internetowych;

- umiejetno$¢ postugiwania sie profesjonalnymi aparatami fotograficznymi oraz
wykonywania fotografii reporterskich;

- umiejetno$¢ tworzenia kampanii reklamowych na profilach spoteczno$ciowych;

- umiejetno$¢ obstugi komputera, pakietéw biurowych (Srodowisko Windows,
Microsoft Word, Microsoft Excel), poczty elektronicznej, pakietu graficznego
CorelDRAW Graphics Suite;

- umiejetno$¢ stosowania przepiséw biurowych;

- znajomo$¢ jezykéw obcych;

- umiejetno$¢ pracy w zespole i pod presjg czasu.

i.  mile widziane prawo jazdy oraz p[osiadanie samochodu osobowego i gotowosé
do korzystania dla celow realizacji zadan.

Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci;

a. nadzér nad materiatami w zakresie ustalania strategii rozwoju powiatu,

b. monitorowanie i wskazywanie mozliwosci pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych
unijnych i krajowych w zakresie obszardw lezacych w kompetencjach powiatu,

c. wspbtpraca z wydziatami Starostwa i jednostkami organizacyjnymi powiatu w zakresie
przygotowywania wnioskow aplikacyjnych na srodki zewnetrzne,

d. monitorowanie i koordynowanie realizacji prowadzonych przez powiat projektéw
finansowanych ze $rodkdw zewnetrznych,

e. przygotowywanie i realizacja akcji i kampanii promujgcych powiat,

f.  organizowanie obchodow rocznic i uroczystosci okoliczno$ciowych,

g. koordynacja i wspdtdziatanie przy organizowaniu imprez kulturalnych i sportowych o zasiegu
powiatowym,

h. promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego powiatu w kraju i za
granica,

i. planowanie, zakup i gospodarowanie materiatami promocyjnymi powiatu,

j. administrowanie BIP i strong internetowa powiatu,

k. wspdipracy zagranicznej powiatu,

I.  prowadzenie korespondenciji okolicznosciowe;,

m. rejestrowanie na nosnikach elektronicznych uroczystosci i wydarzen zwigzanych z dziatalno$cig
powiatu,

n. utrzymywanie biezacych kontaktéw z przedstawicielami Srodkéw masowego przekazu w
zakresie okreslonym przez Staroste,

0. promowanie lokalnych przedsiebiorcow,

p. opracowywanie i przekazywanie informacji zwigzanych z dziatalnoSciq podmiotow
gospodarczych.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

Czas pracy: petny etat (dobowo- 8 godzin, tygodniowo- 40 godzin, mozliwa praca w godzinach
nadliczbowych, réwniez w soboty, niedziele i $wieta — zgodnie z art.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Usytuowanie i dostep do stanowiska pracy: jednostka zajmuje pomieszczenia na trzech
kondygnacjach budynku, pomieszczenie biurowe promocji usytuowane jest na pierwszym pietrze,
pomieszczenia biurowe jednostki nie sg dostosowane do poruszania sie na wézku inwalidzkim,
praca wykonywana jest rowniez poza budynkiem Starostwa Powiatowego

Cechy wykonywanej pracy: praca wymaga sprawnego postugiwania sie jezykiem polskim,
umiejetnosci i fatwosci nawigzywania kontaktdw, pracy w zespole, kreatywnosci, swobody
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prowadzenia rozméw telefonicznych, redagowania tekstéw, artykutéw prasowych, internetowych
oraz pism urzedowych.

Miejsce pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie, rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz poza nim.
Pomieszczenie biurowe spetniajgce wymagania przepiséw bhp.

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia  ogtoszenia wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VI. Osoba ubiegajaca sie o prace obowiazana jest przediozy¢ nastepujace dokumenty na
potwierdzenie wymagan obligatoryjnych oraz fakultatywnych:

list motywacyjny ,

zyciorys (CV),

oryginat kwestionariusza osobowego ( dostepny na www.bip.oborniki.pl zaktadka Oferty pracy),

kopie dyplomow lub $wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

o$wiadczenie o tym, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione

umysinie,

g. oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o posiadaniu petni
praw publicznych ,

h. os$wiadczenie o tym, Zze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku pracy,

i.  zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych.

Oryginaty dokumentéw wymienionych w punktach d-e nalezy przediozy¢ do wgladu w rozmowie

kwalifikacyjnej.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestat na adres Starostwa Powiatowego w Obornikach
ul.11 Listopada 2a w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko inspektora
ds. promocji i rozwoju ” (decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego) lub sktadaé w Sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Obornikach, ul. 11 Listopada 2a, | pietro, pok.102 w terminie do 26 kwietnia 2019 r.
Dokumenty, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

W Biuletynie Informacji Publicznej upowszechniona zostanie lista kandydatéw, ktérzy spetnili okre$lone powyzej
wymagania formalne.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie, miejscu
oraz godzinie rozpoczecia testu wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjnej ( nalezy poda¢ numer telefonu). Ztozone
dokumenty bedg odestane na pisemny wniosek kandydata.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz
tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Obornikach.

STAROSTA
(-) Zofia Kotecka

Oborniki, dnia 12 kwietnia 2019 r.


http://www.bip.oborniki.pl/
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