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Raport o stanie  

Powiatu Obornickiego  

I. Wprowadzenie 

Zgodnie z art. 30a ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca o samorządzie  powiatowym  tj. Dz. U. z 

2019  poz. 511 o samorządzie powiatowym (dalej u.s.p.) Zarząd Powiatu co roku do dnia 31 

maja przedstawia  Radzie Powiatu  raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie 

działalności Zarządu Powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, 

programów i strategii, uchwał  Rady Powiatu i  budżetu obywatelskiego. Działając na 

podstawie  art.. 30aust.3 u.s.p. Rada Powiatu może określić  w drodze uchwały szczegółowe 

wymogi dotyczące raportu.  

W odniesieniu  do raportu  za rok 2018 r, Rada Powiatu Obornickiego nie skorzystała                  

z powyższego uprawnienia, w związku z powyższym raport został przygotowany w oparciu o 

ogólne wytyczne wskazane w ustawie.  

 

II. Podstawowe dane dotyczące powiatu 

POWIAT OBORNICKI 
11 LISTOPADA 2 a 64 -600 OBORNIKI 

Raport dotyczy okresu: od 1 stycznia  do 31 grudnia 2018 r.  

Liczba mieszkańców  wg .ewidencji ludności na dzień  31.12.2018   57 847 osób 

Sytuacja demograficzna  

przedział wiekowy 0-18 18-60 powyżej 60 

Ilość osób 12 212 33553 12082 

udział % 21,11 58 20,88 

 

   ilość    udział % 

  kobiety     29 395    50,81 

  mężczyźni     28 452   49,18 

 

Powierzchnia powiatu wg ewidencji gruntów i budynków na dzień  31.12.2018  

  powierzchnia całkowita   71 104 ha  udział % 

  grunty rolne   43 761 ha   61,3 

  lasy   23  108 ha   32,49 
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W porównaniu z rokiem  ubiegłym tzn. 2017  nie doszło do zmian granic powiatu. 

 

W skład Powiatu  Obornickiego wchodzą: 

  Gmina   Oborniki   Rogoźno   Ryczywół 

  powierzchnia w ha    34004   21 624   15476 

  grunty rolne    18392    14034   11335 

  udział %   54   64,9    73,24 

  lasy    13660   5931   3 517 

  udział %   40   27,42   22,72 

  liczba ludności    32753   17 889   7 205 

  kobiety    16801   9 007   3587 

  udział %   51,29   50,34   49,78 

mężczyźni   15952   8 882   3 618 

  udział %   48,70   49,65   50,21 

  ludność/udział %    

  0-18    6 907   21,1   3 643   20,36   1 662   23,06 

  18-60   19 051   58,16   10 336   57,77   4 166   57,82 

  powyżej 60    6 795   20,74   3 910   21,85   1 377   19,11 
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III. Podstawowe dane finansowe w układzie porównawczym  lata 2017 i 2018  

  Porównanie dochodów 2017 - 2018 

 2017 2018 Różnica 

Dotacje z budżetu państwa 6 429 195,00 6 929 206,89 500 011,89 

Dotacje z budżetu państwa na     

przebudowę dróg 

2 256 478,00 0 ,00 -2 256 478,00 

Dotacje ze środków UE (projekty   twarde) 1 579 260,01 2 520 458,00 941 197,99 

Dotacje ze środków UE (projekty miękkie) 160 487,33 2 253 266,11 2 092 778,78 

Pozostałe dotacje 3  809 565,85 2 356 515,79 -1 453 050,06 

Subwencje 20 695 158,00 20 843 432,00 148 274,00 

Dochody z tyt. PIT i CIT 11 511 978,11 13 327 732,18 1 815 754,07 

Pozostałe dochody zewnętrzne 579 947,51 424 674,16 -155 273,35 

Dochody własne (bez sprzedaży  majątku) 4 497 693,71 4 833 989,67 336 295,96 

Dochody własne (sprzedaż majątku) 0,00 47 520,00 47 520,00 

RAZEM 51 519 763,52 53 536 794,80 2 017 031,28 
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  Porównanie Wydatków 2017-2018 

  2017 2018 Różnica w zł Różnica w 

% 

Rolnictwo, Leśnictwo,   Rybołóstwo, 

Gospodarka odpadami 

455 156,20 367 316,64 -87 839,56 80,7 

Drogi publiczne powiatowe + krajowe 

pasażerskie przewozy kolejowe 

12 140 542,43 5 331 130,69 -6 809 411,74 43,9 

Gospodarka gruntami i nieruchomoś.,   

zadania z zakresu geodezji i kartografii, 

nadzór budowlany 

1 269 273,09 3 607 377,67 2 338 104,58 284,2 

Administracja publiczna + nieodpłatna 

pomoc prawna, urzędy naczelnych 

organów władzy państwowej, kontroli i 

ochrony prawa oraz sądownictwa 

7 042 807,93 7 788 338,71 745 530,78 110,6 

Bezpieczeństwo publiczne + obrona 

narodowa 

4 084 163,58 4 907 558,09 823 394,51 120,2 

Obsługa długu publicznego 408 411,45 438 441,48 30 030,03 107,4 

Oświata i Edukacyjna opieka 

wychowawcza 

19 475 153,29 19 888 810,80 413 657,51 102,1 

Ochrona zdrowia 6 242 662,81 5 896 916,93 -345 745,88 94,5 

Pomoc społeczna i pozostałe zadania w 

zakresie polityki społecznej, rodzina 

6 786 401,76 7 351 326,15 564 924,39 108,3 

Turystyka, kultura i sport 723 792,05 169 175,47 -554 616,58 23,4 

RAZEM 58 628 364,59 55 746 392,63 -2 881 971,96 95,1 
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IV. Wykonanie uchwał Rady Powiatu (podjętych w 2018r.) 

L.p. Uchwała ( numer/data podjęcia/ przedmiot ) Informacja  

o wykonaniu 

1.  Uchwała Nr XLII/229/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 stycznia 

2018 r.  

w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2018 rok 

Wykonana - 1.03.2018r. 

2.  Uchwała Nr XLII/230/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 stycznia 

2018 r.  

w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 

Obornickiego na lata 2018-2032 

Wykonana 22.03.2018 

3.  Uchwała Nr XLII/231/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 stycznia 

2018 r.  

w sprawie: zmiany uchwały Nr XXVII/145/16 Rady Powiatu 

Obornickiego z dnia 24 listopada 2016r. w sprawie emisji obligacji 

komunalnych oraz określenia zasad ich zbywania, nabywania i wykupu 

Wykonana - 1.03.2018r. 

4.  Uchwała Nr XLII/232/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 stycznia 

2018 r.  

w sprawie: wyrażenia zgody na oddanie w najem pomieszczeń 

piwnicznych 

Wykonana 

22.03.2018r. 

5.  Uchwała Nr XLII/233/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 stycznia 

2018 r.  

w sprawie: zmiany uchwały Nr XXXII/177/17 Rady Powiatu 

Obornickiego z dnia 27 kwietnia 2017 roku w sprawie: zatwierdzenia do 

realizacji w okresie od dnia 01.01.2017 do dnia 30.06.2018 projektu pt: 

"Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w powiecie obornickim (III)" współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020 

Wykonana 

26.04.2018r. 

6.  Uchwała Nr XLIII/234/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 12 lutego 

2018 r. w sprawie: emisji obligacji komunalnych oraz określenia zasad 

ich zbywania, nabywania i wykupu. 

Wykonana 

15.11.2018r. 

7.  Uchwała Nr XLIII/235/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 12 lutego 

2018 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2018 rok 

Wykonana - 1.03.2018r. 

8.  Uchwała Nr XLIII/236/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 12 lutego 

2018 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 

Obornickiego na lata 2018-2032 

Wykonana 

22.03.2018r. 

9.  Uchwała Nr XLIV/237/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 1 marca 

2018 r. w sprawie: udzielenia Gminie Ryczywół dotacji w 2018 roku na 

prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku 

wpisanym do rejestru zabytków. 

Wykonana 

26.04.2018r. 

10.  Uchwała Nr XLIV/238/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 1 marca 

2018 r. w sprawie: udzielenia Parafii Rzymskokatolickiej p.w. 

Miłosierdzia Bożego w Obornikach dotacji  

w 2018 roku na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty 

budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków. 

Wykonana 

26.04.2018r. 



7 

 

11.  Uchwała Nr XLIV/239/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 1 marca 

2018 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na rok 2018. 

Wykonana 

22.03.2018r. 

12.  Uchwała Nr XLIV/240/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 1 marca 

2018 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 

Obornickiego na lata 2018- 2034. 

Wykonana 

26.04.2018r. 

13.  Uchwała Nr XLV/241/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 22 marca 

2018 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na rok 2018. 

Wykonana 

26.04.2018r. 

14.  Uchwała Nr XLV/242/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 22 marca 

2018 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 

Obornickiego na lata 2018-2034 

Wykonana 

29.06.2018r. 

15.  Uchwała Nr XLV/243/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 22 marca 

2018 r. w sprawie: określenia zadań i wysokości środków Państwowego 

Funduszu rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na 

realizację tych zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej w 

2018r. 

Wykonana 

 

16.  Uchwała Nr XLV/244/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 22 marca 

2018 r. w sprawie zatwierdzenia do realizacji w okresie os dnia 

01.01.2018 do 30.06.2019 r. projektu pt:" Aktywizacja osób młodszych 

pozostających bez pracy w powiecie obornickim (IV)" 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

2020 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

17.  Uchwała nr XLVI/245/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 

kwietnia 2018r. w sprawie zmiany uchwały nr XXXII/178/17 Rady 

Powiatu Obornickiego z dnia 27 kwietnia 2017r. w sprawie: 

zatwierdzenia do realizacji w okresie od dnia 01.01.2017 do dnia 

30.06.2018 r. projektu pt.:" Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy w powiecie obornickim(III)" współfinansowanego z 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

18.  Uchwała nr XLVI/246/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 

kwietnia 2018r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2018 rok. 

Wykonana 

24.05.2018r. 

19.  Uchwała nr XLVII/247/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 maja 

2018r. w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz ze 

sprawozdaniem z wykonania budżetu Powiatu Obornickiego za rok 

2017. 

Wykonana 

29.06.2018r. 

20.  Uchwała nr XLVII/248/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 maja 

2018r. w sprawie: udzielenia Zarządowi Powiatu Obornickiego 

absolutorium. 

Wykonana 

29.06.2018r. 

21.  Uchwała nr XLVII/249/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 maja 

2018r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2018 rok. 

Wykonana 

29.06.2018r. 

22.  Uchwała nr XLVII/250/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 maja 

2018r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 

Obornickiego na lata 2018-2034 

Wykonana 
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23.  Uchwała nr XLVII/251/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 maja 

2018r. w sprawie: powołania doraźnej Komisji Rady Powiatu 

Obornickiego 

Wykonana 

29.06.2018r. 

24.  Uchwała nr XLVII/252/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 maja 

2018r. w sprawie: zasad udzielania dotacji celowej z budżetu Powiatu 

Obornickiego spółkom wodnym, trybu postępowania w sprawie 

udzielania tej dotacji i sposobu jej rozliczania 

Wykonana 

23.08.2018r. 

25.  Uchwała nr XLVII/253/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 maja 

2018r. w sprawie: określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

zajęć i zasad jego rozliczania, rozmiaru obniżek tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć i zasad ich udzielenia, niektórym 

nauczycielom szkół i placówek, dla których organem prowadzącym jest 

Powiat Obornicki. 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

26.  Uchwała nr XLVII/254/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 maja 

2018r. w sprawie: ustalenia wysokości specjalnego funduszu nagród dla 

nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Obornicki w 

2018 r. 

W trakcie realizacji 

27.  Uchwała nr XLVIII/255/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 

czerwca 2018r. w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Obornikach 

za 2017 rok. 

Wykonana 

15.11.2018r. 

28.  Uchwała nr XLVIII/256/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 

czerwca 2018r. w sprawie: oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Obornikach 

W trakcie realizacji 

29.  Uchwała nr XLVIII/257/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 

czerwca 2018r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2018 rok. 

Wykonana 

23.08.2018r. 

30.  Uchwała nr XLVIX/258/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 19 lipca 

2018r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2018 rok. 

Wykonana 

23.08.2018r. 

31.  Uchwała nr XLVIX/259/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 19 lipca 

2018r. w sprawie: dopuszczenia zapłaty opłat oraz nieopodatkowych 

należności budżetowych stanowiących dochody budżetu Powiatu 

Obornickiego instrumentami płatniczymi. 

Wykonana 

23.08.2018r. 

32.  Uchwała nr XLVIX/260/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 19 lipca 

2018r. w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Starosty Obornickiego 

Adama Olejnika 

Wykonana 

23.08.2018r. 

33.  Uchwała nr L/261/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 23 sierpnia 

2018r. w sprawie zmiany uchwały budżetowej na 2018 rok. 

Wykonana 

27.09.2018r. 

34.  Uchwała nr L/262/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 23 sierpnia 

2018r. w sprawie: zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 

Obornickiego na lata 2018-2034 

Wykonana 

 

35.  Uchwała nr L/263/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 23 sierpnia 

2018r. w sprawie: zasad udzielania dotacji celowej z budżetu Powiatu 

Obornickiego spółkom wodnym, tryb postępowania w sprawie 

udzielania tej dotacji i sposobu jej rozliczania, 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 
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36.  Uchwała nr L/264/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 23 sierpnia 

2018r. w sprawie: zatwierdzenia do realizacji w okresie od dnia 

01.01.2018 r. do dnia 30.06.2019 r. projektu pn. :"Aktywizacja 

zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie 

obornickim (IV)" współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014-2020 

W trakcie realizacji 

 

37.  Uchwała nr L/265/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 23 sierpnia 

2018r. w sprawie: określenia zadań i wysokości środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na 

realizację tych zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej w 

2018 roku. 

Wykonana 

27.12.2018r. 

38.  Uchwała nr LI/266/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 września 

2018r. w sprawie: zmiany w Statucie Samodzielnego Publicznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej w Obornikach 

Wykonana 

18.10.2018r. 

39.  Uchwała nr LI/267/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 września 

2018r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2018 rok. 

Wykonana 

18.10.2018r. 

40.  Uchwała nr LI/268/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 września 

2018r. w sprawie: Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Obornickiego na lata 2018-2034 

Wykonana 

15.11.2018r. 

41.  Uchwała nr LI/269/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 września 

2018r. w sprawie: wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości. 

Wykonana 

18.10.2018r. 

42.  Uchwała nr LI/270/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 września 

2018r. w sprawie: wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości. 

Wykonana 

18.10.2018r 

43.  Uchwała nr LI/271/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 września 

2018r. w sprawie: wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości 

Wykonana 

18.10.2018r 

44.  Uchwała nr LI/272/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 września 

2018r. w sprawie: zatwierdzenia do realizacji w okresie od dnia 

01.01.2019 do dnia 31.12.2020 projektu pt.:" Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie obornickim (V)" 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

2020 

W trakcie realizacji 

45.  Uchwała nr LI/273/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 września 

2018r. w sprawie: wyrażenia zgody na umorzenie udziałów Powiatu 

Obornickiego w Wielkopolskiej Agencji Zarządzania Energią Sp. z o. o. 

Wykonana 

 

46.  Uchwała nr LII/274/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 18 

października 2018r. w sprawie: zmiany uchwały Nr XLIII/234/18 Rady 

Powiatu Obornickiego z dnia 12 lutego 2018 r. w sprawie emisji obligacji 

komunalnych oraz określenia zasad ich zbywania, nabywania i wykupu. 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

47.  

 

Uchwała nr LII/275/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 18 

października 2018r. w sprawie: uchylenia uchwały Nr XLIV/237/18 

Rady Powiatu Obornickiego z dnia 1 marca 2018 r. w sprawie 

udzielenia Gminie Ryczywół dotacji w 2018 r. na prace 

konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku 

Wykonana 

15.11.2018r. 

http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1244
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1244
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1244
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1244
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1244
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1254
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1254
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1254
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1255
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1255
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1256
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1256
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1256
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1257
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1257
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1258
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1258
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1259
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1259
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1260
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1260
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1260
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1260
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1260
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1260
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1260
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1261
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1261
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1261
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1283
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1283
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1283
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1283
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1284
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1284
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1284
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1284
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1284
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wpisanym do rejestru zabytków.  

 

48.  Uchwała nr LII/276/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 18 

października 2018r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na rok 2018 

rok. 

Wykonana 

15.11.2018r. 

49.  Uchwała nr LII/277/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 18 

października 2018r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie 

Finansowej Powiatu Obornickiego na lata 2018-2034 

Wykonana 

24.01.2019r. 

50.  Uchwała nr LII/278/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 18 

października 2018r. w sprawie: Statutu Powiatu Obornickiego. 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

51.  Uchwała nr LII/279/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 18 

października 2018r. w sprawie: uchwalenia Powiatowego programu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w 

rodzinie w Powiecie Obornickim na lata 2018-2022 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

52.  Uchwała nr LII/280/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 18 

października 2018r. w sprawie: zatwierdzenie programu naprawczego 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Obornikach 

na lata 2018-2020 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

53.  Uchwała Nr LIII/281/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 15 listopada 

2018 r. w sprawie programu współpracy Powiatu Obornickiego z 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego na rok 2019 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

54.  Uchwała Nr LIII/282/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 15 listopada 

2018 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2018 rok 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

55.  Uchwała Nr LIII/283/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 15 listopada 

2018 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 

Obornickiego na lata 2018-2034 

Wykonana. 

56.  Uchwała Nr LIII/284/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 15 listopada 

2018 r. w sprawie: wyrażenia zgody na oddanie gruntu rolnego w 

dzierżawę 

W trakcie realizacji 

57.  Uchwała Nr I/1/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 19 listopada 2018 

w sprawie: sposobu tajnego głosowania w sprawie wyboru 

Przewodniczącego Rady Powiatu Obornickiego. 

 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

58.  Uchwała Nr I/2/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 19 listopada 2018 

w sprawie: powołania Komisji Skrutacyjnej. 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

59.  Uchwała Nr I/3 /18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 19 listopada 2018 

w sprawie: wyboru Przewodniczącego Rady Powiatu Obornickiego 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

60.  Uchwała Nr I/4/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 19 listopada 2018 

w sprawie: ustalenia liczby Wiceprzewodniczących Rady Powiatu 

Obornickiego 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1284
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1285
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1285
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1285
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1286
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1286
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1286
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1287
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1287
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1288
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1288
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1288
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1288
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1289
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1289
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1289
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1289
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1298
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1298
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1298
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1298
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1299
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1299
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1300
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1300
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1300
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1301
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1301
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1301
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1311
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1311
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1311
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1312
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1312
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1313
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1313
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1314
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1314
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1314
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61.  Uchwała Nr II/5/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 listopada 2018 

w sprawie: ustalenia liczny Członków Zarządu Powiatu Obornickiego 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

62.  Uchwała Nr II/6/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 listopada 2018 

w sprawie: sposobu tajnego głosowania w sprawie wyboru 

Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu Obornickiego, Starosty 

Obornickiego, Wicestarosty Obornickiego oraz Członków Zarządu 

Powiatu Obornickiego 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

63.  Uchwała Nr II/7/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 listopada 2018 

w sprawie: powołania Komisji Skrutacyjnej do przeprowadza głosowania 

na Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu Obornickiego 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

64.  Uchwała Nr II/8/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 listopada 2018 

w sprawie: powołania Komisji Skrutacyjnej w sprawie do 

przeprowadzenia głosowania na Starostę Obornickiego. 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

65.  Uchwała Nr II/9/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 listopada 2018 

w sprawie: powołania Komisji Skrutacyjnej do przeprowadzenia 

głosowania na Wicestarostę Obornickiego. 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

66.  Uchwała Nr II/10/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 listopada 

2018 w sprawie: powołania Komisji Skrutacyjnej do przeprowadzenia 

głosowania na Członków Zarządu Powiatu Obornickiego. 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

67.  Uchwała Nr II/11/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 listopada 

2018 w sprawie: wyboru Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu 

Obornickiego. 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

68.  

 

Uchwała Nr II/12/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 listopada 

2018 w sprawie: wyboru Starosty Obornickiego.  

 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

69.  Uchwała Nr II/13/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 listopada 

2018 w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Starosty Obornickiego Pani 

Zofii Koteckiej. 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

70.  Uchwała Nr II/14/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 listopada 

2018 w sprawie: wyboru Wicestarosty Obornickiego 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

71.  Uchwała Nr II/15/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 listopada 

2018 w sprawie: wyboru członków Zarządu powiatu Obornickiego. 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

72.  Uchwała Nr II/16/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 listopada 

2018 w sprawie: powołania Komisji Rewizyjnej. 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

73.  Uchwała Nr II/17/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 listopada 

2018 w sprawie: powołania Komisji Skarg, Wniosków i Petycji. 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

74.  Uchwała Nr II/18/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 listopada 

2018 w sprawie: wyboru Zastępcy Przewodniczącego Komisji Skarg, 

Wniosków i Petycji Rady Powiatu Obornickiego. 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1315
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1315
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1316
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1316
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1316
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1316
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1316
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1317
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1317
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1317
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1318
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1318
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1318
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1319
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1319
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1319
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1320
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1320
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1320
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1321
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1321
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1321
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1322
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1322
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1323
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1323
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1323
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1324
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1324
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1325
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1325
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1326
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1326
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1327
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1327
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1328
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1328
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1328
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75.  Uchwała Nr II/19/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 listopada 

2018 w sprawie: powołania Komisji Finansów. 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

76.  Uchwała Nr II/20/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 listopada 

2018 w sprawie: powołania Komisji Społecznej 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

77.  Uchwała Nr II/21/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 listopada 

2018 w sprawie: powołania Komisji Gospodarczej. 

Wykonana 

27.12.2018 r. 

78.  Uchwała Nr III/22/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 12 grudnia 

2018 w sprawie: określenia zadań i wysokości środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na 

realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej w 2018 

roku. 

Wykonana 

24.01.2019r. 

79.  

 

Uchwała Nr III/23/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 12 grudnia 

2018 w sprawie: ustalenia wysokości opłat za usunięcie i parkowanie 

pojazdów w roku 2019.  

 

W trakcie realizacji 

28.02.2019r. 

80.  Uchwała Nr IV/24/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 grudnia 

2018 w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2018 rok 

Wykonana 

24.01.2019r. 

81.  

 

Uchwała Nr IV/25/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 grudnia 

2018 w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 

Obornickiego na lata 2018-2034  

 

W trakcie realizacji 

28.02.2019r. 

82.  Uchwała Nr IV/26/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 grudnia 

2018 w sprawie: ustalenia wydatków budżetu Powiatu Obornickiego , 

które nie wygasają z upływem roku budżetowego 2018 . 

W trakcie realizacji 

28.02.2019r. 

83.  Uchwała Nr IV/27/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 grudnia 

2018 w sprawie: uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Obornickiego na lata 2019-2034. 

Wykonana 

24.01.2019r. 

84.  Uchwała Nr IV/28/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 grudnia 

2018 w sprawie: uchwały budżetowej na rok 2019. 

W trakcie realizacji 

28.02.2019r. 

85.  Uchwała Nr IV/29/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 grudnia 

2018 w sprawie: delegowania radnych Rady Powiatu do składu 

Powiatowej Komisji Bezpieczeństwa i Porządku. 

Wykonana 

24.01.2019r. 

86.  Uchwała Nr IV/30/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 grudnia 

2018 w sprawie: desygnowania delegata na Zgromadzenie Ogólne 

Związku Powiatów Polskich 

Wykonana 

24.01.2019r. 

87.  Uchwała Nr IV/31/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 grudnia 

2018 w sprawie: zmieniająca uchwałę Nr XLI/225/17 z dnia 28 grudnia 

2017 r. w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji dla 

publicznych i niepublicznych podmiotów oświatowych oraz trybu 

przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania i wykorzystania. 

Wykonana 

24.01.2019r. 

88.  Uchwała Nr IV/32/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 grudnia 

2018 w sprawie: ramowego planu pracy Rady Powiatu Obornickiego na 

rok 2019. 

W trakcie realizacji 

28.02.2019r. 

http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1329
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1329
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1330
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1330
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1331
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1331
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1351
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1351
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1351
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1351
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1351
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1352
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1352
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1352
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1363
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1363
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1364
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1364
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1364
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1365
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1365
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1365
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1366
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1366
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1366
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1367
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1367
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1368
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1368
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1368
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1369
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1369
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1369
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1370
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1370
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1370
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1370
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1370
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1371
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1371
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1371
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89.  Uchwała Nr IV/33/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 grudnia 

2018 w sprawie: planu pracy Komisji Rady Powiatu Obornickiego na rok 

2019. 

W trakcie realizacji 

28.02.2019r. 

90.  Uchwała Nr IV/34/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 grudnia 

2018 w sprawie: zmiany uchwały nr II/17/18 z dnia 27 listopada 2018 r. 

w sprawie powołania Komisji Skarg, Wniosków i Petycji. 

Wykonana 

24.01.2019r. 

91.  

 

Uchwała Nr IV/35/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 grudnia 

2018 w sprawie: zmiany uchwały nr II/21/18 z dnia 27 listopada 2018 

r. w sprawie powołania Komisji Gospodarczej.  

 

Wykonana 

24.01.2019r. 

 

 

V. Wykonanie uchwał Rady Powiatu - uchwały podjęte przed 2018 r. ale obejmujące 

swym zakresem 2018 r. 

 

L.p. Uchwała ( numer/data podjęcia/ przedmiot ) 

 

Informacja  

o wykonaniu 

1.  Uchwała Nr XLI/227/17 z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie: planów 

pracy komisji Rady na rok 2018 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

 

2.  Uchwała Nr XLI/226/17 z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie: 

ramowego planu pracy Rady Powiatu Obornickiego na rok 2018. 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

 

3.  Uchwała Nr XLI/225/17 z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie: 

ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji dla publicznych i 

niepublicznych podmiotów oświatowych oraz trybu przeprowadzania 

kontroli prawidłowości ich pobrania i wykorzystania. 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

4.  Uchwała Nr XLI/224/17 z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie: uchwały 

budżetowej na rok 2018 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

5.  Uchwała Nr XXXIX/218/17 z dni 28 listopada 2017 r. w sprawie: 

ustalenia wysokości opłat za usunięcie i parkowanie pojazdów w 

roku 2018r. 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

6.  Uchwała Nr XXXIX/217/17 z dni 28 listopada 2017 r. w sprawie: 

programu Współpracy Powiatu Obornickiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność 

pożytku publicznego na rok 2018. 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

7.  Uchwała Nr XXXIX/215/17 z dni 28 listopada 2017 r. w sprawie: 

zmiany uchwały Nr VII/43/15 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 

kwietnia 2015r. w sprawie określenia zasad udzielenia dotacji na 

prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy 

zabytku wpisanym do rejestru zabytków. 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1372
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1372
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1372
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1373
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1373
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1373
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1374
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1374
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1374
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8.  Uchwała Nr XXXVIII/211/17 z dnia 26 października 2017r. w 

sprawie: powierzenia Samorządowi Województwa Wielkopolskiego 

prowadzenia zadania publicznego w zasobie ochrony zdrowia 

polegającego na wdrożeniu elektronicznych usług e-dokumentacja i 

e-rejestracji, poprzez wyposażenie środowiska informatycznego 

szpitala w Obornikach w sprzęt informatyczny i oprogramowanie 

oraz dostarczenie usług zgodnie z Projektem pn:" Wyposażenie 

środowisk informatycznych wojewódzkich , powiatowych i miejskich 

podmiotów leczniczych w urządzenia informatyczne umożliwiające 

wdrożenie Elektronicznej Dokumentacji Medycznej oraz stworzenie 

sieci wymiany danych między podmiotami leczniczymi samorządu 

województwa" 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

9.  Uchwała Nr XXX/168/17 z dnia 23 lutego 2017r. w sprawie: 

warunków udzielenia bonifikat i wysokości stawek procentowych 

przy zbywaniu lokali mieszkalnych na rzecz ich najemców. 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

10.  Uchwała Nr XXIX/160/17 z dnia 26 styczni 2017r. w sprawie: 

zatwierdzenia do realizacji przez Powiat Obornicki projektu o nazwie: 

"Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

obornickim (II)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, 

Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

11.  Uchwała nr XXII/126/16 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 

czerwca 2016 w sprawie zatwierdzenia do realizacji przez Powiat 

Obornicki projektu o nazwie: „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie obornickim (II)” w 

ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na 

lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa 6: Rynek Pracy, Działanie 6.1: 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy – 

projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ. 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

12.  Uchwała nr XIX/107/16 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 marca 

2016 w sprawie zwrotu kosztów podróży służbowych 

przysługujących radnym Powiatu Obornickiego za używanie do 

celów służbowych pojazdów samochodowych nie będących 

własnością Powiatu 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

13.  Uchwała nr XIX/102/16 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 marca 

2016 w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Promocji 

Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2015-

2020 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

14.  Uchwała nr XVIII/101/16 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 25 

lutego 2016 w sprawie przyjęcia 3-letniego Powiatowego programu 

rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Obornickim na lata 2016-2028 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

15.  Uchwała nr XIV/74/15 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 22 

października 2015 w sprawie przystąpienia Powiatu Obornickiego do 

realizacji projektu pozakonkursowego pn. " Integracja i aktywizacja 

społeczno-zawodowa osób z terenu województw wielkopolskiego" w 

ramach Poddziałania 7.1.1 Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014-2020 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/890
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/890
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/890
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/890
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/890
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/890
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/890
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/890
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/890
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/890
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/890
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/890
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/569
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/569
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/569
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/514
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/514
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/514
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/514
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/514
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/514
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/514
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/514
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEXC27B.HTM?app=uchwaly&nid=1721&y=2016&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEXC27B.HTM?app=uchwaly&nid=1721&y=2016&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEX423A.HTM?app=uchwaly&nid=1671&y=2016&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEX423A.HTM?app=uchwaly&nid=1671&y=2016&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEXA974.HTM?app=uchwaly&nid=1666&y=2016&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEXA974.HTM?app=uchwaly&nid=1666&y=2016&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEX8322.HTM?app=uchwaly&nid=1659&y=2016&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEX8322.HTM?app=uchwaly&nid=1659&y=2016&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEX2030.HTM?app=uchwaly&nid=1596&y=2015&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEX2030.HTM?app=uchwaly&nid=1596&y=2015&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
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16.  Uchwała nr VII/42/15 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 kwietnia 

2015 w sprawie ustalenia wysokości stawek opłat za zajęcie pasa 

drogowego dróg powiatowych 

W  trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

17.  Uchwała nr XLII/230/14 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 

czerwca 2014 zatwierdzenia programu ochrony środowiska na lata 

2014-2017 z perspektywą na lata 2018-2021 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

18.  Uchwała nr XL/224/14 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 

kwietnia 2014 zmiany uchwały Nr IV/35/03 Rady Powiatu 

Obornickiego z dnia 30 stycznia 2003 r. ws. zasad oddawania mienia 

Powiatu w dzierżawę lub najem na okres dłuższy niż 3 lata. 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

19.  Uchwała nr XXXVIII/215/14 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 25 

lutego 2014 określenia zasad zwrotu kosztów poniesionych przez 

członków Powiatowej Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

20.  Uchwała nr XXXII /187/13 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 

sierpnia 2013 w sprawie szczegółowych zasad wnoszenia, cofania i 

zbywania udziałów i akcji w spółkach prawa handlowego przez 

Powiat Obornicki 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

21.  Uchwała nr XXVIII/176/13 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 

marca 2013 w sprawie szczegółowych zasad i trybu umarzania, 

odraczania lub rozkładania na raty należności pieniężnych mających 

charakter cywilnoprawny Powiatu Obornickiego lub jego jednostek 

podległych, warunków dopuszczalności pomocy publicznej w 

przypadkach, w których ulga stanowić będzie pomoc publiczną oraz 

wskazania organów do tego uprawnionych. 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

22.  Uchwała nr XXXVIII/208//09  w sprawie zatwierdzenia Strategii 

rozwiązywania problemów społecznych Powiatu Obornickiego na 

lata 2009 - 2019. 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

23.  Uchwała nr XXX / 169 / 09 RADY POWIATU OBORNICKIEGO z 

dnia 27 stycznia 2009 w sprawie: ustalenia regulaminu 

określającego wysokość stawek oraz szczegółowe zasady 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 

wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze 

stosunku 

W trakcie realizacji 

25.04.2019r. 

24.  Uchwała nr VI / 50 /07 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 marca 

2007 

w sprawie: zasad usprawiedliwiania nieobecności radnych na 

sesjach Rady Powiatu Obornickiego oraz posiedzeniach Komisji 

powołanych przez Radę Powiatu Obornickiego 

 

Wykonana 

25.04.2019r. 

 

 

 

 

 

 

http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEX1111.HTM?app=uchwaly&nid=1526&y=2015&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEX1111.HTM?app=uchwaly&nid=1526&y=2015&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEX63EE.HTM?app=uchwaly&nid=1411&y=2014&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEX63EE.HTM?app=uchwaly&nid=1411&y=2014&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEXF0C3.HTM?app=uchwaly&nid=1388&y=2014&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEXF0C3.HTM?app=uchwaly&nid=1388&y=2014&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEX6B18.HTM?app=uchwaly&nid=1365&y=2014&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEX6B18.HTM?app=uchwaly&nid=1365&y=2014&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEXDBCB.HTM?app=uchwaly&nid=1305&y=2013&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEXDBCB.HTM?app=uchwaly&nid=1305&y=2013&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEX4BCD.HTM?app=uchwaly&nid=1256&y=2013&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEX4BCD.HTM?app=uchwaly&nid=1256&y=2013&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEX3F08.HTM?app=uchwaly&nid=766&y=2009&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEX3F08.HTM?app=uchwaly&nid=766&y=2009&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEXE766.HTM?app=uchwaly&nid=549&y=2007&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
http://bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/archiwum.bip.powiatobornicki.pl/BIP_POW/INDEXE766.HTM?app=uchwaly&nid=549&y=2007&which=RADY+POWIATU+OBORNICKIEGO
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VI. Działania Zarządu Powiatu w roku 2018 .  

Zarząd Powiatu działał w 2018  roku w 5-cio  osobowym składzie  i wykonywał swoje zadania  

zgodnie z obowiązującymi  przepisami prawa.  Szczególne zadania to:  

- wykonywanie uchwał Rady Powiatu, 

- przygotowywanie  projektów uchwał rady,  

- gospodarowanie mieniem powiatu, 

- wykonywanie budżetu powiatu. 

Zarząd Powiatu w 2018  r odbył 40  protokołowanych posiedzeń, na których podjął 132 

uchwały. Podstawową jednostką  wykonującą uchwały zarządu  jest Starostwo Powiatowe , 

które działa zgodnie z przyjętym Regulaminem Organizacyjnym. 

W 2018 roku Starostwo działało w następującym składzie  organizacyjnym  i osobowym  

   l.p. Wydział Ilość osób zatrudnionych 

1. Wydział Organizacyjno - Prawny 13 

2. Wydział Finansów 6 

3. Wydział Geodezji i Nieruchomości 17 

4. Wydział Komunikacji i Rozwoju 14 

5. Wydział Architektury i Budownictwa 5 

6. Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska 5 

7. Wydział Spraw Obywatelskich i Zdrowia 3 

8. Wydział Oświaty, Kultury i Sportu 3 

9. Inspektor ds. Nadzoru i Kontroli 0 

10. Starostowie 2 

 

Zatrudnienie na dzień 31.12.2018  r. wynosiło 68 osób  co stanowi 97% w stosunku do 

31.12.207r.  

 

VII. Budżet obywatelski 

Powiat Obornicki w 2018 r. nie skorzystał z tej formy udziału społeczności lokalnej                           

w konstruowaniu  budżetu. 
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VIII. Realizacja zdań Powiatu  w 2018 r.  

Edukacja publiczna, kutura fizyczna i turystyka 

1) Edukacja publiczna 

Zgodnie z art. 4 ust.1ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym   (Dz. U. 

z 2019 r. poz. 511) powiatu wykonuje określone ustawami zadanie publiczne  o charakterze 

ponadgminnym w zakresie edukacji publicznej. 

W związku z powyższym, na podstawie art. 8 ust. 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – 

Prawo oświatowe, do zadań własnych powiatu należy zakładanie i prowadzenie 

publicznych szkół podstawowych specjalnych, szkół ponadpodstawowych, w tym 

integracyjnych oraz z oddziałami integracyjnymi lub specjalnymi, szkół sportowych 

i mistrzostwa sportowego oraz placówek wymienionych w art. 2, pkt 3-8 ww. ustawy, 

z wyjątkiem szkół i placówek o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym. 

W 2018 roku Powiat Obornicki prowadził następujące szkoły i placówki oświatowe: 

 Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Wyspiańskiego w Obornikach, 

 Zespół Szkół im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach, w skład którego wchodzą: 

technikum, branżowa szkoła I stopnia, liceum ogólnokształcące dla dorosłych, szkoła 

policealna, 

 Zespół Szkół im. Hipolita Cegielskiego w Rogoźnie, w skład którego wchodzą: 

technikum, branżowa szkoła I stopnia oraz ( na podstawie porozumienia z gminą Rogoźno ) 

gimnazjum, 

 Zespół Szkół Specjalnych w Kowanówku, w skład którego wchodzą: szkoła 

podstawowa specjalna, gimnazjum specjalne, szkoła specjalna przysposabiająca               

do pracy, 

        Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Obornikach, 

        Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rogoźnie. 

Ponadto Powiat Obornicki jest organem prowadzącym dla szkół ponadgimnazjalnych 

(technikum oraz branżowej szkoły I stopnia z oddziałami integracyjnymi) wchodzących                 

w skład Zespołu Szkół w Objezierzu, dla którego od 1 września 2012 r. zadania organu 

prowadzącego wykonuje Gmina Oborniki na podstawie aneksu do Porozumienia zawartego 

31 sierpnia 1999 r. pomiędzy Zarządem Powiatu a Zarządem Miasta i Gminy Oborniki. 

Szkoły ponadgminazjalne/ponadpodstawowe prowadzone przez Powiat Obornicki 

przeprowadziły w 2018 r. rekrutację do klasy pierwszej na rok szkolny 2018/2019. 
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Wyniki rekrutacji, o której wyżej mowa przedstawia następująca tabela: 

 
 

Nazwa jednostki organizacyjnej 

 
 

Typ szkoły 

 
Liczba 

uczniów 
klasy I 

 
Liczba 

oddziałów 
klasy I 

 
Liceum Ogólnokształcące 

im. Stanisława Wyspiańskiego 
 w Obornikach 

 
liceum 

 ogólnokształcące 

 
 

102 

 
 
4 

 

 
Liceum Ogólnokształcące 

im. Przemysława II 
 w Rogoźnie 

 
liceum ogólnokształcące 

 
 

38 

 
 
1 

 
 

Zespół Szkół  
im. gen. Tadeusza Kutrzeby 

 w Obornikach 
 

 
technikum 

 

 
67 

 
2 

 
branżowa szkoła 

I stopnia 

 
69 

 
2 

 
 

Zespół Szkół  
im. Hipolita Cegielskiego  

w Rogoźnie 

 
technikum 

 

 
64 

 
2 

 
branżowa szkoła 

I stopnia 

 
53 

 
2 

 
 
 

Zespół Szkół  
im. Adama Mickiewicza  

w Objezierzu 

 
technikum 

 

 
48 

 
2 

 
branżowa szkoła 

 I stopnia z oddziałami 
integracyjnymi 

 
 

17 

 
 

1 

 
                                                                           RAZEM 

 
458 

 
16 

 
 
Stan organizacyjny szkół prowadzonych przez Powiat w 2018 r. (na dzień 30.09.2018 r.) przedstawia 
następująca tabela: 

 
Nazwa jednostki organizacyjnej 

 
Typ szkoły 

 
Liczba uczniów 

ogółem 

 
Liczba oddziałów 

ogółem 

 
Liceum Ogólnokształcące 

im. Stanisława Wyspiańskiego 
w Obornikach 

 
liceum 

ogólnokształcące 

 
 

271 

 
 

10 

 
Liceum Ogólnokształcące 

im. Przemysława II  
w Rogoźnie 

 

 
liceum  

ogólnokształcące 

 
 

126 

 
 
4 

 
 

 
technikum 

 
254 

 
 

 
9 
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Zespół Szkół  

im. gen. Tadeusza Kutrzeby 
W Obornikach  

  
 
 

Razem 
505 

 
 
 

Razem 
19 

 
branżowa szkoła 

I stopnia 
 

 
214 

 
8 

liceum 
ogólnokształcące dla 

dorosłych 

 
37 

 
2 

      
 

 
 
 
 
 
 

Zespół Szkół  
im. Hipolita Cegielskiego  

w Rogoźnie 
 

 
technikum  

 

 
249 

 
 
 
 
 

Razem 
457 

 
8 

 
 
 
 
 

Razem 
16 

 
branżowa szkoła 

I stopnia 
 

 
154 

 
6 

 
gimnazjum  

 
(na podstawie 
porozumienia  

z Gminą Rogoźno) 
 

 
 

54 

 
2 

 
 
 
 
 

Zespół Szkół Specjalnych w 
Kowanówku 

 

 
szkoła podstawowa 

specjalna 
 

 
96 

 
 
 
 
 
 

Razem 
121 

 
16 

 
 
 
 
 
 

Razem 
20 

 
gimnazjum  
specjalne 

 

 
13 

 
2 

 
szkoła specjalna 
przysposabiająca 

 do pracy 
 

 
 

12 

 
2 

 
 

Zespół Szkół  
im. Adama Mickiewicza  

w Objezierzu 

 
technikum 

 

 
134 

 
 

Razem 
182 

 
5 

 
 
 

Razem 
8 

 
branżowa szkoła 

I stopnia 
 

 
 

48 

 
 
3 

  
RAZEM 

 
1662 

 
77 
 

 
W celu realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły   i placówki, 

o których wyżej mowa, wg stanu na 30 września 2018 roku, zatrudniały łącznie 207 

nauczycieli, w tym: 141 – w pełnym wymiarze oraz 66 – w niepełnym wymiarze zajęć. 

Suma etatów nauczycieli pełnozatrudnionych oraz nauczycieli zatrudnionych w niepełnym 

wymiarze była równa 174,55 etatu, czyli suma etatów nauczycieli zatrudnionych                          

w niepełnym wymiarze była równa 33,55 etatu. 
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Liczby nauczycieli zatrudnionych w poszczególnych szkołach i placówkach, według 
posiadanych przez nich stopni awansu zawodowego przedstawia następująca tabela: 

Nazwa jednostki 
organizacyjnej 

Liczna nauczycieli 

ogółem stażystów kontraktowych mianowanych dyplomowanych 

Liceum 
Ogólnokształcące 

im. Stanisława 
Wyspiańskiego 
w Obornikach 

o 
29 

( 16 + 13 ) 
----- 

3 
( 2 + 1 ) 

8 
( 4 + 4 ) 

18 
( 10 + 8 ) 

e 23,77 ----- 2,28 6,66 14,83 

Liceum 
Ogólnokształcące 
im. Przemysława II  

 w Rogoźnie 

o 
22 

( 5 + 17 ) 
----- 

2 
( 0 + 2 ) 

8 
( 0 + 8 ) 

12 
( 5 + 7 ) 

e 12,59 ----- 1,28 3,44 7,87 
 

Zespół Szkół 
im. gen. Tadeusza 

Kutrzeby 
 w Obornikach 

o 
44 

( 26 + 18 ) 
----- 

3 
( 0 + 3 ) 

7 
( 5 + 2 ) 

34 
( 21 + 13 ) 

e 35,00 ----- 1,89 6,22 26,89 

Zespół Szkół 
im. Hipolita 

Cegielskiego 
 w Rogoźnie 

o 
47 

( 38 + 9 ) 

1 
( 0 + 1 ) 

4 
( 4 + 0 ) 

9 
( 6 + 3 ) 

33 
( 28 + 5 ) 

e 43,63 0,33 4,00 7,99 31,31 

Zespół Szkół 
Specjalnych  

 w Kowanówku 

o 
48 

( 43 + 5 ) 
3 

( 2 + 1 ) 
13 

( 11 + 2 ) 
4 

( 3 + 1 ) 
28 

( 27 + 1 ) 

e 44,56 2,38 11,52 3,22 27,44 

Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna 
w Obornikach 

o 9 
1 

( 0 + 1 ) 
1 

( 0 + 1 ) 
2 

( 2 + 0 ) 
5 

( 5 + 0 ) 

e 8,00 0,50 0,50 2,00 5,00 

Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna 

w Rogoźnie 

o 
8 

( 6 + 2 ) 
----- ----- 

1 
( 1 + 0 ) 

7 
( 5 + 2 ) 

e 7,00 ----- ----- 1,00 6,00 

 

Objaśnienia: 
1) o – osoby, e – etaty; 
2 )  zapis w wierszach „ o ” w postaci ( x + y ) oznacza: x – liczba zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć,           

y – liczba nauczycieli niepełnozatrudnionych 
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Zadania w zakresie administracyjno-obsługowym w szkołach i placówkach prowadzonych 

przez Powiat Obornicki w 2018 r. wykonywało 57 osób, zatrudnionych łącznie na 50,52 

etatu. 

Wykaz stanowisk administracyjno-obsługowych, liczby osób zatrudnionych na tych 
stanowiskach oraz wymiar etatu ustalony dla tych stanowisk w poszczególnych jednostkach 
organizacyjnych, o których wyżej mowa, przedstawia następująca tabela: 
 

Nazwa jednostki 
organizacyjnej 

Liczba pracowników niepedagogicznych na stanowiskach: 

administracyjnych obsługowych 
g

łó
w

n
y
 k

s
ię

g
o

w
y
 

s
e
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re

ta
rz

 s
z
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s
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 d
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 d
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s
 

p
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s
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ro
b

o
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ik
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o
s
p

o
d
a

rc
z
y
 

d
o

z
o

rc
a
 

k
o

n
s
e

rw
a

to
r 

p
o

m
o
c
 n

a
u

c
z
y
c
ie

la
 

p
o

m
o
c
 k

u
c
h

e
n

n
a

 

Liceum 
Ogólnokształcące 

im. Stanisława 
Wyspiańskiego 
w Obornikach 

o 1 1 --- --- 1 --- --- --- 1 4 --- --- --- --- --- 

e 1 1 --- --- 1 --- --- --- 1 3 --- --- --- --- --- 

Liceum 
Ogólnokształcące 
im. Przemysława II 

w Rogoźnie 

o 1 1 --- --- --- 1 --- --- 1 2 --- --- --- --- --- 

e 0,75 1 --- --- --- 0,50 --- --- 1 2 --- --- --- --- --- 
 

Zespół Szkół 
im. gen. Tadeusza 

Kutrzeby 
w Obornikach 

o 1 --- 1 1 --- --- --- 1 2 5 2 --- --- --- --- 

e 1 --- 1 1 --- --- --- 1 2 5 1 --- --- --- --- 

Zespół Szkół 
im. Hipolita Cegielskiego 

w Rogoźnie 

o 1 1 --- 1 --- --- 1 1 1 5 1 1 1 --- --- 

e 1 1 --- 1 --- --- 1 1 1 5 1 0,50 1 --- --- 

Zespół Szkół 
Specjalnych 

w Kowanówku 

o 1 1 --- --- --- --- --- --- --- 2 1 --- 1 5 1 

e 1 1 --- --- --- --- --- --- --- 1,50 0.50 --- 0,13 4,14 0,50 

Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna 
w Obornikach 

o 1 --- --- --- --- 1 --- --- --- 1 --- --- --- --- --- 

e 0,25 --- --- --- --- 1 --- --- --- 0,50 --- --- --- --- --- 

Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna 
w Rogoźnie 

o 1 --- --- --- 1 1 --- --- --- 1 --- --- --- --- --- 

e 1/8 --- --- --- 1/8 1 --- --- --- 1 --- --- --- --- --- 

o – osoby, e – etaty 
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Udział poszczególnych podmiotów oświatowych w dochodach Powiatu Obornickiego na realizację 
zadań edukacyjnych oraz wydatki wykonane przez te podmioty w 2018 r. obrazuje następujące 
zestawienie tabelaryczne: 
 

Określenie 
podmiotu 

oświatowego 

Dochody odpowiadające danemu 
podmiotowi z tytułu 

( z dokładnością do pełnych złotych ) 

Wykonane wydatki 

Różnica pomiędzy 
dochodami  

a  
wydatkami 

s
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 z
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m

i 

Liceum 
Ogólnokształcące 

im. Stanisława 
Wyspiańskiego 
w Obornikach 

1.610.546 127.355 1.737.901 2.125.583 2.125.583 - 387.682 

Liceum 
Ogólnokształcące 
im. Przemysława II 

w Rogoźnie 

799.084 94.044 893.128 1.261.439 1.270.664 

- 368.311 

- 377.536 

Zespół Szkół 
im. gen. Tadeusza 

Kutrzeby 
w Obornikach 

3.256.519 48.977 3.305.496 3.704.064 3.704.064 - 398.568 

Zespół Szkół 
im. Hipolita 

Cegielskiego 
w Rogoźnie 

3.817.158 596.387 4.413.545 4.558.492 4.558.492 - 144.947 

 

Zespół Szkół 
Specjalnych 

w Kowanówku 
3.787.615 29.456 3.817.071 4.333.565 4.402.033 

- 516.494 

- 584.963 

Poradnie 
Psychologiczno-
Pedagogiczne 
w Obornikach  

oraz w Rogoźnie 

1.530.637 22.679 1.553.316 1.373.708 1.373.708 + 179.608 

Szkoły niepubliczne  
( wydatki realizowane  

w ramach planu 
Wydziału OK ) 

205.336 --------------- 205.336 166.971 166.971 + 38.365 

Zespół Szkół 
 im. Adama 

Mickiewicza w 
Objezierzu 

1.645.697 ---------------- 1.645.697 1.645.697 1.661.072 - 15.375 

Inne wydatki „ oświatowe ” wykonane w ramach planu 
finansowego Starostwa Powiatowego w Obornikach 

23.010 540.878 

- 23.010 

- 540.878 
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Ogółem wszystkie 
podmioty 

16.652.592 945.898 17.571.490 19.192.529 19.803.465 

- 1.621.039 

- 2.231.975 

 
W 2018 r.  na rzecz jednostek organizacyjnych Powiatu, realizujących zadania                             

w obszarach dotyczących edukacji publicznej,  wykonano następujące zadania 

inwestycyjne: 

  modernizacja-remont fragmentu dachu budynku Zespołu Szkół im. Hipolita 

Cegielskiego w Rogoźnie ( 508.017,53 zł wraz z kosztami z tytułu wynagrodzenia inspektora 

nadzoru ), 

 wykonanie programu funkcjonalno-użytkowego budowy wolnostojącego budynku 

edukacyjnego przy Zespole Szkół im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach                         

(9.840,00 zł), 

  wykonanie ekspertyzy przeciwpożarowej dla budynku internatu Zespołu Szkół   im. 

Adama Mickiewicza w Objezierzu ( 15.375,00 zł ), 

  wykonanie dokumentacji technicznej ( wraz z wykonaniem mapy dla celów 

projektowych) w związku z planowaną przebudową boisk sportowych przy Liceum 

Ogólnokształcącym im. Przemysława II w Rogoźnie i przy Zespole Szkół  im. Hipolita 

Cegielskiego   w Rogoźnie ( 9.595,00 zł ), 

 wykonanie i montaż okien drewnianych w budynkach Liceum Ogólnokształcącego                         

im. Przemysława II w Rogoźnie i Zespołu Szkół im. Hipolita Cegielskiego w Rogoźnie                       

( 33.951,69 zł ), 

 demontaż, montaż, obróbka okien PCV, parapetów w budynku Liceum 

Ogólnokształcącego im. Stanisława Wyspiańskiego w Obornikach ( 15.710,79 zł ), 

 wymiana okien i parapetów w szatniach, w łazience i w pokoju nauczycielskim sali 

gimnastycznej Liceum Ogólnokształcącego im. Przemysława II w Rogoźnie               

(9.225,00 zł), 

 budowa kotłowni gazowej w budynku Zespołu Szkół Specjalnych w Kowanówku 

(68.468,60 zł ). 

Na terenie powiatu obornickiego funkcjonują także szkoły niepubliczne prowadzone przez 

inne podmioty. Szkoły te wpisane są do ewidencji szkół i placówek niepublicznych, 

prowadzonej przez Starostę Obornickiego. 

 W 2018 r. w ewidencji, o której wyżej mowa wpisane były następujące szkoły prowadzone 

przez PlusEdukacja Centrum Kształcenia Sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu: 

 PLUS – Szkoła Policealna dla Dorosłych w Obornikach, 

 PLUS – Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Obornikach, 
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 PLUS EDUKACJA – Niepubliczna roczna szkoła Policealna dla Dorosłych                             

w Obornikach 

oraz szkoła prowadzona przez Twój Prestige Sp. z o.o. z siedzibą w Inowrocławiu: 

PRESTIGE Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Rogoźnie. 

 W roku 2018 weszła w życie uchwała nr XLI/225/17 Rady Powiatu Obornickiego                  

z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji                     

dla publicznych i niepublicznych podmiotów oświatowych, oraz trybu przeprowadzania 

kontroli prawidłowości ich pobrania i wykorzystania. 

 Na podstawie ww. uchwały w 2018 r. szkołom niepublicznym o uprawnieniach szkoły 

publicznej przekazywane były dotacje z budżetu Powiatu ( łącznie w wysokości 166.970,95 zł ). 

 

2) Kultura fizyczna i turystyka 

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 8 ustawy z o samorządzie powiatowym do zadań powiatu                          

o charakterze ponadgminnym należą zadania w zakresie kultury fizycznej i turystyki. 

W związku z powyższym Powiat realizował w 2018 roku zadanie związane z organizacją 

etapów powiatowych szkolnych zawodów sportowych oraz uczestnictwem reprezentacji 

Powiatu w wyższych etapach rozgrywek sportowych, wynikających    z kalendarza 

Szkolnego Związku Sportowych „Wielkopolska” na 2018 rok. 

Ogółem w 2018 r. na terenie powiatu obornickiego zorganizowano 35 imprez w zakresie 

sportu szkolnego, w tym 31 rangi mistrzostw powiatu oraz 4 finały rejonu Poznań Teren 

Zachód. 

Zorganizowano i sfinansowano 45 przewozów uczniów reprezentujących Powiat Obornicki 

na zawodach sportowych ponadpowiatowych etapów rozgrywek, w tym 26 – na półfinały 

lub finały rejonowe oraz 19 – na finały wojewódzkie. 

Ze względu na potrzebę poprawy szkolnej bazy sportowej w marcu 2018 r. został złożony 

wniosek do Ministerstwa Sportu i Turystyki w ramach Programu Rozwoju Lokalnej 

Infrastruktury Sportowej – edycja 2018, na realizację zadania pn. „Przebudowa boisk 

sportowych przy Zespole Szkół im. H. Cegielskiego w Rogoźnie oraz przy Liceum 

Ogólnokształcącym im. Przemysława II w Rogoźnie. Koszty związane z opracowaniem 

dokumentacji na powyższe zadanie wyniosły 9.595. zł. Niestety wniosek w edycji 2018                  

nie został przyjęty do dofinansowania . 

Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Wyspiańskiego w Obornikach oraz Zespół Szkół 

im. Hipolita Cegielskiego w Rogoźnie uczestniczyły w Programie „Szkolny Klub Sportowy” 

ogłoszonym przez Ministerstwo Sportu i Turystyki. Realizatorem wojewódzkim Programu 

był Szkolny Związek  Sportowy „Wielkopolska”, zaś Powiat Obornicki był instytucją 

współfinansującą realizację tego Programu z tytułu uczestnictwa w nim   ww. szkół. 
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W zakresie sportu pozaszkolnego Powiat był współorganizatorem Turnieju o Puchar 

Starosty Obornickiego w Koszykówce oraz Tenisie i Korony Zachodu Polski w Nordic 

Walking wraz   z Biegami Przełajowymi im. M. Stefaniaka. 

Zadania w zakresie kultury fizycznej i turystyki Powiat wykonywał w 2018 r. również                      

w ramach realizacji Programu współpracy Powiatu Obornickiego z organizacjami 

pozarządowymi  i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego    na 

2018 r., poprzez udzielnie wsparcia finansowego podmiotom wyłonionym w ramach 

otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych.  

Na zadania w zakresie kultury fizycznej z budżetu Powiatu, wsparcia finansowego                       

w postaci dotacji, udzielono dziewięciu stowarzyszeniom (3 z gminy Oborniki, 2 z gminy 

Rogoźno i 4 z gminy Ryczywół) oraz jednej fundacji, łącznie w wysokości 12.000 zł. 

Na zadania w zakresie upowszechniania turystyki dotacje przyznano ośmiu 

stowarzyszeniom (5 z gminy Oborniki, 2 z gminy Rogoźno, 1 z Poznania), łącznie 

w wysokości 9.200 zł. 

 

3)  Ochrona zdrowia  

Wraz z powstaniem powiatów, Powiat Obornicki  stał się organem założycielskim Szpitala 

Powiatowego w Obornikach. Budynki szpitalne nie spełniały żadnych norm w związku z czym 

Powiat wyasygnował w 2002-2018 na prace budowlane kwotę 30 901 673 zł. W tym 

23 282 375 zł  to środki własne powiatu, 4 500 000 Gminy Oborniki, 600 000 zł Gminy 

Rogoźno  i 500 000 Gminy Ryczywół. W 2018  r. wykonano  ostatni etap  przebudowy szpitala  

w którym  przebudowano Izbę Przyjęć, Oddział Intensywnej Opieki Medycznej oraz 

wybudowano nową aptekę szpitalną – wartość inwestycji  5 692 877,44 zł. Obecnie szpital 

spełnia  wymogi  Ministra Zdrowia i Nadzoru Farmaceutycznego. W 2018 roku w szpitalu 

hospitalizowano  6 793 osoby w poradniach przyjęto  38 121 osób a pracowniach 

diagnostycznych  2013 osób.  

W ramach polityki ochrony zdrowia, w celu zabezpieczenia zbiorowych potrzeb mieszkańców, 

podmioty medyczne, świadczyły usługi medyczne, w ramach kontraktów zawartych z NFZ.              

I tak, w następującym zakresie: 

 Podstawowa Opieka Medyczna 

 Świadczeniem usług medycznych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej zajmowało się 

ogółem 8 podmiotów. W mieście i gminie Oborniki działało 

5 podmiotów, były to Spółki: Medix, Vita, Vita KK, NZOZ Obst Ambulans oraz SP ZOZ. W 

mieście i gminie Rogoźno 2 podmioty: Spółka” Zdrowie Rodziny” i „Omega Med.” w Rogoźnie 

oraz w Parkowie. W gminie Ryczywół także 2 podmioty  
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„ Przychodnia Zespołu Lekarza Rodzinnego” w Ryczywole i „Przychodnia Lekarza 

Rodzinnego oraz Gabinety Specjalistyczne Lexmed” w Ludomach. 

Podmioty te, zgodnie z podpisanymi kontraktami z NFZ, zapewniały zarejestrowanym u siebie 

ubezpieczonym, podstawową ambulatoryjną opiekę zdrowotną w tym opiekę w domu chorego 

oraz badania diagnostyczne. Usługi świadczone były od poniedziałku do piątku w godzinach 

od 8.00 do 18.00. 

Usługi pielęgniarsko- położnicze świadczyło w powiecie 8 podmiotów: 5 na terenie miasta i 

gminy Oborniki, 2 w Rogoźnie i 1 w Ryczywole.   

Stomatologia  

W zakresie usług stomatologicznych na terenie powiatu działo 12 podmiotów, wszystkie 

zajmujące się usługami stomatologicznymi. W mieście i gminie Oborniki było ich 5, w mieście i 

gminie Rogoźno 5 i w gminie Ryczywół 2. 

Specjalistyczna ambulatoryjna opieka zdrowotna 

Ambulatoryjne specjalistyczne usługi medyczne świadczyło 

17 podmiotów w 20 specjalnościach w 33 poradniach.  

Na terenie miasta i gminy Oborniki działało 30 poradni specjalistycznych, w mieście  

i gminie Rogoźno – 3, w gminie Ryczywół nie było żadnej poradni specjalistycznej. 

Na terenie powiatu działały poradnie wg następujących specjalności: 

2) Diabetologia 1, w tym w Obornikach 1,  

3) Chirurgia ogólna 1, w tym w Obornikach 1, 

4) Dermatologia z wenerologią 1, w tym w Obornikach 1, 

5) Endokrynologia 1, w tym w Obornikach 1, 

6) Endoskopia 1, w tym w Obornikach 1, 

7) Fizjoterapia 4, w tym w Obornikach 2, w Rogoźnie 2,  

8) Ginekologia i położnictwo 5, w tym w Obornikach 4, w Rogoźnie 1, 

9) Kardiologia 3, w tym w Obornikach 2, w Kowanówku 1,  

10) Neurologia 1, w tym w Obornikach 1, 

11) Okulistyka 2, w tym w Obornikach 2,  

12) Ortopedia 1, w tym w Obornikach 1, 

13) Otolaryngologia 3, w tym w Obornikach 3, 

14) Psychiatria ogólna 1, w tym w Obornikach 1, 

15) Psychologia 1, w tym w Obornikach 1, 

16) Pulmonologia 1, w tym w Obornikach 1, 

17) Rehabilitacja medyczna 1, w tym w Obornikach 1, 

18) Reumatologia 1, w tym w Obornikach 1, 

19) Tomograf komputerowy 1, w tym w Obornikach 1, 
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20) Urologia 2, w tym w Obornikach 2 

21) Uzależnienia i współuzależnienia od alkoholu 1, w tym  w Obornikach 1. 

Stacjonarna opieka zdrowotna 

 Stacjonarną opiekę medyczną świadczył dla mieszkańców powiatu szpital  

w Obornikach w następujących specjalnościach: 

oddz. anestezjologii i intensywnej opieki medycznej,  

oddz. wewnętrzny, 

oddz. dziecięco-noworodkowy, 

oddz. ginekologiczno-położniczy, 

oddz. chirurgiczny z pododdziałem urologicznym, 

oddz. Ortopedyczny, 

- szpitalna izba przyjęć. 

Ponadto: 

Szpital Rehabilitacyjno – Kardiologicznego w Kowanówku w specjalnościach, 

oddział kardiologii I, 

oddział kardiologii II, 

oddział rehabilitacji kardiologicznej I, 

oddział rehabilitacji kardiologicznej II, 

oddział rehabilitacji narządu ruchu,  

oraz Ośrodek Resocjalizacyjno – Readaptacyjnego „Monar” N ZOZ w Rożnowicach                             

w zakresie, stacjonarnego leczenia uzależnień od środków psychoaktywnych. 

Świadczenia w hospicjum domowym 

Hospicjum Domowe świadczy usługi dla chorych na nieuleczalne, postępujące choroby w ich 

terminalnym okresie. Opieka ta sprawowana jest nad pacjentem  

w schyłkowym okresie życia w miejscu jego zamieszkania. Ma na celu zapobieganie  

i uśmierzanie bólu oraz łagodzenie innych objawów somatycznych, cierpień psychicznych                    

i duchowych. Usługę wykonywało Stowarzyszenie Wspólnota Wolontariuszy Hospicyjnych 

„Ludzki Gest” im. Jana Pawła II w Obornikach. 

 

Świadczenia nocnej i świątecznej opieki medycznej w POZ 

Świadczenia nocnej i świątecznej opieki medycznej w POZ, są to świadczenia realizowane 

przez zespół lekarza POZ ( lekarz i pielęgniarka) od poniedziałku do piątku w godz. od 18.00 

do 8.00 dnia następnego oraz w soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy od 

godz. 8.00 dnia danego do godz. 8.00 dnia następnego, w warunkach ambulatoryjnych lub                 

w domu świadczeniobiorcy, w przypadku nagłego zachorowania lub nagłego pogorszenia 
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stanu zdrowia świadczeniobiorcy, a także świadczenia udzielane w związku z potrzebą 

zachowania ciągłości leczenia zgodnie z zakresami zadań lekarza POZ oraz pielęgniarki POZ.  

Usługi te wykonywał w ramach ryczałtu, SP ZOZ Oborniki, który świadczył nocną  

i świąteczną ambulatoryjną oraz wyjazdową opiekę lekarską i pielęgniarską.  

 

Transport sanitarny w POZ 

Świadczeniami w zakresie transportu sanitarnego w POZ są świadczenia opieki zdrowotnej 

polegające na zapewnieniu świadczeniobiorcom transportu sanitarnego, od poniedziałku do 

piątku, w godz. od 8.00 do 18.00, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy, wynikającego 

ze wskazań medycznych, do najbliższego świadczeniodawcy udzielającego świadczeń we 

właściwym zakresie i z powrotem, realizowanego na zasadach określonych w przepisach. 

Transport sanitarny w POZ wykonywany na zlecenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, dla 

wszystkich ubezpieczonych na terenie całego powiatu, świadczyła firma Obst, Jaracz 6c. 

 

Powiat organizował  akcje krwiodawstwa oraz przedsięwzięcia promujące zdrowie  

i zdrowy styl życia. 

Liczba przeprowadzonych w 2018 r. publicznych akcji krwiodawstwa wyniosła 14. Krew oddało 

660 osób, a zebrano ogółem 293,6 l krwi. 

W ramach powiatowego programu zdrowego stylu życia zorganizowano konkurs plastyczny pt. 

„Jak dbam o własne zdrowie” realizowany wspólnie  

z Zarządem Oddziału Rejonowego PCK w Obornikach i Powiatową Stacją Sanitarno-

Epidemiologiczną w Obornikach. Konkurs był realizowany z okazji Światowego Dnia Zdrowia. 

Ponadto przeprowadzono eliminacje rejonowe XXVII Olimpiady „ Promocji Zdrowego Stylu 

Życia”, także przy współudziale Zarządu Rejonowego Polskiego Czerwonego Krzyża                             

w Obornikach i Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Obornikach.  

Celem olimpiady było promowanie zdrowego stylu życia wśród młodzieży szkolnej poprzez: 

a. pogłębianie wiedzy uczniów na temat zagrożeń zdrowotnych oraz sposobów 

ochrony   i doskonalenia zdrowia, 

b. kształtowanie wśród uczniów postaw i zachowań prozdrowotnych, 

c. inicjowanie i realizowanie poprzez młodzież działań promujących zdrowie w 

środowisku lokalnym. 
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4) Pomoc społeczna, wsparcie rodziny i system pieczy zastępczej oraz wspieranie 

osób niepełnosprawnych. 

Zadania realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

a) Pomoc społeczna 

 „Strategia integracji i rozwiązywania problemów społecznych  w Powiecie Obornickim na lata 

2009-2019” przyjęta Uchwałą Rady Powiatu Obornickiego Nr XXXVIII/208/09 w dniu 

31.08.2009 r. Celem strategii jest zaplanowanie i realizowanie aktywnej polityki społecznej na 

poziomie lokalnym oraz wytyczenie kierunków działania   w zakresie rozwoju potencjału 

instytucjonalnego i społecznego powiatu. 

„Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy                 

w rodzinie w Powiecie Obornickim na lata 2018-2022” przyjęty Uchwałą Rady Powiatu 

Obornickiego Nr LII/279/18 w dniu 18.10.2018 r. Celem programu jest zwiększenie 

skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie i następstw zjawiska przemocy                        

w powiecie obornickim, monitorowanie zjawiska przemocy, prowadzenie działań 

profilaktycznych, poniesienie kompetencji pracowników w tym zakresie, oddziaływania 

korekcyjno-edukacyjne dla sprawców przemocy, wsparcie i ochrona ofiar przemocy                         

w rodzinie.  

Analiza zasobów pomocy społecznej pozwala stwierdzić, że powiat nie dysponuje 

rozbudowanymi zasobami instytucjonalnymi i wsparcia w ramach pomocy społecznej. Powiat 

nie prowadzi bowiem ośrodków wsparcia: środowiskowych domów samopomocy, dziennych 

domów pomocy, schronisk, domów pomocy społecznej, mieszkań chronionych, ośrodków 

interwencji kryzysowej, jednostek specjalistycznego poradnictwa czy zakładów aktywności 

zawodowej. Zasobem powiatu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach. 

Świadczenia pieniężne realizowane na podstawie ustawy o pomocy społecznej (Dz. U.                    

z 2018 r., poz. 1508 z późn. zm.) przez tut. Centrum obejmują pełnoletnich wychowanków 

domu pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie, domu dla 

matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, opuszczających schronisko dla nieletnich, zakład 

poprawczy, specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy, specjalny ośrodek wychowawczy, 

młodzieżowy ośrodek socjoterapii i młodzieżowy ośrodek wychowawczy.  

Powiat Obornicki/PCPR w Obornikach realizował w roku 2018 ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach WRPO na lata 2014-2020 projekt pt. „Poprawa dostępu do 

usług społecznych w powiecie obornickim” w partnerstwie z Gminą Rogoźno/GOPS                            

w Rogoźno i Fundacją AKME. Udział w projekcie wzięło 255 osób (osoby zagrożone 

wykluczeniem społecznym, m.in. osoby niepełnosprawne, opiekunowie osób 

niepełnosprawnych, rodziny zastępcze i wychowujące się dzieci w pieczy zastępczej)                         
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w ramach projektu zatrudniono również koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej                              

i asystentów osobistych osób niepełnosprawnych.   

Ciągłe zapotrzebowanie na pomoc i wsparcie w rozwiązywaniu problemów społecznych 

mieszkańców powiatu obornickiego będzie powodem kontynuacji działań wynikających                     

z obowiązujących ustaw i rozeznanych potrzeb oraz podejmowaniu nowych inicjatyw. 

 

b) Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

 „Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Obornickim na lata 2016-2018” 

przyjęty Uchwałą Rady Powiatu Obornickiego Nr XVIII/101/16 w dniu 25.02.2016 r.  

Głównym celem programu jest rozwój rodzinnej pieczy zastępczej, celami szczegółowymi: 

wzmocnienie jakości świadczonego wsparcia przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, 

zatrudnienie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, włączenie do pracy w zespole 

specjalistów, promowanie i rozwój rodzinnej pieczy zastępczej, wspieranie pełnoletnich 

wychowanków pieczy zastępczej, zwiększenie szans na powrót dzieci do środowiska 

rodzinnego oraz określenie limitu rodzin zastępczych zawodowych na dany rok. 

Jednym z głównych obszarów działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                          

w Obornikach jest wspieranie dzieci pozbawionych opieki rodziców biologicznych, zadania 

określone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 

998 z późn. zm.) oraz w ustawie o pomocy społecznej (Dz. U. z 2018 ., poz. 1508     z późn. 

zm.). 

W roku 2018 w Powiecie Obornickim funkcjonowało 76 rodzin zastępczych (11 zawodowych, 

19 niezawodowych, 45 spokrewnionych i 1 rodzinny dom dziecka), w których przebywało 118 

dzieci. Powiat ponosił również wydatki w formie dotacji dla innych powiatów, na terenie których 

umieszczono dzieci z terenu powiatu obornickiego w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 

zastępczej. 

Świadczenia wypłacone przez tut. Centrum rodzinom zastępczym w 2018 r. wyniosły: 

2.096.759,34zł, z tego:  

- na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych 

- na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka 

- pomoc na usamodzielnienie pełnoletnich wychowanków rodzinnej pieczy  

- świadczenia na remont mieszkania, utrzymanie lokalu, zdarzenia losowe 

- dodatek wychowawczy „500+” oraz program „Dobry Start”. 

Na terenie powiatu funkcjonuje placówka opiekuńczo-wychowawcza Ochronka „Franciszek” w 

Obornikach dla sześciorga małoletnich, na której działalność Powiat Obornicki w roku 2018 

przekazał dotację w wysokości 294.856zł. 
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Powiat Obornicki/PCPR w Obornikach realizował w roku 2018 ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach WRPO na lata 2014-2020 projekt pt. „Poprawa dostępu do 

usług społecznych w powiecie obornickim” w partnerstwie z Gminą Rogoźno/GOPS                            

w Rogoźno i Fundacją AKME. W ramach projektu: 

- 34 rodziny zastępcze oraz 57 dzieci zostało objętych wsparciem koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej oraz psychologicznym i pedagogicznym 

- 85 osób wzięło udział w wyjazdowym szkoleniu połączonym z wypoczynkiem tzw. „Akademia 

Rodzicielstwa Zastępczego” 

- 45 osób skorzystało z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i prawnego. 

Ciągłe zapotrzebowanie na pomoc i wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej, rok 2019 

będzie kontynuacją działań wynikających z wiązujących ustaw i rozeznanych potrzeb oraz 

podejmowaniu nowych inicjatyw. 

 

c) Wspieranie osób niepełnosprawnych 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach zrealizowało w 2018 r. zadania powiatu 

w ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z późn. zm.). Dofinansowanie w wysokości 

1.040.433,78zł ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

oraz środki własne powiatu w wysokości 77.000,00zł. 

PCPR w Obornikach udzieliło również wsparcia finansowego ze środków PFRON kontynuując 

realizację pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” na łączną kwotę  198.828,16zł w roku 

2018 r. W ramach w/w ustawy z zakresie administracji rządowej funkcjonuje również 

Powiatowy Zespół do spraw Orzekania o Niepełnosprawności, którego plan finansowy wyniósł 

202.364,65zł. 

W ramach środków PFRON tut. Centrum zrealizowano:  

- dofinansowanie do udziału w turnusach rehabilitacyjnych 

- dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 

- dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się 

osób niepełnosprawnych 

Dofinansowania w ramach programu „Aktywny Samorząd”: 

- dofinansowanie do zakupu sprzętu elektronicznego dla osób z dysfunkcją narządu ruchu 

- dofinansowanie kosztów utrzymania sprawności technicznej wózka inwalidzkiego                            

o napędzie elektrycznym 

- dofinansowanie zakupu protezy kończyny 

- dofinansowanie pomocy w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym osób 

niepełnosprawnych. 
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Powiat Obornicki w 2018 r. współfinansował działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej                          

w Wiardunkach. 

Powiatowy Zespół do spraw Orzekania o Niepełnosprawności wydał 1427 orzeczeń dla celów 

pozarentowych o niepełnosprawności osób do 16 roku życia oraz o stopniu 

niepełnosprawności osób powyżej 16 roku życia (również wydano osobom uprawnionym 

legitymacje osób niepełnosprawnych i karty parkingowe) 

Powiat Obornicki/PCPR w Obornikach realizował w roku 2018 ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach WRPO na lata 2014-2020 projekt pt. „Poprawa dostępu do 

usług społecznych w powiecie obornickim” w partnerstwie z Gminą Rogoźno/GOPS                     

w Rogoźno i Fundacją AKME. W ramach projektu 78 osób niepełnosprawnych, mieszkańców 

powiatu obornickiego, zostało objętych wsparciem asystenta osobistego osoby 

niepełnosprawnej, 67 osób wzięło udział w wyjazdowym Szkoleniu Przywracającym, 75 osób 

zostało objętych zabiegami rehabilitacyjnymi.  

Zauważa się ciągłe zapotrzebowanie na pomoc i wsparcie osobom niepełnosprawnym, rok 

2019 będzie kontynuacją działań wynikających z obowiązujących ustaw i rozeznanych potrzeb 

oraz podejmowaniu nowych inicjatyw. 

  

5)  Transport zbiorowy i drogi publiczne 

a) Transport zbiorowy  

Plan Zrównoważonego Rozwoju Transportu Publicznego zgodnie z obowiązująca ustawą                  

o transporcie  zbiorowym, dotyczy obowiązkowo powiatów w których liczba mieszkańców  

przekracza 80  000 osób.  

W związku z powyższym  Powiat Obornicki w 2018 r. nie realizował tego zadania. 

b) Drogi publiczne 

Zadania w tym zakresie  wykonuje Zarząd Dróg Powiatowych. 

Projekt planu rozwoju sieci drogowej przyjęty Uchwałą nr 170/2012 Zarządu Powiatu 

Obornickiego z dnia 21 maja 2012 w załączniku dotyczącym przebudowy dróg zakładał 

wysokość koniecznych nakładów inwestycyjnych na kwotę 154 084 505 zł. Stan realizacji na 

koniec 2018 r wyniósł 2 928 903,61 zł. Szacowane potrzeby roczne w zakresie bieżącego 

utrzymania wynosiły 5 530 661,59 zł jednak z uwagi na ograniczone możliwości finansowe w 

2018 r. zrealizowano je w wysokości 2 188 797,87 zł. 

Bieżące utrzymanie dróg powiatowych długości 304 km oraz 14 obiektów mostowych. Wydatki 

na wynagrodzenia, pochodne od wynagrodzeń oraz pozostałe świadczenia pracownicze 

zostały wykonane w kwocie 883 166,92 zł w tym: 
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 wynagrodzenia  wraz z pochodnymi – 847 256,84 zł, w ramach tych wydatków 

wypłacono  jedną  nagrodę jubileuszową za 40 lat pracy w kwocie  9 990,00 zł, oraz odprawę 

emerytalną 23 383,98 zł. 

 fundusz świadczeń socjalnych – 16 899,61 zł, 

 wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń 19 010,47 zł.  

 

Pozostałe wydatki rzeczowe zostały wykonane w kwocie 1 305 630,95 zł i przeznaczone na: 

a) zakup części do pojazdów i sprzętu, narzędzi, sprzętu komputerowego, wyposażenia 

biura, materiałów do remontu budynku – 75 587,20 zł, 

b) zakup materiałów biurowych, tonerów, papieru, publikacji, prasy – 15 135,41 zł, 

c) zakup paliwa – 137 708,15 zł, 

d) zakup materiałów do remontu dróg – 106 138,54 zł,  

e) zakup znaków, materiałów do oznakowania dróg – 109 947,10 zł, 

f)     zakup energii cieplnej, elektrycznej, wody i gazu – 14 126,12 zł,  

(w tym oświetlenie ul. Sanatoryjnej w Obornikach)  – 1 476,87 zł, 

g) remonty pojazdów, sprzętu i konserwacje urządzeń i instalacji komputerowych  

oraz systemu alarmowego – 70 912,52 zł,   

h) sprzątanie i ochronę pomieszczeń – 24 354,00 zł, 

i)      zakup usług telefonii stacjonarnej, komórkowej i dostępu do  internetu – 7 050,62 zł, 

j)      usługi prawne i z zakresu ochrony danych osobowych – 53 079,00 zł, 

k)  szkolenia i delegacje – 5 826,51 zł, 

l)      prace elektryczne i naprawa oświetlenia - 9 348,00 zł, 

m) nasadzenia zastępcze – 53 042,52 zł, 

n) zimowe utrzymanie dróg: usługi sprzętowe 226 840,41 zł, zakup soli 56 456,56 zł,  

zakup piasku 35 424,00 zł, 

o) opłaty leasingowe 15 220,76 zł 

p) zakup usług pozostałych 44 880,64 zł -  w tym m.in.  wywóz  śmieci 44,88 m3 (+ 6,26t),  

 – 6 710,25 zł, przeglądy rejestracyjne pojazdów, budynku – 16 361,49 zł.  

Pozostałe to opłaty pocztowe, usługi transportowe, sprzętowe,  pomiary środowiska pracy i 

inne. 

W systemie zleconym zrealizowano następujące zadania: 

1) malowania przejść dla pieszych i oznakowania poziomego 2 945,89 m2: 39 857,89 zł, 

2) profilowania nawierzchni  103 516 m2 dróg gruntowych: 38 197,40 zł, 

3) wycinka drzew - 17 szt. i frezowania pni - 60 szt.:  37 637,80 zł, 

4) konserwacji sygnalizacji świetlnej i systemu ochrony: 22 578,10 zł, 

5) pełny przegląd mostów z szacunkiem ich wartości: 19 188,00 zł, 

6) przegląd (szczegółowy – 5letni) dróg głównych: 8 610,00 zł, 

7) pomiaru  ruchu, opracowanie i wdrożenie zmian w organizacji ruchu: 28 474,50 zł, 

8) mechaniczne zamiatanie ulic ciągu dróg powiatowych: 7 894,00 zł, 

9) awaryjna naprawy rowów drogowych na terenie Ryczywołu: 13 855,95 zł, 

10) usługi geodezyjne: 3 444,00 zł, 

11) dodatkowe tablice informacyjne na drodze 2019P - 6 396,00 zł, 
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12) wywóz ziemi z pobocza i ścinka pobocza – 18 419,25 zł. 

 

Spośród prac utrzymaniowych wykonanych siłami własnymi zrealizowano przykładowo 

następujące zadania: Uzupełniono ubytki w nawierzchni bitumicznej na łącznej powierzchni 

8 313 m2. Co oznacza, że z tej ilości masy można by ułożyć ponad 1,5 km dywanika. 

Wbudowanie takiej ilości masy (około 424 ton) na przestrzeni Powiatu Obornickiego dokonano 

ręcznie, a wymagało to wykonania ponad 200 kursów przez pojazdy będące w dyspozycji 

zarządu. W zakresie znaków drogowych i tablic wymieniono lub naprawiono ich w roku 2018 

ponad 660 szt. Naprawiono, wymieniono i ustawiono 112 mb barier drogowych oraz 

wymieniono i ustawiono 66 pachołków drogowych. Usunięto z pasa drogowego 108 drzew 

(nasadzono 100 szt.). Wzdłuż 74 km dróg usunięto krzaki, dwukrotnie koszono pobocze – 

łącznie na długości ponad 543 km. Własną, lekką równiarką wyprofilowano ponad 12 km dróg 

gruntowych. 

 

Inwestycje realizowane w obszarze dróg powiatowych 

Przebudowa mostu JNI 350000758  w ciągu drogi powiatowej nr 1352P na odcinku między 

Ryczywołem, a Nininem za 439 714,46 zł 

Dokumentacja przebudowy mostu JNI 35000763 w ciągu drogi powiatowej nr 2059P                         

w Kowanówku za 45 510 zł. 

Dokumentacja przebudowy mostu JNI 35000757 w ciągu drogi powiatowej nr 1352P na rzece 

Flincie za 46 740 zł. 

Pierwszy etap przebudowy drogi powiatowej nr 2030P na odcinku ul. Za Jeziorem na długości 

0,7 km za 104 160,43 zł. 

Przebudowa nawierzchni gruntowej drogi 2028 P Słomowo – Szczytno za 598 296,25 zł. 

Przebudowa nawierzchni gruntowej drogi 2046P w Sycynie za 314 852,25 zł 

Budowa chodnika przy drodze powiatowej 1847P w Bąblinku za 409 879,74 zł. 

Przebudowa chodnika przy drodze 2027P w Rogoźnie ul. Wojska Polskiego 1 etap za 325 397 

zł. 

Dokumentacja przebudowy drogi powiatowej nr 2020P na odcinku od drogi krajowej nr 11                    

w m. Tarnowo do m. Karolewo.(3+488) za 82 667 zł. 

Dokumentacje przebudowa drogi powiatowej nr 2050P na odcinku Objezierze-Wymysłowo-

Uścikowo-Oborniki (do DW187) oraz budowa ścieżki pieszo-rowerowej wzdłuż drogi 

powiatowej nr 2052P z Uścikowa do Bogdanowa 6+711 oraz 3+777 za 275 333 zł 

 

Utwardzenie kruszywem kamiennym drogi powiatowej nr 2427P w m. Sepno (droga 

Zielątkowo-Żydowo) za 238 905 zł 
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Wykonanie robót drogowych przy drodze nr 2059P ul. Sanatoryjna w Kowanówku (roboty 

zaniechane w 2017 r z tytułu warunków pogodowych) za 47 448,48 zł. 

Łącznie w 2018 roku wydatkowano kwotę 2 928 901 zł  
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6) Administracja architektoniczno-budowlana i ochrona zabytków 

Zadania realizuje Wydział Architektury i Budownictwa. 

a) Administracja architektoniczno – budowlana 

Dla zadania w zakresie administracji architektoniczno-budowlanej, zgodnie z Zarządzeniem      

Nr 30.2014 Starosty Obornickiego  

z dnia 16 września 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury zarządzania ryzykiem                     

w Starostwie Powiatowym w Obornikach, w dniu 20 lutego 2018 r. opracowano rejestr ryzyk 

do celów i zadań przyjętych do realizacji na rok 2018. W rejestrze ustalono następujące 

obszary ryzyka: 

 ryzyko dot. zasobów ludzkich, 

 ryzyko działalności, 

 ryzyko zewnętrzne, 

dla których w 2018 r. wprowadzane zostały przewidziane reakcje na ryzyko oraz działania 

zaradcze o charakterze zapobiegawczym  

i redukującym np. szkolenia pracowników, modernizacja sprzętu komputerowego, 

dwustopniowa weryfikacja pism. 

 

W 2018 roku Wydział Architektury i Budownictwa realizował zadania przewidziane                           

w Regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Obornikach, rozpatrując łącznie 

1551 wniosków, w tym: 

 668 wniosków o pozwolenie na budowę, 

 23 wniosków o pozwolenie na rozbiórkę, 

 52 zgłoszeń zamiaru budowy/wykonania robót budowlanych/rozbiórki lub zmiany 

sposobu użytkowania obiektu budowlanego (dla których nie jest wymagane 

pozwolenie na budowę), 

 15 wniosków o wydanie zaświadczenia o samodzielności lokali, 

 393 wniosków o wydanie bądź opisanie dziennika budowy. 

 

b) Ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 

Powiatowy plan ochrony zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych, 

sporządzony w grudniu 2016 r., uzgodniony  

z Wielkopolskim Wojewódzkim Konserwatorem Zabytów w Poznaniu oraz z Szefem Obrony 

Cywilnej Województwa Wielkopolskiego. 

 Założenia:  

- zapobieganie i prowadzenie prac przygotowawczych– w czasie poprzedzającym wystąpienie 

konfliktu zbrojnego lub sytuacji kryzysowej; 
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- podwyższenie gotowości wprowadzonej w okresie narastania bezpośredniego zagrożenia 

poprzez właściwe organy kierowania kryzysowego, określone w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 18 

kwietnia 2002 roku o stanie klęski żywiołowej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1897);  

- reagowanie w czasie wystąpienia i trwania konfliktu zbrojnego lub sytuacji kryzysowej;  

- zabezpieczenie i dokumentowanie po ustąpieniu konfliktu zbrojnego lub sytuacji kryzysowej. 

 Stan realizacji na koniec 2018 r.: w dniu 28 marca 2018 r. dokonano weryfikacji ww. planu, 

bez zmian. 

 Program Opieki nad Zabytkami Powiatu Obornickiego – przekazany do Wielkopolskiego 

Wojewódzkiego Konserwatora Zabytów w Poznaniu w celu zaopiniowania 

W 2018 r. Rada Powiatu  podjęła jedną uchwałę w sprawie udzielania dotacji na prace 

konserwatorskie, restauratorskie  lub roboty budowalne przy zabytku wpisanym  do rejestru  

zabytków. Z budżetu Powiatu został udzielona dotacja dla: 

Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Miłosierdzia Bożego w Obornikach w kwocie 20 000 zł na 

przeprowadzenie  dalszyc prac remontowych w Kościele p.w. św. Krzyża w Obornikach. 

Zakres prac obejmował prace konserwatorsko-restauratorskie przy ołtarzu głównym i obu 

ołtarzach bocznych i figur, a także części ambon, ścian obwodowych oraz całości stropu 

nawy, prezbiterium i balustrady  chóru.  
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7) Geodezja, Kartografia  ,  Kataster i Gospodarka Nieruchomościami  

Zadania realizuje Wydział Geodezji i Nieruchomości poprzez działalność dwóch referatów: 

1. Referatu Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej; 
2. Referatu Gospodarki Nieruchomościami. 
 
Referat Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej jest komórką 

organizacyjną Starostwa Powiatowego w Obornikach realizującą w imieniu Starosty 

Obornickiego całokształt czynności materialno-technicznych       w zakresie prowadzenia 

państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego (pzgik) na terenie powiatu. Realizacja 

tych zadań wynika z kompetencji przypisanych Staroście Powiatowemu jako organowi 

administracji geodezyjnej i kartograficznej przepisami ustawy z dn. 17 mapa 1989 r. Prawo 

geodezyjne i kartograficzne ( t.j. DzU. z 2019 r. poz. 725).  

 

Podstawowe zadania realizowane przez RPODGiK  to: 

- prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, 

- prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, 

- prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntów, 

- prowadzenie geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu, 

- prowadzenie powiatowych baz danych wchodzących w skład krajowego systemu 

informacji o terenie. 

 

Referat Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej działa na terenie 

powiatu obornickiego, tj na obszarze 71.104 ha   (77 obrębów + 2 miasta),   z czego: 

- gmina Oborniki obejmuje 34.004 ha (w tym miasto Oborniki 1408 ha), 

- gmina Rogoźno obejmuje 21624 ha (w tym miasto Rogoźno 1124 ha), 

- gmina Ryczywół obejmuje 15.476 ha. 

                                

W dniu 21 marca 2017 r. została zawarta z Zarządem Województwa Wielkopolskiego umowa        

o dofinansowanie projektu pt.: „Tworzenie, modernizacja i aktualizacja rejestrów publicznych 

oraz standardowych opracowań kartograficznych i tematycznych gromadzonych w pzgik              

w Starostwie Powiatowym w Obornikach oraz ich udostępnianie za pomocą e-usług” .  

Powyższe jest efektem realizacji ustaleń Listu Intencyjnego w sprawie współpracy na rzecz 

przygotowania i realizacji projektów z zakresu cyfryzacji i modernizacji baz danych ewidencji 

gruntów oraz zakładania baz danych geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu (GESUT) i baz 

obiektów topograficznych BDOT500 w województwie wielkopolskim z dn. 5 listopada 2014 r. 

zawartego pomiędzy Głównym Geodetą Kraju, Wojewodą Wielkopolskim, Województwem 

Wielkopolskim i Starostami Powiatowymi naszego województwa. Tut. Powiat złożył stosowny 
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wniosek w dniu 21 lipca 2016 r. Dotyczy on realizacji zadań na łączną kwotę 3 591 599,99 zł., 

w tym całkowite wydatki kwalifikowalne przewidziano do kwoty 3.573.149,99 zł. Zadanie 

realizowane jako projekt nr RPWP.02.01.02-30-0016/16 pt.: „Tworzenie, modernizacja                 

i aktualizacja rejestrów publicznych oraz standardowych opracowań kartograficznych                     

i tematycznych gromadzonych   w pzgik w Starostwie Powiatowym  w Obornikach oraz ich 

udostępnianie za pomocą e-usług”. Realizacja umowy nastąpiła do 30 listopada 2018 r. 

  

W 2018 r.  w ramach ww. projektu zrealizowano następujące zadania:  

-  dostawa bazy GESUT dla terenów wiejskich gm.Oborniki. miasta Oborniki, miasta Rogoźno             

   i gminy Ryczywół ( łączną wartość zamówienia 737.843,99 zł.); 

-  dostawa zmodernizowanej bazy danych ewidencji gruntów i budynków dla obszarów 

wiejskich  

  gminy Oborniki ( łączna wartość zamówienia 596.796,00 zł); 

- skanowanie zasobów geodezyjno-kartograficznych ( wartość zamówienia 532.800 zł.); 

- zakup sprzętu i oprogramowania – łączna  wartość zamówień 316.954,61 zł. 

 

Po zakończeniu realizacji projektu ostateczna wartość zrealizowanych zadań i zamówień 

wyniosła 3.044.399,98 zł. ( kwota dofinansowania 2.485.516,87 zł.).  

 

Zestawienia statystyczne poszczególnych pracowni RPODGiK za 2018 r.   

 

1) Ewidencja gruntów 

Rok Ilość zmian w ewidencji gruntów Ilość zamówień na usługi 

2018 7105 2601 

 

2) Ośrodek dokumentacji 

 

3) koordynacja projektowanych sieci uzbrojenia terenu 

 

Rok Ilość  uzgodnień 

2018 355 

 

Z ww. tytułów wniesiona w 2018 r. kwota dochodów wyniosła: 558.001 zł. 

Rok Ilość zgłoszeń 

robót geodezyjnych 

Ilość zamówień innych jak 

roboty geodezyjne 

2018 2140 1318 
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Zadania z zakresu gospodarki nieruchomościami 

 

Referat Gospodarki Nieruchomościami jest komórką organizacyjną Starostwa Powiatowego 

w Obornikach realizującą  w imieniu Starosty Obornickiego zadania związane z szeroko 

rozumianą gospodarką nieruchomościami w tym w szczególności  z gospodarowaniem 

zasobem nieruchomości Powiatu Obornickiego oraz zasobem nieruchomości Skarbu 

Państwa, jak również realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rządowej, w tym m. in. 

polegające na:  

 tworzeniu powiatowego zasobu nieruchomości oraz zasobu nieruchomości Skarbu 

Państwa,  

  prowadzeniu spraw dotyczących gospodarowania zasobem nieruchomości Powiatu               

i Skarbu   Państwa,  

 naliczaniu i aktualizacji opłat z tytułu użytkowania wieczystego i trwałego zarządu,  

 prowadzenie spraw dot. przekształcania prawa wieczystego użytkowania w prawo 

własności, 

 wydawaniu zezwoleń na czasowe zajęcie nieruchomości, 

 wydawaniu decyzji ustalających wysokość odszkodowania za nieruchomości 

przejmowane pod budowę dróg publicznych oraz za ograniczenie w sposobie 

korzystania z nieruchomości,  

 regulowaniu stanów prawnych nieruchomości w systemie ksiąg wieczystych.  

 

W zakresie gospodarki gruntami rolnymi i leśnymi do zadań Referatu należy:  

 prowadzenie spraw związanych z wyłączeniem gruntów rolnych z produkcji,  

przygotowywanie decyzji nakładającej obowiązek zdjęcia próchniczej warstwy gleby 

oraz jej wykorzystania,  

 prowadzenie spraw związanych z nakazaniem właścicielowi gruntów zalesienia, 

zadrzewienia, zakrzewienia lub założenia na nich trwałych użytków zielonych ze 

względu na ochronę gleb przed erozją,  

 przygotowywanie decyzji nakładającej na osobę powodującą utratę lub ograniczenie 

wartości użytkowej gruntów, obowiązku ich rekultywacji,  

 przeprowadzanie kontroli wykonywania przepisów ustawy o ochronie gruntów rolnych 

i leśnych,  

 prowadzenie spraw związanych z nakładaniem podwyższonych opłat w razie 

stwierdzenia wyłączenia gruntów z produkcji niezgodnie z przepisami ustawy lub 

decyzji zezwalającej na wyłączenie,  
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 prowadzenie spraw związanych z nakładaniem podwyższonych opłat za nie 

zakończenie rekultywacji gruntów zdewastowanych, w określonym terminie,  

 prowadzenie sprawozdawczości z zakresu ustawy o ochronie gruntów rolnych                            

i leśnych. 

 

W 2018 r. Referat Gospodarki Nieruchomościami prowadził łącznie 1241 spraw, w tym m.in. 

niżej wymienione kategorie spraw z zakresu realizowanych zadań:   

Zestawienie wg rodzajów spraw 

wyłączenia gruntów z produkcji rolnej 72 

uzgodnienia decyzji o warunkach zabudowy 545 

gleboznawcza klasyfikacja gruntów 8 

rekultywacja gruntów 3 

zmiany użytków gruntowych 101 

zaświadczenia o istnieniu gospodarstwa rolnego 16 

oświadczenia o wyrażeniu zgody na wycięcie drzew 12 

aktualizacja opłat rocznych z tytułu użytkowania wieczystego i trwałego zarządu 148 

sprawy o ustalenie odszkodowania 3 

zezwolenia na zakładanie, przeprowadzanie i wykonanie na nieruchomości urządzeń 
technicznych 

31 

zbywanie nieruchomości, w tym przekazywanie do korzystania, w dzierżawę lub najem 5 

sprawy sądowe, w tym wieczysto-księgowe 111 

 
Wszczęte z urzędu postępowania w przedmiocie aktualizacji opłat rocznych z tytułu 

użytkowania wieczystego, pozwoliły na uaktualnienie opłat rocznych w stosunku do     105 

działek gruntu. 
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8) Gospodarka wodna , ochrona  środowiska i przyrody, rolnictwo, leśnictwo 

rybactwo śródlądowe.  

Zadania realizuje  Wydział Rolnictwa, Leśnictw i Ochrony Środowiska 

a) Gospodarka wodna 

Wskazane zadanie zostało uwzględnione w Programie ochrony środowiska dla Powiatu 

Obornickiego na lata 2014-2017 perspektywą na lata 2018 -2021, uchwalonego uchwałą                            

Nr XLII/230/14 z dnia 24 czerwca 2014r. Rady Powiatu Obornickiego. 

W dniu 1 stycznia 2018 r. w życie weszła ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne, w myśl 

której organami właściwymi w zakresie wykonywania zadań związanych z gospodarowaniem 

wodami są organy Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wód Polskich (Krajowy Zarząd 

Gospodarki Wodnej Wód Polskich, Regionalny Zarząd Gospodarki Wodnej Wód Polskich, 

Zarząd Zlewni Wód Polskich). W kompetencjach Starosty Obornickiego pozostał wyłącznie 

nadzór nad działalnością spółek wodnych działających na terenie powiatu obornickiego. 

Dotacja dla spółek wodnych w 2018r. w wysokości 20.000,00 zł. – uchwała Rady Powiatu 

Obornickiego Nr L/263/18 z dnia 23 sierpnia 2018r. w sprawie zasad udzielania dotacji celowej  

z budżetu Powiatu Obornickiego spółkom wodnym, trybu postępowania w sprawie udzielania 

tej dotacji i sposobu jej rozliczania. 

 

b) Ochrona środowiska i przyrody. 

 Uchwałą Nr XLII/230/14 z dnia 24 czerwca 2014r.  

Rada Powiatu Obornickiego uchwaliła Program ochrony środowiska dla Powiatu Obornickiego 

na lata 2014-2017   z perspektywą na lata 2018 - 2021. 

Cele środowiskowe określone w ww. Programie dla Powiatu Obornickiego to: 

- ochrona jakości powietrza, 

- ochrona wód i ziemi, 

- prawidłowa gospodarka odpadami, 

- ograniczenie akustycznych zagrożeń środowiska, 

- zapobieganie ponadnormatywnej emisji pól elektromagnetycznych, 

- monitoring podmiotów korzystających ze środowiska, 

- ochrona przyrody, 

- edukacja ekologiczna, 

- promocja walorów przyrodniczych i turystycznych powiatu 

Zgodnie z ustawą Prawo ochrony środowiska z wykonania programów sporządza się, co dwa 

lata raport, który przedstawia się radzie powiatu. Termin na opracowanie raportu za lata  

2018-2019 upływa w 2020 r.  
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2. Uchwałą Nr XXIII/142/08 z dnia 9 lipca 2008r. Rada Powiatu Obornickiego przyjęła 

„Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu powiatu obornickiego 

na lata 2008 do 2032.” 

Celem uchwały było umożliwianie sfinansowania prac związanych z usunięciem azbestu oraz 

wyrobów azbestowych z terenu powiatu obornickiego. Podjęte działania przyniosły zarówno 

korzyści zdrowotne, ekonomiczne jak i ekologiczne. Efektem było zmniejszenie emisji włókien 

azbestu do powietrza, a co za tym idzie poprawie uległa ochrona zdrowia mieszkańców 

powiatu oraz poprawa wyglądu zewnętrznego obiektów budowlanych i ich stanu technicznego. 

Realizacja zadań wskazanych w Programie ochrony środowiska dla Powiatu Obornickiego: 

1. Liczba obiektów poddanych termomodernizacji w roku 2018 – 3 (wymiana okien). 

2. Masa unieszkodliwionych wyrobów zawierających azbest wyniosła 199,002 kg/rok. 

Wielkość nakładów finansowych na działanie w 2018 roku wyniosła 69.085,84 zł 

3. Łączna długość wybudowanych ścieżek rowerowych wynosi 672 m. W 2018 r. nie 

podejmowano żadnych innych działań w celu redukcji ponadnormatywnej emisji hałasu. 

4. W 2018 r. Powiat nie poniósł żadnych nakładów finansowych na realizację identyfikacji, 

sporządzania i aktualizacji wykazu potencjalnych historycznych zanieczyszczeń ziemi 

oraz prowadzenia obserwacji i rejestru terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi 

oraz terenów, na których występują te ruchy.  

5. W ramach edukacji ekologicznej zrealizowano w 2018r. akcję „Sprzątanie Świata”,                   

w którym uczestniczyli uczniowie szkół zarządzanych przez gminy i powiat. Powiat 

finansuje zakup worków na śmieci i rękawiczek ochronnych – wartość 2.000,00 zł. 

 

Rezultaty podjętych działań: 

1. Zwiększenie efektywności energetycznej oraz zmniejszenie energochłonności 

budynków użyteczności publicznej zarządzanych przez Powiat. 

2. Realizacja założeń zawartych w „Programie usuwania azbestu oraz wyrobów 

zawierających azbest na terenie powiatu obornickiego”. 

3. Zmniejszenie liczby mieszkańców narażonych na ponadnormatywny poziom 

hałasu.  

4. Promocja przedsięwzięć i zachowań proekologicznych oraz edukacja 

ekologiczna. 

 

c) Rolnictwo, leśnictwo i rybactwo śródlądowe. 

Starosta Obornicki sprawuje nadzór nad gospodarką leśną w lasach niestanowiących 

własności Skarbu Państwa, a zgodnie z ustawą o lasach trwale zrównoważoną gospodarkę 

leśną prowadzi się m.in. według uproszczonych planów urządzenia lasu (UPUL), 
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zawierających opisy i oceny stanu lasu oraz cele, zadania i sposoby prowadzenia gospodarki 

leśnej. UPUL-e dla lasów stanowiących własność osób fizycznych sporządzane są na zlecenie 

i koszt starosty. 

W zakresie rolnictwa, leśnictwa oraz rybactwa śródlądowego Powiat Obornicki nie 

opracowywał żadnej polityki, strategii, programu. 

W związku z rozwojem społeczno-gospodarczym powiatu obornickiego oraz rosnącymi 

cenami nieruchomości, obserwowany jest wzrost presji urbanistyczno-inwestycyjnej na tereny 

rolne i leśne. Wobec powyższego niezwykle trudne jest znalezienie właścicieli gruntów, którzy 

będą zainteresowani zalesieniami. Powstała konieczność zintensyfikowania działań 

prowadzących do ochrony i zachowania już istniejących powierzchni leśnych oraz do 

prowadzenia racjonalnej gospodarki leśnej na tych gruntach. Podstawowym narzędziem tych 

działań jest uproszczony plan urządzenia lasu. Zasadnicze znaczenie w sprawie ma również 

monitorowanie wypełniania obowiązków wynikających z ustawy o lasach przez właścicieli 

lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa oraz udzielanie im wsparcia 

merytorycznego przez doradztwo i opiekę Inspektora ds. leśnictwa  i łowiectwa. Powyższe 

spowodowało, że przedmiotowe działanie jest realizowane  w związku z utrzymaniem                          

i poprawą stanu lasów już istniejących, natomiast plany zwiększania lesistości są w głównej 

mierze weryfikowane przez zamierzenia inwestycyjne właścicieli gruntów, również samorządy 

gminne. 

Sporządzanie uproszczonych planów urządzenia lasów. Celem działania jest poprawa stanu 

lasów poprzez prowadzenie trwale zrównoważonej gospodarki leśnej.  

 

W 2018 roku Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska sprawował nadzór nad 

gospodarką leśną w lasach niestanowiących własność Skarbu Państwa o powierzchni 1432 

ha na podstawie upul dla powierzchni 1122 ha. Następne upul są zaplanowane do 

opracowania na 2020 r.  

 

W 2018r. Wydział Rolnictwa,  Leśnictwa i Ochrony Środowiska  wydał 150 kart wędkarskich 

oraz zarejestrował 26 jednostek pływających służących do amatorskiego połowu ryb. 
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9) Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli, nieodpłatna pomoc prawna, 

ochrona przeciwpowodziowa i inne nadzwyczajne  zagrożenia, ochrona praw 

konsumenta. 

Zadania realizuje Wydział Spraw Obywatelskich i Zdrowia. 

a) Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 

Rok 2018 był ostatnim rokiem realizacji zadań przyjętych przez Radę Powiatu Obornickiego w 

„Powiatowym programie zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli 

i porządku publicznego”.  Zapisy art. 38a ustawy z dnia  

5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 511). 

nakładają na powiat obowiązek uchwalenia takiego programu. Przygotowanie projektu tego 

programu jest przypisane, jako jedno z zadań Komisji Bezpieczeństwa  

i Porządku Publicznego powoływanej przez Starostę Obornickiego. Program ten został 

przygotowany przy współudziale służb i inspekcji. Dotyczył lat 2015 - 2018. Został opracowany 

na podstawie dokonanej charakterystyki powiatu pod względem bezpieczeństwa 

mieszkańców. Zawierał następujące punkty: 

Wprowadzenie  

1. Ogólne założenia programu 

2. Istota programu 

3. Cele programu  

4. Założenia programu 

5. Podmioty uczestniczące w realizacji programu 

 I. Charakterystyka zagrożeń na obszarze powiatu  

1. Zagrożenia przestępczością  

2. Inne zagrożenia  

3. Wnioski wynikające z charakterystyki zagrożeń  

II. Działania mające na celu zapobieganie przestępczości  

    i zwiększenie bezpieczeństwa  

1.Prewencja kryminalna, przestępczość nieletnich, demoralizacja  

   i inne zagrożenia  

2. Przeciwdziałanie alkoholizmowi i narkomanii 

3. Bezpieczeństwo komunikacyjne 

4. Ochrona dziedzictwa narodowego 

5. Ochrona środowiska naturalnego 

6. Sytuacje związane z zarządzaniem kryzysowym na terenie powiatu 

7. Sytuacje związane bezpieczeństwem imprez masowych 

Podsumowanie 
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1. Monitorowanie i ocena realizacji programu 

2. Uwagi końcowe 

Istotą Programu była koordynacja wysiłku społecznego dla realizacji celu nadrzędnego, jakim 

jest poprawa bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu obornickiego. Program opisywał 

działania w celu ograniczenia zjawisk i zachowań, które budzą powszechny sprzeciw                          

i poczucie zagrożenia. Był to, zatem program pracy zespołowej na rzecz polepszenia jakości 

życia pod względem bezpieczeństwa i zwiększenia dostępu do dobra publicznego, jakim jest 

bezpieczeństwo. 

Program ten opracowano zdając sobie sprawę z konieczności tworzenia warunków, w których 

wszystkie podmioty zainteresowane działają nie obok siebie, ale wspólnie i w sposób 

zorganizowany.  

Realizacja przyjętych w programie celów przyniosła korzyści mieszkańcom powiatu poprzez 

ograniczenie przestępczości, zjawisk patologicznych oraz obniżenie związanych z tym szkód 

społecznych. 

Realizacja Programu umożliwiła mieszkańcom powiatu aktywniejsze uczestnictwo w życiu 

społecznym, w tym reagowanie na niewłaściwe zachowania i działanie w kierunku poprawy 

bezpieczeństwa.  

Podstawowym jednak warunkiem powodzenia realizacji tego Programu była skuteczność 

działań Policji i innych służb podejmowanych przy współpracy z mieszkańcami powiatu np.: 

szybka reakcja na wezwanie, gotowość niesienia pomocy i konsekwencja w wykonywaniu 

postawionych w Programie zadań. 

Czynnikami dostarczającymi ocen realizacji Programu były m.in.: policyjne statystyki, 

postrzeganie stanu bezpieczeństwa przez mieszkańców powiatu oraz działania podejmowane 

i realizowane przez poszczególne podmioty w ramach Programu a także skala ich współpracy. 

Ocen tych dokonywała corocznie Powiatowa Komisja Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego 

w zakresie: 

1) zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu; 

2) opiniowania pracy Policji i innych powiatowych służb, inspekcji i straży, a także jednostek 

organizacyjnych wykonujących na terenie powiatu zadania z zakresu porządku publicznego                 

i bezpieczeństwa obywateli; 

3) przygotowywania projektu powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz 

porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 

4) opiniowania projektów innych programów współdziałania Policji i innych powiatowych służb, 

inspekcji i straży oraz jednostek organizacyjnych wykonujących na terenie powiatu zadania                 

z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 

5) opiniowania projektu budżetu powiatu - w zakresie, o którym mowa w pkt 1; 
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6) opiniowania projektów aktów prawa miejscowego i innych dokumentów w sprawach 

związanych z wykonywaniem zadań, o których mowa w pkt 1, 2 i 4; 

7) opiniowania, zleconych przez starostę, innych niż wymienione w pkt 2 i pkt 4-6 zagadnień 

dotyczących porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli. 

 

b) Nieodpłatna pomoc prawna 

Wykonując obowiązek wynikający z ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r.  

o nieodpłatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej ( tekst jednolity: Dz. U.  

z 2017 r. poz. 2030 ze zm.) Powiat Obornicki realizował od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. 

zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej polegające na udzielaniu nieodpłatnej 

pomocy prawnej oraz edukacji prawnej. Ogólna liczba punktów nieodpłatnej pomocy prawnej 

przypadająca na powiat wyniosła 2. W tym 1 punkt,  

w którym nieodpłatnej pomocy prawnej udzielali adwokaci i radcowie prawni oraz  

1 prowadzony przez organizację pozarządową. W porozumieniu z gminami, punkt 

obsługiwany przez organizację pozarządową został podzielony na 2 podpunkty,  

w wyniku tego, w powiecie w 2018 r. działały trzy punkty pomocy prawnej, w których była 

udzielana nieodpłatnie pomoc dla osób uprawnionych. 

Zgodnie z ustawą, bezpłatną pomoc prawną (na etapie przedsądowym) mogli otrzymać: 

 młodzież do 26 roku życia; 

 osoby fizyczne, którym w okresie roku poprzedzającego zwrócenie się   o udzielenie 

nieodpłatnej pomocy prawnej zostało przyznane świadczenie z pomocy społecznej na 

podstawie ustawy o pomocy społecznej i wobec których w tym okresie nie wydano 

decyzji o zwrocie nienależnie pobranego świadczenia; 

 osoby, które ukończyły 65 lat; 

 osoby posiadające ważną Kartę Dużej Rodziny; 

 kombatanci, osoby będące ofiarami represji wojennych i okresu powojennego; 

 weterani;  

 zagrożeni lub poszkodowani katastrofą naturalną, klęską żywiołową lub awarią 

techniczną; 

 kobiety będące w ciąży. 

 Pomoc prawna polegała na: 

 poinformowaniu osoby uprawnionej o obowiązującym stanie prawnym; przysługujących 

jej uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach; 

 wskazaniu osobie uprawnionej sposobu rozwiązania dotyczącego jej problemu 

prawnego; 
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 pomocy w sporządzeniu wymagającego wiedzy prawniczej projektu pisma                                  

w zakresie niezbędnym do udzielenia pomocy, z wyłączeniem pism procesowych w 

postępowaniach przygotowawczym lub sądowym i pism    w postępowaniu sądowo-

administracyjnym; 

 sporządzeniu projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub                             

o ustanowienie pełnomocnika  z urzędu.  

 uprawnieni mogli uzyskać informacje w zakresie: 

 prawa pracy, 

 przygotowania do rozpoczęcia działalności gospodarczej, 

 prawa cywilnego, 

 spraw karnych, 

 spraw administracyjnych, 

 ubezpieczenia społecznego, 

 spraw rodzinnych, 

 prawa podatkowego z wyłączeniem spraw podatkowych związanych z prowadzeniem 

działalności gospodarczej. 

Pomoc nie obejmowała spraw z zakresu prawa celnego, dewizowego, handlowego  

i działalności gospodarczej, z wyjątkiem przygotowywania do jej rozpoczęcia.  

Pomocy prawnej udzielono ogólnie 309 osobom w tym 54 w punktach nieodpłatnej pomocy 

prawnej prowadzonych przez organizacje pozarządowe. 

 

c) Ochrona praw konsumenta 

Zadania samorządu powiatowego z zakresu ochrony praw konsumenta wykonywał powiatowy 

rzecznik konsumentów.  

Szczegółowe obowiązki rzecznika konsumentów określa ustawa z dnia 16 lutego 2007 r.                   

o ochronie konkurencji i konsumentów ( t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 798 ze zm.).                                

Do podstawowych zadań rzecznika w 2018 r. należało: 

1 ) zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej 

     w zakresie ochrony interesów konsumentów, 

2 ) składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa 

     miejscowego dotyczących interesów konsumentów, 

3 ) występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów 

     konsumentów, 

4 ) współdziałanie z właściwymi miejscowo delegaturami Urzędu Ochrony 

     Konkurencji i Konsumentów, organami Państwowej Inspekcji Handlowej 

     oraz organizacjami konsumenckimi (Federacja Konsumentów), 
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5 ) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie o ochronie konkurencji 

     i konsumentów lub w przepisach odrębnych. 

  W /w zadania były realizowane przede wszystkim poprzez udzielanie konsumentom 

niezbędnej informacji i porad prawnych. Informacja prawna była skutecznym środkiem 

prewencyjnej ochrony interesów konsumentów.  Z kolei porada to przede wszystkim 

wskazanie, jak w danej sytuacji konsument ma się zachować, do kogo się zwrócić i jakie są 

szanse na pozytywne zakończenie sprawy. Udzielenie porady czy informacji często wymagało 

dokonania analizy pism przedłożonych przez konsumenta, a także przejawiało się w pomocy 

konsumentowi w redakcji pism do przedsiębiorców lub sądów. 

Realizacja nałożonych na rzecznika zadań polegała, więc na bezpośredniej działalności 

poradniczej i informacyjnej (udzielanie konsumentom porad konsumenckich osobiście, przez 

pocztę elektroniczną lub telefonicznie), jak i pośredniej (przez prowadzenie akcji plakatowej na 

rzecz ochrony konsumentów, kolportowanie poradników i broszur konsumenckich, posiadanie 

strony w systemie on-line oraz na innych formach udzielania bezpłatnego poradnictwa 

konsumenckiego). 

Drugą istotną formą ochrony praw konsumentów były wystąpienia do przedsiębiorców.                  

Były one najczęściej domaganiem się udzielenia wyjaśnień  

i informacji dotyczących konkretnej sprawy lub ustosunkowania się do żądań konsumenta. 

W 2018 r. zostały zarejestrowane 562 sprawy, co stanowi wzrost o 27,14 %  

w stosunku do 2017 r. Najwięcej spraw, bo 525, dotyczyło poradnictwa konsumenckiego                     

i informacji prawnej. Procentowo stanowiło to 93, 41 % ogółu spraw. W ramach poradnictwa 

konsumenckiego i informacji prawnej przeważały zagadnienia z zakresu zobowiązań,                    

a w szczególności: sprzedaży i umów o dzieło. 

W 2018 roku w 35 przypadkach rzecznik występował pisemnie do przedsiębiorców                            

w sprawach ochrony interesów konsumentów. Wystąpienia te miały przede wszystkim 

charakter wniosków na rzecz konsumentów. Na 35 spraw, ponad połowa (20) z nich 

zakończyło się pozytywnie.  

Rzecznik może również prowadzić mediacje, tzn. pośredniczyć w sporze między 

konsumentem a przedsiębiorcą w celu ułatwienia stronom dojścia do porozumienia. W 2018 r. 

nie przeprowadził mediacji.  

W 2018 r. rzecznik wytoczył 2 powództwa na rzecz konsumentów, oba z wynikiem 

pozytywnym. 
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d) Ochrona przeciwpowodziowa, przeciwpożarowa i zapobieganie innym 

nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludności oraz środowiska 

 Realizując zadania związane z ochroną przeciwpowodziową, w tym wyposażeniem                           

i utrzymaniem powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, przeciwpożarową                                

i zapobieganiem innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia 

i zdrowia ludności oraz środowiska wykonano: 

Zaktualizowano: 

1. „Plan operacyjny ochrony przed powodzią dla Powiatu Obornickiego”, 

2. „Plan obrony cywilnej Powiatu Obornickiego” 

3. „Plan ewakuacji / przyjęcia ludności w Powiecie Obornickim ewakuacja I i II stopnia” 

4. „Plan ewakuacji / przyjęcia ludności w Powiecie Obornickim ewakuacja III stopnia”, 

5. „Plan przygotowań podmiotów leczniczych Powiatu Obornickiego na potrzeby obronne 

państwa” – wraz z załącznikami, 

6. „Plan organizacji i funkcjonowania Zespołów Zastępczych Miejsc Szpitalnych na 

terenie powiatu obornickiego”, 

7. „Regulamin pracy Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego w Obornikach”, 

8. „Powiatowy plan dystrybucji preparatów stabilnego jodu na wypadek wystąpienia 

zagrożenia radiacyjnego na terenie Powiatu Obornickiego”, 

9. Bazę danych „ARCUS 2015 .Net” w zakresie wykazu sił i środków zaplanowanych do 

użycia w sytuacji zagrożenia powodziowego oraz pożarowego, 

10. Dokumentację Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego w Obornikach. 

Opracowano: 

1. „Plan działania w zakresie obrony cywilnej w 2018 roku Szefa Obrony Cywilnej 

Powiatu Obornickiego”, 

2. „Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Powiatu Starosty Obornickiego w zakresie obrony 

cywilnej powiatu obornickiego w 2018 roku”, 

3. „Ocenę stanu przygotowań w zakresie ochrony ludności i obrony cywilnej w Powiecie 

Obornickim”, 

4. „Plan Zarządzania Kryzysowego Powiatu Obornickiego” – wraz  

z załącznikami, 

5. „Roczny plan pracy Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego w 2018 roku”, 

6. „Plany udziału w wojewódzkim treningu systemu wykrywania  

i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania (SOA)” 

7. „Plany treningu powiatowego systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego 

ostrzegania (SOA)”. 
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Uzgodniono:  

1. „Plan ratowniczy Powiatu Obornickiego”. 

 

Sprzęt w powiatowym magazynie przeciwpowodziowym był utrzymywany na poziomie 

adekwatnym do istniejącego zagrożenia powodziowego. W roku 2018 nie dokonywano 

zakupów związanych z zabezpieczeniem przeciwpowodziowym. 

 

e) Obronność 

W ramach zadań związanych z obronnością zrealizowano: 

Opracowano: 

1. „Wytyczne Starosty Obornickiego do działalności w zakresie pozamilitarnych 

przygotowań obronnych w powiecie obornickim  

w 2018 roku”, 

2. „Plan zasadniczych przedsięwzięć w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych 

w powiecie obornickim w 2018 roku”, 

3. „Wytyczne Starosty Obornickiego do szkolenia obronnego  

w powiecie obornickim na 2018 rok”. 

4. „Plan szkolenia obronnego Powiatu Obornickiego na 2018 r.”. 

5. „Sprawozdanie z realizacji zadań związanych z doręczaniem kart powołania w trybie 

akcji kurierskiej na terenie Powiatu Obornickiego”, 

6. „Dane do narodowego kwestionariusza pozamilitarnych przygotowań obronnych za 

Powiat Obornicki”, 

7. Dokumentację treningów Stałego Dyżuru Starosty Obornickiego, 

8. Dokumentację Głównego Stanowiska Kierowania, 

9. „Plan szkolenia obronnego w dniu 09 i 10 października 2018 r.” 

10. Dokumentację przeprowadzenia akcji kurierskiej przeprowadzonej na terenie powiatu 

(gmina Rogoźno) w dniach 19 i 20 listopada 2018 r. 

Zaktualizowano: 

1. Dokumentację Stałego Dyżuru Starosty Obornickiego, 

Przeprowadzono: 

1. Szkolenie obronne pracowników Starostwa Powiatowego – marzec 2018 r., 

2. Szkolenie obronne nt.: „Szkolenie obronne pracowników Starostwa Powiatowego w 

Obornikach, powiatowych służb, inspekcji i straży oraz jednostek organizacyjnych powiatu i 

gmin: Oborniki, Rogoźno i Ryczywół.” - w dniach 09-10.10.2018 r. 
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10) Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacja rynku pracy 

I. Stopa bezrobocia 

Według Eurostatu stopa bezrobocia w Strefie Euro wyniosła w końcu grudnia 7,9% (w 2017r. 

– 8,7%). Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2018r. wyniosła w Polsce 5,9% (wg 

Eurostatu – 3,8). W województwie wielkopolskim – 3,1% (3,7% - grudzień 2017r.). W Powiecie 

Obornickim – 3,3% (3,8% w grudniu 2017r.). 

 

a) Stopa bezrobocia w porównaniu z ościennymi powiatami   

stopa bezrobocia w porównaniu z ościennymi powiatami 

Powiat XII.2018 ( w %) 

Szamotulski 3,1 

Czarnkowsko-Trzcianecki 4,5 

Chodzieski 6,8 

Wągrowiecki 6,7 

Poznański 
Ziemski 

 
1,4 

Miasto Poznań 1,2 

   

Najwyższa stopa bezrobocia w województwie wielkopolskim: Powiat Koniński – 7,7 , Powiat 

Słupecki -7,7, Złotowski– 7,0%, w województwach: warmińsko – mazurskie: 10,4%, kujawsko  

pomorskie: 8,8%, podkarpackie: 8,8%.. 

 

b) Nowe zarejestrowania i wyłączenia z ewidencji 

 W okresie 12 m-cy 2018 roku w Urzędzie Pracy zarejestrowały się 2.073 osoby (w 2017 – 

2.145 osób), w tym 1.187 kobiet (57,3%) oraz 19 osób poszukujących pracy. Najwięcej w 

miesiącu lutym – 233 osoby, w tym 140 kobiet. Z ewidencji wyłączono 2.160 osób. Główną 

przyczyną wyłączeń było podjęcie pracy - 946 osób (43,8%). Kolejnym powodem było 

niepotwierdzenie  gotowości do podjęcia pracy oraz innych form aktywizacji – 553 osoby 

(25,6%), dobrowolna rezygnacja ze statusu – 174 osoby (8,1%), osiągnięcie wieku 

emerytalnego, przyznanie prawa do renty lub świadczenia przedemerytalnego – 77 osób 

(3,6%), odmowa przyjęcia propozycji pracy, stażu, szklenia itp. – 49 osób (2,3%), inne 

przyczyny – 205 osób (9,5%).  

 

c) Zwolnienia, zwolnienia grupowe 

Dwa zakłady poinformowały o zwolnieniach pracowników, tj. Aikon Finanse Sp. z o.o. Sp.K. 

Poznań (9 osób), Marks and Spencer Poland Sp. z o.o. Warszawa (1 osoba). 

 

II. Struktura bezrobocia 

a) Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku 

Na koniec roku 2018 zarejestrowanych bez prawa do zasiłku były 606 osób (to aż 79,1% 

ogółu bezrobotnych). Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 20,9% (160 osób). 
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b) Bezrobocie wśród kobiet 

Na koniec 2018 roku w ewidencji osób bezrobotnych pozostawało 514 kobiet - 67,1% (wzrost 

w stosunku do 2017r. o 1,3% . Niestety jest to jeden z najwyższych wskaźników w 

województwie wielkopolskim (61,8%). Najwyższy w Powiecie Kościańskim – 69,4%. 

 

c) Bezrobocie wśród kobiet.  

             XII.2016            XII.2017          XII.2018  

● gmina Ryczywół     -  71,6%  67,0%  61,2%  

● gmina Rogoźno  -  66,4%  69,0%  67,9%  

● gmina Oborniki  -  65,0%  63,8%  67,7%  

 

Z powyższych danych wynika, że w Gminie Ryczywół jest najlepsza sytuacja wśród 

bezrobotnych kobiet. 

 

d) Bezrobotni wg wykształcenia w Powiecie Obornickim (udział % w ogólnej 

liczbie bezrobotnych) 

 

Kategoria 
XII.2016 

% 
XII.2017 

% 
XII.2018 

% 
Województwo 

% 

 

wyższe 7,5 8,7    8,9 13,9  

policealne i średnie 
zawodowe 

20,6 20,9 22,3 21,8 
 

średnie ogólnokształcące 8,4 8,4 9,3 10,1 
 

zasadnicze zawodowe 32,6 33,6 30,8 29,0 
 

gimnazjalne i niższe 30,9 
 

28,4 
 

 
28,7 

 

 
25,2 

 

 

 
e) Bezrobotni wg wieku 
 
 Procentowy udział liczby osób bezrobotnych wg wieku w ogólnej liczbie osób 
bezrobotnych (dot. Powiatu Obornickiego). 
 

Wiek XII.2016 
% 

XII.2017 
% 

XII.2018 
% 

XII.2018 
Województwo % 

18-24 15,4 13,8 14,6 13,5 

25-34 29,1 30,1 28,7 28,9 

35-44 21,7 23,8 26,5 23,5 

45-54 14,6 13,5 13,2 17,1 

55-59 11,6 12,5 10,7 11,1 

>60 7,7 6,2 6,1 5,9 
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g) Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 
 

Czas pozostawania bez 
pracy (w m-cach) 

XII.2016 
% 

XII.2017 
% 

XII.2018 
% 

XII.2018 
województwo % 

0-1 8,3 12,0 14,9 13,9 

1-3 20,4 26,7 24,8 23,9 

3-6 17,5 14,8 18,8 16,6 

6-12 16,9 12,4 19,3 14,7 

12-24 15,7 12,5 10,3 13,1 

24 i więcej 21,1 21,6 11,9 17,8 

 

Cieszyć może fakt, że z roku na rok maleje liczba bezrobotnych pozostających bez pracy 

powyżej 12 miesięcy i więcej, czyli długotrwale bezrobotnych. 

 

 

 

 

h) Bezrobotni do 30 roku życia i długotrwale bezrobotni wg gmin. 

 
 

wyszczególnienie 
 

osoby do 30 r. ż. 
 

% ogółem 
 

długotrwale bezrobotni 
 

% ogółem 

Oborniki 119 27,8 151 35,4 

Rogoźno 80 30,9 91 35,1 

Ryczywół 29 36,2 26 32,5 

 

II.  Dział Pośrednictwa Pracy 

 

W 2018r. w PUP Oborniki bezpośrednią obsługą bezrobotnych zajmowało się 4 pracowników 

urzędu z funkcją doradcy klienta indywidualnego (dwóch doradców zawodowych oraz dwóch 

pośredników pracy). 

 

a)  Profilowanie pomocy 

Urzędy pracy w myśl nowych przepisów zostały zobligowane do profilowania pomocy w 

zależności od oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowości do podjęcia pracy. 

Ustalony profil pomocy jest efektem pomiaru algorytmu tj „gotowość powrotu na rynek pracy” 

vs „oddalenie od rynku pracy”. 

Osoby bezrobotne klasyfikowane są do jednego z trzech profili pomocy: I profil pomocy: 

przewidywany dla osób aktywnych, które nie potrzebują specjalistycznej pomocy. W grupie tej 

znajdują się osoby aktywne i chętne do podjęcia pracy (stan na koniec roku 2018- 8 osób). II 

profil pomocy: przewidziany dla osób wymagających wsparcia, którzy zamierzają korzystać z 

większości usług i instrumentów rynku pracy, z wyłączeniem PAI. (stan na koniec roku 2018- 

664 osoby). III profil pomocy: przewidziany dla osób oddalonych od rynku pracy, które mogą 

skorzystać z m.in. działań aktywizacyjnych zleconych przez urząd. Pomocne dla tej grupy 
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mają być programy specjalne tj. Program Aktywizacja i Integracja (stan na koniec roku 2018- 

63 osoby). W okresie realizacji IPD urząd pracy- doradca klienta, co najmniej raz na 60 dni, 

kontaktuje się z osobą bezrobotną w celu monitorowania sytuacji i postępów w realizacji 

przewidywanych dla niej działań. 

Doradcy klienta w 2018 r. przygotowali ogółem 1474 Indywidualne Plany Działania. Przepisy 

prawne narzuciły ścisłe powiązania pomiędzy ustalonym profilem i możliwością zastosowania 

działań aktywizacyjnych. Z racji ustaleń przepisów ustawy część usług jest niedostępna dla 

danej osoby ( ściśle ustalony katalog możliwości aktywizacji). Stąd głównym problemem jest 

fakt, iż osoby w III profilu pomocy nie można kierować do pracy, na szkolenia, staże, czy 

wszelkie inne formy aktywizacji, nawet jeśli posiadały odpowiednie kwalifikacje. Trzeba 

uczciwie przyznać, że problem stopniowego narastania liczby osób z ustalonym III profilem 

powoduje, że pomimo posiadania ofert pracy możliwości innych form aktywizacji, doradcy 

klienta zobligowani są do stosowania TYLKO tych form, które ujęte w III profilu pomocy. 

Doświadczeni w profilowaniu doradcy zauważają prawidłowości związane z określaniem III 

profilu pomocy. Do tej grupy bezrobotnych trafiają zazwyczaj osoby: 

 posiadające ograniczenia zdrowotne (np. klienci, którym odebrano świadczenie                    

z ZUS, a obecnie są w trakcie odwołania się od niesłusznej -wg nich -decyzji); 

 kobiety, których partner pracuje za granicą- cel rejestracji to głównie objęcie 

ubezpieczeniem zdrowotnym; 

 beneficjenci programu „ 500+”, którzy potrzebują rejestracji w urzędzie w celu 

udokumentowania statusu osoby bezrobotnej; 

 osoby , które są mieszkańcami terenów wiejskich- oddalonych od lokalnego rynku 

pracy (np. mieszkańcy ośrodków Monar, Markot), 

 to także matki samotnie wychowujące dzieci/ lub małoletnie dzieci nie wykazujące 

chęci do podjęcia aktywizacji lub nie mogące wejść na rynek pracy z braku opieki nad 

dzieckiem/ dziećmi. 

 rejestracje osób, które wymagają posiadania statusu osoby bezrobotnej w III p.p.                  

w celu uczestnictwa w projektach unijnych niezależnych od PUP, bądź uczestniczące                       

w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej ( CIS) oraz będące pracownikami spółdzielni 

socjalnych. Przyczyny te występują z różnym natężeniem, samoistnie lub są ze sobą 

powiązane. 

b) Skierowania do pracy 

W efekcie powyższych wizyt wydano 1368 skierowań do pracy, 307 skierowań na staż.               

W 2018r. w celu nawiązania kontaktu / podtrzymania kontaktu z klientami/ doradcy wysłali do 

swoich podopiecznych 172 wezwania. W statystykach, podjęcia pracy za pośrednictwem 

urzędu ujmowane są jednak jedynie podjęcia pracy za wydanym skierowaniem.  
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Należy również zwrócić uwagę na fakt, że na jedno zgłoszone miejsce pracy Urząd, na 

życzenie pracodawcy kieruje kilka, a nawet kilkanaście osób, z których tylko jedna może być 

ujęta w statystyce jako podjęcie pracy za pośrednictwem Urzędu. Znaczący problemem jeśli 

chodzi o realizację ofert stanowi fakt, że duża grupa osób bezrobotnych wyraźnie nie jest 

zainteresowana podjęciem zatrudnienia. Osoby te w kontaktach z pracodawcą obniżają swoje 

kwalifikacje i posiadane umiejętności w wyniku czego pracodawcy nie są zainteresowani ich 

zatrudnieniem. Coraz liczniejsze są przypadki odmów pracy u pracodawcy, ponieważ osoby 

bezrobotne nie są chętne do podejmowania aktywności zawodowej z uwagi na różne 

przyczyny. Praca rejestrowana jest dla nich mniej atrakcyjna.  

W dalszym ciągu obserwuje się zjawisko pracy nierejestrowanej. Wśród osób 

zarejestrowanych w Urzędzie są osoby, które pracują „na czarno”. Rejestracja jest dla nich 

sposobem na pozyskanie ubezpieczenia zdrowotnego i bezpłatnego dostępu do służby 

zdrowia. Inna grupa bezrobotnych to osoby dla których bezrobocie jest rodzajem sposobu „na 

życie”. Ich „pracą” staje się egzekwowanie od instytucji i urzędów wszelkich związanych z tym 

świadczeń i korzyści. Państwo opiekuńcze, do którego coraz bardziej zmierzamy, rozleniwia 

ludzi. Bezrobocie opłaca się tylko tym, którym żadna praca się nie opłaca. Warto wspomnieć, 

że barierą częstokroć uniemożliwiającą realizację ofert pracy i  przekwalifikowanie 

bezrobotnych w kierunku ofert, na które brakuje chętnych, jest bezwzględnie wymagane przez 

pracodawców doświadczenie w danej branży. Pośrednicy pracy mają problem z aktywizacją 

zawodową najmłodszej grupy bezrobotnych tj. osób do 30 roku życia (tzw. NEET). Takie 

osoby to zazwyczaj absolwenci szkół, posiadający zawód, lecz nie posiadający doświadczenia 

zawodowego- preferowanego przez pracodawców.  

Obecnie na rynku pracy (lokalnym i krajowym) obserwowana jest tendencja: osoby po 

zakończeniu szkoły, nie kontynuują nauki, nie szkolą się, szybko chcą pozyskać pracę ( np. 

krótkotrwałą, dającą wynagrodzenie). Formy przewidziane na aktywizację zawodową takiej 

grupy klientów tj. staż czy Przygotowanie Zawodowe Dorosłych nie są dla nich atrakcyjne 

finansowo. Wobec takich oporów oraz braku chęci aktywizacji zawodowej poprzez taką formę 

pomocy doradcy klienta mają problem z planowaną realizacją wniosków stażowych. 

Drugą grupą, trudną do aktywizacji, są osoby po 50 roku życia. Powszechne stereotypy na 

temat starszych pracowników zniechęcają pracodawców do zatrudniania osób powyżej 50 

roku życia. Wśród nich można wyróżnić takowe: 

 osoby po 50 roku życia są gorzej wykształcone niż osoby młode; 

 trudniej dostosowują się do nowych technologii, czy urządzeń, na których wcześniej nie 

pracowali, mają problemy z szybkim przyswajaniem wiedzy; 

 nie są zainteresowani podwyższaniem kompetencji, wiedzy; 

 mają wysokie oczekiwania płacowe; 
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 gorzej kreują wizerunek firmy niż osoby młode; 

 generują wyższe koszty ze względu na „okres ochronny”, pracodawcy nie chcąc wchodzić w 

koszty związane ze zwolnieniem z pracy; 

 częściej chorują: 

 wykazują bierna postawę w oczekiwaniu na emeryturę 

 nie są zainteresowani podejmowaniem zatrudnienia w ramach tzw. elastycznych form 

zatrudnienia: 

 nie są mobilni, wykazują niechęć do zmiany pracy związanej ze zmianą miejsca 

zamieszkania. 

 

c) Oferty pracy 

W ramach działań pośrednictwa pracy w 2018r. doradca klienta instytucjonalny nawiązał                   

i utrzymywał kontakty z 255 pracodawcami, w wyniku których pozyskano 498 ofert pracy, które 

wygenerowały 1267 wolnych miejsc zatrudnienia. Pracodawcy najczęściej składali 

zapotrzebowanie na pracowników w następujących zawodach: 

 

Liczba zgłoszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2018r.  

 

 

Liczba zgłoszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2018r. 

L.p. Kod zawodu  

Nazwa zawodu 

Liczba zgłoszonych 

miejsc pracy 

1. 432103 Magazynier 93 

2. 932101 Pakowacz ręczny 59 

3. 722204 Ślusarz 47 

4. 932990 Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w 

przemyśle 

43 

5. 721404 Monter konstrukcji stalowych 43 

6. 522301 Sprzedawca 41 

7. 741103 Elektryk 36 

8. 711202 Murarz 32 

9. 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 32 

10. 821109 Monter pojazdów i urządzeń transportowych 30 
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11. 634002 Zbieracz owoców, ziół i innych roślin 30 

12. 962201 Pracownik prac dorywczych 30 

13. 962990 Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

25 

14. 931205 Pomocniczy robotnik drogowy 25 

15. 752205 Stolarz 24 

 

Liczba ofert pracy wpływających do Powiatowego Urzędu Pracy w Obornikach w 2018r. 

spadła w porównaniu do roku ubiegłego o 234 oferty. Tendencję zmian w ilości zgłaszanych 

Urzędu ofert pracy w ostatnich latach obrazuje poniższy wykres: 

 

d) Giełdy pracy 

W ramach aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych oraz realizując potrzeby pracodawców 

Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach zorganizował w roku 2018: 

 4 giełdy pracy z Agencją Pracy Tymczasowej Adecco Poland, stanowisko: Pracownik 

magazynowy (5 wolnych miejsc pracy), Operator maszyny (8 wolnych miejsc pracy), Operator 

wózka widłowego (5 wolnych miejsc pracy), Pracownik montażu (20 wolnych miejsc pracy), 

łącznie stawiło się 11 osób, spośród których 1 osoba podjęła zatrudnienie 

oraz 

  3 spotkania informacyjno-rekrutacyjne z firmą Bartelsmann Media Sp. z o.o. Oddział 

ARVATO SERVICES Plewiska, dotyczące możliwości podjęcia pracy na stanowisku: 

Pracownika kompletacji i pakowania towaru (60 wolnych miejsc pracy) – łącznie na spotkanie 

zgłosiło się 25 osób, spośród których 3 podjęły zatrudnienie. Osoby uczestniczące w ww. 

spotkaniach miały możliwość uzyskania szczegółowych informacji dotyczących oferowanych 

stanowisk pracy i możliwości podjęcia pracy. 

Zorganizowano także: 

 4 spotkania informacyjne z Promedica24 dotyczące możliwości podjęcia pracy na - 

stanowisku Opiekuna/opiekunki osób starszych w Niemczech i Anglii; 

 1 spotkanie (wykłady) organizowane przez Polskie Towarzystwo Chorób Nerwowo- 

Mięśniowych Oddział Regionalny w Poznaniu dla osób z niepełnosprawnością w ramach 

realizowanego programu „Co każdy z niepełnosprawnością wiedzieć powinien 2018”, 

 7 spotkań z pracownikami ZUS-u dot. m. in. świadczeń emerytalno-rentowych, świadczeń 

przedemerytalnych, prowadzenia działalności gospodarczej, elektronicznych zwolnień 

lekarskich itp. Spotkania te cieszyły się dużym zainteresowaniem wśród osób bezrobotnych, 
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 Dzień Otwarty w ramach Europejskich Dni Pracodawcy – celem zorganizowania tego Dnia, 

było przede wszystkim wzmocnienie współpracy PSZ z pracodawcami, podniesienie wiedzy 

pracodawców w zakresie usług oferowanych przez PSZ, kreowanie pozytywnego wizerunku 

urzędów pracy, a także pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatów do 

pracy. 

III. Współpraca z innymi instytucjami 

W ramach porozumienia zawartego pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w Obornikach                  

a Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Obornikach, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej               

w Rogoźnie, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Ryczywole, Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w Obornikach, pośrednicy pracy - doradcy klienta kontynuowali współpracę 

z ww. instytucjami oraz z Państwową Inspekcją Pracy w Poznaniu. 

Podtrzymywano także stałą współpracę z Wydziałem Badań i Analiz Rynku Pracy                            

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Poznaniu, kontynuującego rolę Wielkopolskiego 

Obserwatorium Rynku Pracy oraz Zakładem Ubezpieczeń Społecznych w Obornikach. 

 

IV. Projekty z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki, Rezerwy Ministra 

 

a) Projekt pozakonkursowy „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy                     

w powiecie obornickim (III)” realizowanego przez Powiat Obornicki / Powiatowy Urząd Pracy                  

w Obornikach w ramach Osi priorytetowej 1 Osoby młode na rynku pracy, Działania 1:1 

Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziałania 

1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój. 

 Okres realizacji projektu 01.01.2017r. – 30.06.2018r. 

 Budżet projektu 1.632.753,19zł. 

 Liczba uczestników projektu: 174 (6 uczestników skorzystało z dwóch form kosztowych                     

w ramach projektu) 

 Formy wsparcia: 

Poradnictwo zawodowe i/ lub pośrednictwo pracy – 174 osoby 

Staż – 85 osób 

Szkolenia – 61 osób 

Bon stażowy – 15 osób 

Bon zatrudnieniowy – 1 osoba 

Bon szkoleniowy – 3 osoby 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 15 osób 

b) Projekt pozakonkursowy „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 

w Powiecie Obornickim (IV)” realizowanego przeze Powiat Obornicki/ Powiatowy Urząd 

Pracy w Obornikach w ramach Osi priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, Działania 1.1 
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Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziałania 

1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój. 

 Okres realizacji projektu 01.01.2017r. – 30.06.2018r. 

 Budżet projektu 1.340.033,37zł. 

 Liczba uczestników projektu: 182 

 Formy wsparcia: 

Poradnictwo zawodowe i/ lub pośrednictwo pracy – 182 osoby 

Staż – 100 osób 

Szkolenia – 60 osób 

 Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 22 osoby 

c) Projekt pozakonkursowy „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych                           

i poszukujących pracy w powiecie obornickim (III)” w ramach Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa 6: Rynek pracy, 

Działanie 6.1: Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty 

pozakonkursowe realizowane przez PSZ realizowanego przez Powiat Obornicki/ Powiatowy 

Urząd Pracy w Obornikach. 

 Okres realizacji projektu 01.01.2017r. – 30.06.2018r. 

 Budżet projektu 1.122.243,21zł. 

 Liczba uczestników projektu: 142  

 Formy wsparcia: 

Poradnictwo zawodowe i/ lub pośrednictwo pracy – 142 osoby (3 uczestników skorzystało z 

dwóch form kosztowych w ramach projektu) 

Staż – 84 osoby 

Szkolenia – 43 osoby 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 18 osób 

d) Projekt pozakonkursowy „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych                         

i poszukujących pracy w powiecie obornickim (IV)” w ramach Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa 6: Rynek pracy, 

Działanie 6.1: Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty 

pozakonkursowe realizowane przez PSZ, realizowanego przez Powiat Obornicki/ Powiatowy 

Urząd Pracy w Obornikach. 

 Okres realizacji projektu 01.01.2018r. – 30.06.2019r. 

 Budżet projektu 644.278,63zł. 

 Liczba uczestników projektu: 80 

 Formy wsparcia: 
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Poradnictwo zawodowe i/ lub pośrednictwo pracy – 80 osób 

Staż – 35 osób 

Szkolenia – 23 osoby 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 22 osoby 

e) Przygotowano wnioski o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy                        

z Rezerwy Ministra – na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

 I nabór 

Program: program aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych 

 rodzaj wsparcia: staż, szkolenia, roboty publiczne 

 okres realizacji: kwiecień 2018r. – 31.12.2018r.  – 7 osób, 

 przyznana kwota: 46.500,00zł. 

Program: program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyżej 

 rodzaj wsparcia: staż, szkolenia, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 okres realizacji: kwiecień 2018r. – 31.12.2018r.  – 6 osób, 

 przyznana kwota: 50.200,00zł. 

 II nabór 

Program: program aktywizacji zawodowej bezrobotnych na wsi 

 rodzaj wsparcia: staż, szkolenia, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych 

 okres realizacji: czerwiec 2018r. – 31.12.2018r. – 29 osób, 

 przyznana kwota: 133.600,00 zł. 

 III nabór 

Program: program aktywizacji zawodowej bezrobotnych na wsi 

 rodzaj wsparcia: staż, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 okres realizacji: czerwiec 2018r. – 31.12.2018r. – 6 osób, 

 przyznana kwota: 44.800,00zł. 

 IV nabór 

Program: program aktywizacji zawodowej bezrobotnych na wsi 

 rodzaj wsparcia: jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 okres realizacji: październik 2018r. – 31.12.2018r. – 3 osoby, 

 przyznana kwota: 40.000,00 zł. 

 



62 

 

 

 

V.  Szkolenia 

Informacja o liczbie osób objętych wsparciem w kresie od 01.01.2018r. – 31.12.2018r. 

Liczba osób skierowanych na szkolenia w 2018r. 
 

Liczba osób skierowanych na szkolenia: 99 osób 

a. szkolenie indywidualne 96 osób skierowano (ukończyły 93 osoby) 

b. bony szkoleniowe 3 osoby skierowano (ukończyły 3 osoby) 

c. szkolenie grupowe 0 osób 

 

W ramach  

 programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) szkolenia indywidualne odbyły 

53 osoby, 

 Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (W RPO) szkolenie indywidualne 

odbyło 27 osób. 

Ze środków pochodzących z rezerwy Ministra: 

 przeznaczonych dla osób zamieszkałych na wsi szkolenie indywidualne odbyła 1 osoba 

 przeznaczonych dla osób długotrwale bezrobotnych szkolenie indywidualne odbyły 2 osoby 

 przeznaczonych dla osób w wieku powyżej 45 roku życia szkolenie indywidualne odbyła                   

1 osoba 

W ramach Funduszu Pracy: 

 szkolenie indywidualne odbyło 12 osób 

Tematyka szkoleń indywidualnych – prowadzonych w 2018 roku: 

1. Kurs prawa jazdy kat. C 

2. Kurs prawa jazdy kat. C+E 

3. Kurs prawa jazdy kat. D 

4. Kurs prawa jazdy kat. B+E 

5. Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. C, C+E 

6. Kwalifikacja wstępna do kat. C, C+E 

7. Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. D 

8. Szkolenie okresowe do kat. C, C+E 
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9. Szkolenie indywidualne kierowcy w zakresie szkolenia okresowego kat. D1, D1+E, D, 

D+E 

10. Operator wózka jezdniowego – podnośnikowe z wyłączeniem specjalizowanych – 

kategoria urządzeń II WJO 

11. Kurs magazyniera z obsługą wózka jezdniowego 

12. Kurs przygotowawczy do egzaminu na uprawnienia w zakresie eksploatacji, dozoru 

do i powyżej 1 kV i prac kontrolno – pomiarowych do 1 kV 

13. Kurs energetyczny SEP w zakresie eksploatacji, pomiarów i dozoru 

14. Kurs komputerowy z certyfikatem ECDL 

15. Kurs operatora koparki jednonaczyniowej kl. III 

16. Kurs spawania blach spoinami czołowymi met. TIG 

17. Uprawnienia elektryczne gr 1 eksploatacja 

18. PRINCE2 Foundation & Practicioner 

19. Kurs kosztorysowania 

20. Kurs szycia odzieży dziecięcej oraz konstrukcji odzieży dziecięcej 

21. Intensywny kurs stylizacji rzęs, brwi, paznokci, wizażu i pielęgnacji twarzy 

22. Kurs medyczno – zielarski z zakresu towaroznawstwa 

23. Kurs księgowości z elementami kadry – płace 

24. Kosmetyka praktyczna 

25. Stylizacja paznokci 

VI. Dofinansowanie wynagrodzenia na zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 

roku życia 

Liczba pracodawców, którym dofinansowano wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 

powyżej 50 roku życia: 

 umowy podpisane w 2018r. – 3 pracodawców, za zatrudnienie 3 osób 

 kontynuacja umów z roku 2017 – 3 pracodawców za zatrudnienie 3 osób 

 kontynuacja umowy z roku 2016 – 1 pracodawca za zatrudnienie 1 osoby 

VII. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. wpłynęło 27 wniosków o dofinansowanie kosztów 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 

Podpisano 13 umów z pracodawcami, z czego 11 udało się zrealizować. Pracodawcy 

otrzymali dofinansowanie do kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy na łącznie 

28 osób. 
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VIII. Pozostałe formy aktywizacji bezrobotnych 

a) Umowy stażowe 

 W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. wpłynęły 252 wnioski o zawarcie umowy                       

o zorganizowanie stażu dla osób bezrobotnych. Podpisano 162 umowy o organizację stażu. 

Ogółem w ww. okresie staż rozpoczęły 153 osoby bezrobotne (w tym 110 kobiet) i jedna 

osoba poszukująca pracy. W 2018 roku 208 osób ukończyło staż (153+1+54 – staże 

przechodzące z 2017r.). 

Staże trwały średnio od 3 do 6 miesięcy. Bezrobotni zostali skierowani do odbycia staży                    

w ramach poszczególnych programów: 

 26 osób bezrobotnych realizowało staż ze środków Funduszu Pracy, 

 31 osób bezrobotnych zostało skierowanych na staż ze środków Rezerwy Ministra dla osób 

zamieszkujących na obszarach wiejskich 

 4 osoby bezrobotne zostały skierowane na staż ze środków Rezerwy Ministra dla osób 

długotrwale bezrobotnych,  

 1 osoba poszukująca pracy odbywała staż ze środków PFRON, 

 17 osób bezrobotnych realizowało staż w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego,  

 71 osób zostało skierowanych do odbycia stażu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój, 

 4 osoby bezrobotne odbywały staż finansowany ze środków Rezerwy Ministra dla osób                    

w wieku 45 lat i powyżej. 

32 osoby nie realizowały stażu zgodnie z terminami zawartymi w umowie z następujących 

przyczyn: 

 podjęcie zatrudnienia (11 osób), 

 rozpoczęcie studiów w systemie stacjonarnym (1 osoba),  

 nieusprawiedliwione nieobecności (7 osób),  

 rozwiązanie umowy stażowej z inicjatywy organizatora stażu, z uwagi na niespełnienie jego 

oczekiwań w stosunku do skierowanej osoby bezrobotnej (4 osoby), 

 likwidacja miejsca odbywania stażu (1 osoba), 

 brak opieki nad dzieckiem (1 osoba), 

 poszukiwanie pracy i brak czasu na naukę (1 osoba), 

 zmiana miejsca zamieszkania (3 osoby), 

 likwidacja działalności gospodarczej przez organizatora stażu (2 osoby), 

 nadmierna ilość obowiązków na stażu (1 osoba). 

Spośród 154 osób, które podjęły staż w 2018 r.: 

 90 osób podjęło pracę po zakończonym stażu, 
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 2 osoby rozpoczęły prowadzenie działalności gospodarczej, 

 22 osoby ukończą staż w 2019 r., 

 40 osób nie podjęło zatrudnienia po ukończonym stażu. 

 

b) Dofinansowania i refundacje 

W okresie od stycznia do końca grudnia 2018r.  do PUP w Obornikach wpłynęło 68 wniosków 

osób bezrobotnych o dofinansowanie na rozpoczęcie  działalności gospodarczej i 7 wniosków 

o refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej. 

Podpisano 55 umów z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej, w tym 19 umów z kobietami. 22 umowy zostały podpisane 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) i 21 umów  w ramach 

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO). 

Spośród 55 osób, które otrzymały dofinansowanie, 15 to osoby do 25 roku życia, 4 osoby 

powyżej 50 roku życia. Dofinansowanie otrzymało 31 osób z Gminy Oborniki, 20 osób                      

z Gminy Rogoźno i 4 osoby z Gminy Ryczywół. 

Z pracodawcami podpisano 5 umów o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, ze środków Funduszu Pracy.                                 

Na nowopowstałe stanowiska skierowano 5 osób, w tym 2 kobiety. 

Dofinansowania na rozpoczęcie działalności gospodarczej, udzielone w 2018r. wg 

wieku, płci, gmin i miejsca zamieszkania. 

 
 Ilość osób % 

do 25 roku życia 15 27,27 

powyżej 50 roku życia 4 7,27 

kobiety 19 34,54 

mężczyźni 36 64,45 

Oborniki 31, w tym 12 kobiet 56,36 (21,82) 

Rogoźno 20, w tym 5 kobiet 36,36   (9,09) 

Ryczywół 4, w tym 2 kobiety 7,27   (3,64) 

z terenów wiejskich 26 47,27 

 

c) Umowy ze środków PFRON 
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 W 2018r. podpisano jedną umowę na rozpoczęcie działalności gospodarczej przez osobę 

niepełnosprawną. Nie podpisano żadnej umowy o refundację kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej. 

 

d) Umowy w ramach robót publicznych 

 W 2018r. PUP skierował do pracy w ramach robót publicznych 6 osób ze środków Funduszu 

Pracy, 3 zostały zatrudnione, natomiast z Rezerwy Ministra MRPiPS – 1 osoba została 

skierowana do Urzędu Miejskiego w Rogoźnie (została zatrudniona na 1 miesiąc po 

zakończeniu pracy). Pozostałe Urzędy zrezygnowały i nie złożyły wniosków. 

e) Refundacja kosztów zatrudnienia osób po 30 roku życia – art. 150f Ustawy 

Umowy w ramach tego programu w roku 2018 nie były już podpisywane (wygasły w grudniu 

2018r.). 

f) Dodatek aktywizacyjny, zwrot kosztów dojazdu 

 Rozpatrzono 117 wniosków o przyznanie i dokonanie wypłaty dodatku aktywizacyjnego. 

Pozytywnie rozpatrzono 115, wydano 234 decyzje.  O zwrot kosztów dojazdu do miejsca 

pracy w 2018r. ubiegały się 4 osoby. 

 

IX.  Oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom oraz 

zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców 

 Liczba złożonych oświadczeń – 2560 

Liczba oświadczeń wpisanych do ewidencji – 2387 

Podział na obywatelstwo: 

- Armenia –  6      - Mołdawia –   9 

- Białoruś – 29     - Ukraina – 2306 

- Gruzja   – 37      - Rosja           – 0  

Podział ze względu na płeć: 

 - kobiety     –    560  

- mężczyźni –  1827  

 

X.  Budżet, Fundusz Pracy 

a) Plan Budżetu dla powiatowego Urzędu pracy na rok 2018 

Plan budżetu 2018r.        1 265 329,00 

Wykonanie na dzień 31.12.2018r. (tj. 100%)     1 265 329,00   

Wynagrodzenia i pochodne wraz z opisem na ZFŚS    1 174 622,95  

Wydatki rzeczowe                  90 706,05  
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b) Ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

(dział 851 rozdział 85156§4130) 

PLAN: 529 363,00 zł.     Wykonanie:      509 203,77 zł.  (99,19%) 

c) Środki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2018r.  

Środki planowane do wypłaty przez PCPR      23 647,22 zł 

Wykonanie na dzień 31.12.2018r. (tj. 100%)      23 647,22 zł 

Dokonanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej 

zarejestrowanej jako poszukująca pracy (art. 26e). 

d) Fundusz Pracy 

Łączna kwota środków Funduszu Pracy w 2018r. na realizację zadań: 

 4 456 300,00 

 formy aktywne Funduszu Pracy                     

733 818,79 

 EFS                     

2 013 881,79 

 formy aktywne -Rezerwa Ministra       315 100,00 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy         

109 000,00 

 Program dla Młodych do 30 r. życia – art. 150f                

1 284 500,00 

Wydatki na dzień 31.12.2018 – Formy aktywne      4 266 242,98 

 środki wydatkowane na formy aktywne FP                

2 298 768,42 

 środki na formy aktywne EFS                  

1 967 474,56 

z tego: 

 szkolenia + bon szkoleniowy         300 406,11 

 dofinansowanie wynagrodzeń bezrobotnych powyżej 50        57 260,98 

 roboty publiczne            79 522,91 

 refundacja ZUS, Spółdzielnie Socjalne                   26 749,01 

 stypendia stażowe + bon stażowy                1 543 286,58 

 dotacje dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej    898 832,43 

 refundacja doposażenia stanowiska pracy       100 000,00 

 refundacja kosztów przejazdu do pracy                         803,12 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy         109 000,00 
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 Bon zatrudnieniowy             7 479,90 

 Refundacja wynagrodzeń art. 150f.                1 142 901,94  

 

Wydatki na świadczenia dla bezrobotnych nielimitowane   2 333 375,86  

 zasiłki dla bezrobotnych - składki ZUS    2 036 121,00  

 świadczenia integracyjne         217 832,86 

 dodatki aktywizacyjne                                79 422,00 

           

Łączna kwota wydatków na koniec 2018r.     6 742 642,28 

 

11. Promocja powiatu . 

Zadania  wykonuje Wydział Komunikacji i Rozwoju. 

 

a) Transport zbiorowy. 

Dla niniejszego zadania Powiat Obornicki nie posiada opracowanej polityki/strategii/programu. 

Plan Zrównoważonego Rozwoju Transportu Publicznego, zgodnie z obowiązującą obecnie 

ustawą o publicznym transporcie zbiorowym, dotyczy obowiązkowo powiatów, w których liczba 

mieszkańców przekracza 80 000.   

b ) Promocja powiatu. 

Zadanie to Powiat realizuje poprzez: 

 zakup materiałów  promocyjnych – kalendarze, smycze, długopisy, długopisy                    

z końcówka do smartfonów, kubki, opaski odblaskowe, torby z logo powiatu, kamizelki 

odblaskowe, notesy, koszulki, karnety świąteczne, zestawy piśmiennicze, ołówki                      

z gumką, zestawy karteczek samoprzylepnych, breloki z moneta do wózka, składane 

torby na zakupy, ręczniki z mikrofibry itp. 

 wsparcie, promocja, przekazanie gadżetów promocyjnych Powiatu Obornickiego 

podczas turniejów, konkursów oraz imprez organizowanych przez inne wydziały 

Starostwa, placówki oświatowe, samorządy gminne, KPP, PSP, OSP, OCS, SANEPID, 

OOK, sołectwa całego powiatu. 

 udział i promocja powiatu podczas wydarzeń, nad którymi patronat objął Starosta 

Obornicki (np. powiatowy konkurs matematyczny, humanistyczny, wiedzy 

konsumenckiej, olimpiada zdrowego stylu życia, recytatorski, wiedzy pożarniczej, Stąd 
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jestem- moja mała ojczyzna, konkurs Bezpieczna żywność, Powiatowy Festiwal Nauk 

Przyrodniczych) 

 prowadzenie strony internetowej. Promowanie wydarzeń z terenu powiatu i innych na 

stronie internetowej starostwa. 

 organizacja wyjazdów młodzieży szkół ponadgimnazjalnej na koncerty do filharmonii.  

 promocja powiatu i współfinansowanie nagród podczas corocznych Mistrzostw 

Myśliwych Powiatu Obornickiego i Szamotulskiego w strzelaniu myśliwskim śrutowym 

oraz promocja powiatu i współfinansowanie nagród podczas corocznego Polowania na 

drapieżniki. 

 promocja powiatu podczas uroczystej sesji z okazji Dni Obornik 

  promocja powiatu podczas Regionalnej Parafiady Dekanatu Obornickiego. 

 promocja powiatu podczas regat żeglarskich o puchar Starosty w klasie Cadet V na 

Jeziorze Rogozińskim. 

 przygotowanie materiałów do druku kalendarzy promocyjnych z logo Powiatu 

Obornickiego. 

  wsparcie i promocja powiatu podczas Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy. 

  promocja powiatu podczas rozgrywek piłkarskich RED BOX Obornicka Liga Mistrzów. 

 ogólnopolski Turniej Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym  

w SP 2 – finał powiatowy. 

 promocja powiatu podczas imprez organizowanych poza obszarem powiatu (gminy 

sąsiednie). Powiatu Obornicki w Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej reprezentuje 

Lokalna Organizacja Turystyczna „Biały Kruk”. 
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12. Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych. 

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 22 ustawy z o samorządzie powiatowym do zadań powiatu                          

o charakterze ponadgminnym należą zadania w zakresie współpracy i działalności na rzecz 

organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia     

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

 Uchwałą Nr XXXIX/217/17 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 listopada 2017 r. został 

przyjęty Program współpracy Powiatu Obornickiego z organizacjami pozarządowymi oraz 

innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2018. 

Uchwalony Program stanowił dokument określający w perspektywie rocznej cele, zasady, 

przedmiot i formy współpracy, a także obszary oraz priorytetowe zadania publiczne                          

w ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi, prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego na terenie powiatu lub na rzecz jego mieszkańców. 

Współpraca Powiatu Obornickiego z organizacjami pozarządowymi w 2018 r. miała 

charakter pozafinansowy i finansowy. 

Współpraca o charakterze pozafinansowym odbywała się poprzez: 

- udostępnianie pomieszczeń będących w dyspozycji Starostwa lub jednostek 

organizacyjnych Powiatu na potrzeby organizowanych i współorganizowanych przez 

organizacje pozarządowe spotkań, narad i konferencji, 

- informowanie organizacji pozarządowych o możliwościach uzyskania wsparcia 

finansowego z krajowych i zagranicznych funduszy dostępnych dla tych organizacji, 

- umieszczanie na stronach internetowych Powiatu informacji o działaniach 

podejmowanych przez organizacje pozarządowe,  w szczególności o realizacji zadań 

publicznych zleconych przez Powiat 

- zapraszanie przedstawicieli organizacji pozarządowych na sesje lub posiedzenia stałych  

lub problemowych komisji Rady Powiatu oraz spotkania z Zarządem Powiatu, podczas 

których omawiane są sprawy dotyczące współpracy z organizacjami pozarządowymi. 

Do finansowych form współpracy Powiatu z organizacjami sektora pozarządowego zalicza 

się w szczególności wsparcie w realizacji zadań publicznych w trybie otwartych konkursów 

ofert.  

Zlecenie zadań odbywało się w drodze otwartych konkursów ofert ogłoszonych zgodnie                   

z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego                          

i wolontariacie ( tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z późn. zm. ) oraz odpowiednio 

do ustaleń zawartych w „ Programie współpracy Powiatu Obornickiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego              

na rok 2018 ”. 
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W 2018 r. Zarząd Powiatu Obornickiego ogłosił 5 otwartych konkursów ofert                        

na realizację zadań w 7 obszarach zadań publicznych. Wpłynęły 53 oferty, zaś 

dofinansowaniem objęto 37 ofert, łącznie w kwocie 401.282 zł. 

Ogólne informacje dotyczące rodzaju zadań publicznych objętych otwartymi konkursami 

ofert, liczby złożonych ofert oraz ofert objętych wsparciem finansowym przedstawia 

następujące zestawienie tabelaryczne: 

 

Zakres zadania publicznego 
Liczba ofert Suma kwot dotacji 

złożonych wybranych przyznanych wykorzystanych 

pomoc społeczna 1 1 294.856 zł 294.856 zł 

nieodpłatna pomoc prawna 13 1 60.726 zł 60.726 zł 

ochrona i promocja zdrowia 1 1 3.000 zł 3.000 zł 

edukacja, oświata i 

wychowanie 
1 0 -------------------- -------------------- 

kultura, sztuka, ochrona dóbr 

kultury i dziedzictwa 

narodowego 

9 9 10.000 zł 10.000 zł 

turystyka i krajoznawstwo 9 9 10.000 zł 9.200 zł 

wypoczynek dzieci i młodzieży 8 8 15.000 zł 11.500 zł 

kultura fizyczna 11 11 12.000 zł 12.000 zł 

 

 

 


