Zarzgdzenie Nr 65.2021
Starosty Obornickiego

z dnia 23 sierpnia 2021 r.

ZARZADZENIE NR 65.2021
Starosty Obornickiego
z dnia 23 sierpnia 2021r.

w sprawie: ogtoszenia naboru na stanowisko Naczelnika Wydziatu Edukacji, Sportu
i Spraw Obywatelskich w Starostwie Powiatowym w Obornikach.

Na podstawie art.34 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tj Dz.U.2020.0.920.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U.2019.0.1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Ogtaszam nabédr na stanowisko urzednicze Naczelnika Wydziatu Edukacji, Sportu i Spraw
Obywatelskich w Starostwie Powiatowym w Obornikach.

§ 2.

Zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci na w/w stanowiska oraz wymagania wobec
kandydatow i wymagane dokumenty zawarte zostaty w zatgczniku nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:

1. Sekretarz Powiatu
2. ala



Zalgeznik nr 1
do Zarzadzenia Starosty nr 65.2021
z dnia 23 sierpnia 2021 .

Wymagania do zamieszczenia w ogltoszeniu naboru

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Naczelnik Wydziatu Edukacji, Sportu i Spraw Obywatelskich
w Starostwie Powiatowym w Obornikach

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposziakowana opinia;

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku naczelnika wydziatu

6) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na danym stanowisku:
a) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

b) co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwa lata na stanowisku kierowniczym
w zaktadzie administracji publicznej;

7) znajomo$¢ nastepujgcych przepisoéw prawa:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz. U. 22020 . poz. 920),

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

(Dz. U. 22021 r. poz. 735),

c) ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej

(Dz. U. 2 2020 r. poz. 2176),

d) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. 22019 r. poz. 1781);

e) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 2215, z p6zn. zm.),

f) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. 22019 r. poz. 910, z p6zn. zm.),

g) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowe;j

(Dz. U. 22021 r. poz. 584, z pézn. zm.),

h) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach

(Dz. U. 22020 r. poz. 2261),

i) ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach

(Dz. U. z2020r. poz. 2167),

J) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. 22020 . poz. 1057),

k) ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatny poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej

(Dz. U. 22021 r. poz. 945),

) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

(Dz. U. 22021 r. poz. 711),

m) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej

(Dz. U. z 2021 r. poz. 372),

n) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym

(Dz. U. 22020 r. poz. 1856, z p6Zn. zm.),

2. Wymagania dodatkowe:

1) ukonczone studia wyzsze lub podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiatg;



Zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Starosty nr 65.2021
z dnia 23 sierpnia 2021 r.

2) co najmniej trzyletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w zakresie zarzgdzania
osSwiatg;

3) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera i praktyczna znajomo$¢ MS Office, w tym w
szczegoblnosci WORD, EXCEL;

4) znajomos¢ zasad techniki prawodawczej;

5) posiadanie prawa jazdy kat. B;

6) znajomos¢ nastepujgcych przepiséw prawa:

a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. 22019 r. poz. 1282),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz. U. z 2021 r. poz. 305),

¢) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

(Dz. U. z 2020 . poz. 1327, z p6zn. zm.),

d) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych

(Dz. U. z2020r. poz. 2029, z pézn. zm.),

e) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie

(Dz. U. 22020 r. poz. 1133),

f) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka

(Dz. U. 22019 r. poz. 1598),

g) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji

(Dz. U. 22019 r. poz. 1472),

h) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rzeczach znalezionych

(Dz. U. 22019 r. poz. 908),

i) ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich

(Dz. U. 22021 r. poz. 165),

j) ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych

(Dz. U. 2 2020 r. poz. 1947),

k) ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. Prawo farmaceutyczne

(Dz. U. z 2021 r. poz. 974),

[) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej

(Dz. U. z 2021 r. poz. 869),

m)ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej

(Dz. U. 22017 r. poz. 1897),

n) ustawy z dnia 21 czerwca 2016 r. o stanie wyjgtkowym

(Dz. U. 22017 r. poz. 1928),

0) ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami

(Dz. U. z 2021 r. poz. 710, z p6Zn. zm.).

7) umiejetnoéci i predyspozycje osobowosciowe:
a) sumiennosé,

b) sprawnosg,

c) bezstronnosé,

d) umiejetnoé¢ stosowania odpowiednich przepisow,
e) planowania i organizaciji pracy,

f) postawa etyczna,

g) myslenie strategiczne,

h) zorientowanie na rezultaty pracy,

i) komunikacja werbalna,

j) komunikatywno$¢.
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3. Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci wykonywanych na danym stanowisku:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy wydziatu;

2) nadzor nad organizacja i dziatalnoscig szkét i placowek o$wiatowych, w tym
w szczegolnosci:

a) przygotowywanie projektow odpowiednich uchwat Rady Powiatu (w sprawach: zakfadania,
przeksztalcania, likwidacji szkét i placéwek oraz sieci szkét ponadpodstawowych i specjalnych na
terenie powiatu obornickiego, nadania imienia szkole, udzielania dotacji dla szkdt i placowek
prowadzonych przez podmioty inne niz Powiat Obornicki),

b) analizowanie, przekazywanie do opiniowania i zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych szkét
i placowek oraz ich aneksow,

c) opracowywanie zbiorczych zestawierh w zakresie ilosci ucznidow i oddziatéw, wynikow
rekrutacji do klasy pierwszej, ilosci nauczycieli wedtug stopni awansu zawodowego oraz
pozostatych pracownikow szkét i placéwek, kierunkow ksztatcenia w szkotach prowadzonych
przez Powiat,

d) przygotowywanie informacji o realizacji zdan o$wiatowych za poprzedni rok szkolny,

e) opracowywanie zbiorczych (miesiecznych i rocznych) zestawien z wykonania wydatkow
realizowanych przez poszczegoélne jednostki oSwiatowe,

f) analizowanie projektéw planéw finansowych szkét i placowek oraz przygotowywanie dla
Skarbnika Powiatu propozycji zmian w tych projektach,

g) prowadzeniem spraw zwigzanych z dokonywaniem wpisu do ewidencji szk6t i placéwek
niepublicznych prowadzonej przez Staroste Obornickiego,

h) prowadzenie spraw dotyczgcych udzielania i rozliczania dotacji dla szkét i placowek
prowadzonych przez podmioty inne niz Powiat Obornicki;

3) organizowanie konkursow na stanowisko dyrektora szkoly Ilub placéwki, w tym
w szczegodlnosci:

a) przygotowywanie projektéw odpowiednich uchwat Zarzadu Powiatu ( w sprawach: ogfoszenia
konkursu, powolania komisji konkursowej, zatwierdzenia wyniku konkursu, powierzenia stanowiska
dyrektora),

b) nadzér nad przygotowaniem odpowiedniej korespondencji do podmiotow uczestniczacych w
postepowaniu konkursowym,

¢) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z przeprowadzaniem konkurséw;,

4) organizacja postepowan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, w tym
w szczegolnosci:

a) dokonywanie analizy formalnej wnioskéw nauczycieli o wszczecie postepowania
egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego,

b) prowadzenie dziatan majgcych na celu skompletowania sktadu komisji egzaminacyjnej oraz
przygotowywanie projektéw uchwat Zarzgdu Powiatu w sprawie jej powotania,

c) przeprowadzenie egzaminu i nadzér nad przygotowaniem decyzji aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego,

d) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z przeprowadzaniem postepowan
egzaminacyjnych,

e) uczestniczenie z upowaznienia Starosty w postepowaniach kwalifikacyjnych organizowanych
przez dyrektoréw szkot i placéwek dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego oraz przez Kuratora Oswiaty — dla ubiegajgcych si¢ o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego;

5) nadzoér nad realizacjg zadan dotyczgcych doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym
w szczegodlnosci:

a) analiza wnioskoéw dyrektoréw o przydziat srodkéw na dofinansowanie form doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz przygotowanie zestawienia zbiorczego dla Zarzadu Powiatu,
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b) przygotowywanie projektéw odpowiednich uchwat Zarzgdu Powiatu (w sprawach: ustalenia
maksymalnej kwoty dofinansowania oraz specjalnosci i form doskonalenia obejmowanych
dofinansowaniem, podziatu $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli pomiedzy poszczegdine
Szkoly i placowki);

6) nadzor w sprawach dotyczgcych ksztattowania i analizowania wynagrodzen nauczycieli,
w tym w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie projektow odpowiednich uchwat Rady Powiatu (w sprawach: regulaminu
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ustalenia wysokosci specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli, sprawozdania z wysokoSci $rednich wynagrodzer na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego nauczycieli, ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
niektérych nauczycieli oraz rozmiaru obnizek wymiaru tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
uprawnionym nauczycielom),

b) dokonywanie analiz rocznych wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli
w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w ustawie — Karta
Nauczyciela, oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdinych
stopniach awansu zawodowego,

c) state (po kazdym miesigcu, w oparciu o sprawozdania RB-28S) monitorowanie
przewidywanego na koniec roku wykonania wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw
zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagréd Powiatu Obornickiego dla
nauczycieli za ich osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

7) nadzér nad prowadzeniem spraw z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig
stowarzyszen i fundacji, w tym w szczegolnosci:

a) prowadzenie spraw dotyczacych wpiséw w ewidencji stowarzyszen, ktérych statuty nie
przewidujg prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz ewidencji uczniowskich klubéw
sportowych,

b) prowadzenie rejestru stowarzyszen i fundacji dziatajgcych na terenie powiatu obornickiego,

c) udzielanie pomocy organizacjom kombatanckim dziatajgcym na terenie powiatu
obornickiego;

8) nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych ze wspotpracg Powiatu Obornickiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, w tym w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Powiatu w sprawie programéw wspotpracy Powiatu
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z ogtaszaniem otwartych konkurséw ofert na realizacje
zadan publicznych,

c) przygotowywanie projektéw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych Powiatu przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego,

d) analizowanie sprawozdan z realizacji uméw dotyczgcych realizacji zadan publicznych
Powiatu przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego;

9) nadz6r nad realizacjg zadan w zakresie nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawne;j,
w tym w szczegdlnosci;

a) prowadzenie spraw zwigzanych z ogtaszaniem otwartych konkurséw ofert na realizacje
zadan w zakresie nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim
oraz edukacji prawnej,

b) organizowanie punktéw Swiadczacych ustugi nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej,
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c) prowadzenie spraw dotyczacych wynagradzania i kontroli podmiotéw $wiadczacych ustugi w
zakresie nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz
edukacji prawnej;

10) nadzér nad realizacjg zadan w zakresie ochrony zdrowia, w tym w szczegélnosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, nadawaniem statutu oraz sprawowaniem nadzoru nad nimi,

b) organizowanie konkursu na stanowisko kierownika zaktadu opieki zdrowotne;j,

c) prowadzenie spraw dotyczgcych tworzenia i dziatania Rady Spotecznej Szpitala,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z pokrywaniem kosztéw przewozu oséb podlegajacych
przymusowej hospitalizacji,

e) przygotowywanie zezwolen na sprowadzanie zwtok i szczatkdéw z obcego panstwa,

f) prowadzenie spraw wigzanych z transportem zwtok z miejsc publicznych,

g) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw ustawy o cmentarzach i chowaniu
zmartych;

11) nadzor nad realizacjy zadan w zakresie bezpieczenstwa, spraw wojskowych
i obronnych, ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej oraz zarzadzania
kryzysowego, w tym w szczegdlnosci w zakresie:

a) wspotuczestnictwa w przygotowywaniu planéw poprawy stanu bezpieczenstwa w Powiecie,

b) prowadzenia obstugi Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa i Porzgdku,

c) prowadzenia Kancelarii Materiatbw Niejawnych i sprawowanie nadzoru nad obiegiem
dokumentéw i materiatow niejawnych,

d) organizowania i przeprowadzania kwalifikacji wojskowej,

e) prowadzenia Akgcji Kurierskiej,

f) opracowywania ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Obornickiego w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny’,

g) opracowywania dokumentacji ,Gléwnego Stanowiska Kierowania Starosty Obornickiego w
czasie pokoju, oraz wewneltrznego lub zewnelrznego zagrozenia  bezpieczeristwa
narodowego, w tym w razie wystgpienia dziatan terrorystycznych lub innych szczegéinych
zdarzen, a takze w czasie wojny”,

h) planowania i realizacji szkolen, ¢wiczen i treningéw obronnych,

i) przygotowania stuzby zdrowia na potrzeby obronne parstwa,

j) opracowywania planéw obrony cywilnej Powiatu,

k) opracowywania materiatéw oraz organizowania i prowadzenia szkolen i éwiczen kadry
kierowniczej jednostek organizacyjnych Powiatu oraz samorzgdéw gmin,

) utrzymywanie statej gotowosci eksploatacyjnej radiowego systemu wigczania syren
alarmowych oraz przeprowadzania gto$nych préb na zarzadzenie organdéw nadrzednych lub
szefa OC Powiatu,

m) przygotowywania organom gmin wchodzacych w sktad Powiatu zalecen do opracowywania
gminnych planéw zarzadzania kryzysowego,

n) obstugi Powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego (dalej ,PCZK”), w tym zapewnienia
utrzymania catodobowych dyzuréw przez pracownikéw Starostwa Powiatowego,

0) przygotowywania szkolen i éwiczen struktur zarzadzania kryzysowego na terenie powiatu
obornickiego,

p) wspodldziatania w ramach zarzadzania kryzysowego z powiatowymi stuzbami, inspekcjami
i strazami, strukturami zarzadzania kryzysowego (gminnymi CZK, wojewddzkim CZK
i powiatowym CZK sgsiednich powiatéw,
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q) zabezpieczenia tgcznosci telefonicznej, komorkowej, radiowej i elektronicznej na potrzeby
zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnej.

12) referowanie spraw z zakresu zadan przypisanych Wydziatowi podczas posiedzen Zarzgdu
Powiatu, komisji Rady oraz podczas obrad sesji Rady Powiatu;

13) wykonywanie innych polecen przetozonych w zakresie kwalifikacji pracownika.

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:
Czas pracy: petny wymiar czasu pracy.
Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Obornikach ul. 11 Listopada 2a,
stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz poza nim.
Pomieszczenie biurowe spetniajgce wymagania przepiséw bhp, budynek jest
przystosowany dla oséb niepetnosprawnych ruchowo.

5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej i zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

6. Osoba ubiegajaca si¢ o prace obowigzana jest przediozy¢ nastepujace dokumenty na
potwierdzenie wymagar obligatoryjnych oraz fakultatywnych:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. oryginat kwestionariusza osobowego (dostepny na www.bip.oborniki.pl zaktadka Nabory na
wolne stanowiska pracy),

4. kopie dyploméw lub $wiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5. kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

6. oswiadczenie o tym, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione
umy$inie,

7. o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu petni
praw publicznych,

8. oswiadczenie o tym, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku pracy,

9. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych  zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.LNr 119, str. 1).

Oryginaly dokumentéw wymienionych w punktach 4-5 nalezy przedfozyé do wglgdu w
rozmowie kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé na adres Starostwa Powiatowego
w Obornikach ul. 11 Listopada 2a w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
wolne stanowisko Naczelnika Wydziatu Edukacji, Sportu i Spraw Obywatelskich
(decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego) lub sktadaé w Biurze Podawczym Starostwa
Powiatowego w Obornikach, ul. 11 Listopada 2 a, parter, w terminie do dnia 03.09.2021 r.
do godz. 15:00

Dokumenty, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Starosty nr 65.2021
z dnia 23 sierpnia 2021 .

Po uplywie terminu do ztozenia dokumentéw, w Biuletynie Informacji Publicznej
upowszechniona zostanie lista kandydatow, ktorzy spetnili okre$lone powyzej wymagania
formalne.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy spetnili wymagania
formalne zostang powiadomieni telefonicznie (nalezy podaé numer telefonu kontaktowego).

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu naboru lub
nie wybrane na stanowisko, ktérego dotyczy niniejszy nabdr, mogg zostaé zwrécone na pisemny
whiosek kandydata.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Obornikach



