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I. Wprowadzenie 

Zgodnie z art. 30a ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca o samorządzie  powiatowym  tj. Dz. U.                

z 2019  poz. 511 o samorządzie powiatowym (dalej u.s.p.) Zarząd Powiatu co roku do dnia 31 

maja przedstawia  Radzie Powiatu  raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie 

działalności Zarządu Powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, 

programów i strategii, uchwał  Rady Powiatu i  budżetu obywatelskiego. Działając na 

podstawie  art.. 30aust.3 u.s.p. Rada Powiatu może określić  w drodze uchwały szczegółowe 

wymogi dotyczące raportu.  

W odniesieniu  do raportu  za rok 2019 r, Rada Powiatu Obornickiego nie skorzystała                  

z powyższego uprawnienia, w związku z powyższym raport został przygotowany w oparciu                  

o ogólne wytyczne wskazane w ustawie oraz materiały przedłożone przez wydziały 

starosta powiatowego oraz jednostki organizacyjne powiatu. 

 

II. Podstawowe dane dotyczące powiatu. 

 

11 LISTOPADA 2 a 64 -600 OBORNIKI 

Raport dotyczy okresu: od 1 stycznia  do 31 grudnia 2019 r.  

Liczba mieszkańców  wg GUS na dzień 01.01.59858  osób 

Sytuacja demograficzna  

  przedział wiekowy Przedprodukcyjny Produkcyjny poprodukcyjny 

Ilość osób 12 400 36595 10863 

udział % 20,71 61,13 18,14 

    

 

 ilość udział % 

  kobiety  30 182 50,42 

  mężczyźni  29 676 49,57 
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Powierzchnia powiatu wg ewidencji gruntów i budynków na dzień  31.12.2019  

  powierzchnia całkowita   71 104 ha  udział % 

  grunty rolne   43 761 ha   61,3 

  lasy   23  108 ha   32,49 

 

W porównaniu z rokiem  ubiegłym tzn. 2018  nie doszło do zmian granic powiatu. 

 

Powiat  tworzą 3 gminy: 

 Gmina Oborniki,   Gmian Rogoźno,    Gmina Ryczyół   

      
 

 

 

  Gmina Oborniki Rogoźno Ryczywół 

  powierzchnia w ha  34004 21 624 15476 

  grunty rolne  18392 14034 11335 

  udział % 54 64,9 73,24 

  lasy  13660 5931 3 517 

  udział % 40 27,42 22,72 
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III. Podstawowe dane finansowe w układzie 

porównawczym  lata 2018 i 2019  

 
 

Porównanie dochodów 2018 - 2019 

    

  2018 2019 Różnica 

Dotacje z budżetu państwa 6 929 206,89 7 332 130,72 402 923,83 

Dotacje z budżetu państwa na 
przebudowę dróg  0,00 8 354 621,00 8 354 621,00 

Dotacje ze środków UE (projekty 
twarde) 2 520 458,00 0,00 -2 520 458,00 

Dotacje ze środków UE (projekty 
miękkie) 2 253 266,11 1 934 565,67 -318 700,44 

Pozostałe dotacje 2 356 515,79 1 144 223,48 -1 212 292,31 

Subwencje 20 843 432,00 22 922 157,00 2 078 725,00 

Dochody z tyt. PIT i CIT 13 327 732,18 15 287 229,10 1 959 496,92 

Pozostałe dochody zewnętrzne 424 674,16 388 742,51 -35 931,65 

Dochody własne (bez sprzedaży 
majątku) 4 833 989,67 4 938 202,50 104 212,83 

Dochody własne (sprzedaż majątku) 47 520,00 6 569,03 -40 950,97 
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Porównanie Wydatków 2018-2019 

          

  
2018 2019 Różnica w zł Różnica w % 

Rolnictwo, Leśnictwo, Rybołóstwo, 
Gospodarka odpadami 

367 316,64 293 080,71 -74 235,93 79,8 

Drogi publiczne powiatowe + 
krajowe pasażerskie przewozy 

kolejowe 
5 331 130,69 3 056 956,27 -2 274 174,42 57,3 

Gospodarka gruntami i 
nieruchomoś., zadania z zakresu 

geodezji i kartografii, nadzór 
budowlany 

3 607 377,67 1 074 990,39 -2 532 387,28 29,8 

Administracja publiczna + 
nieodpłatna pomoc prawna, 
urzędy naczelnych organów 
władzy państwowej, kontroli i 

ochrony prawa oraz sądownictwa 
7 788 338,71 7 837 312,35 48 973,64 100,6 

Bezpieczeństwo publiczne + 
obrona narodowa 

4 907 558,09 4 999 054,54 91 496,45 101,9 

Obsługa długu publicznego 

438 441,48 579 338,34 140 896,86 132,1 

Oświata i Edukacyjna opieka 
wychowawcza 

19 888 810,80 22 654 460,47 2 765 649,67 113,9 

Ochrona zdrowia 
5 896 916,93 917 309,62 -4 979 607,31 15,6 

Pomoc społeczna i pozostałe 
zadania w zakresie polityki 

społecznej, Rodzina 
7 351 326,15 6 426 273,73 -925 052,42 87,4 

Turystyka, kultura i sport 

169 175,47 188 952,93 19 777,46 111,7 

RAZEM 55 746 392,63 48 027 729,35 -7 718 663,28 86,2 
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IV. Wykonanie uchwał Rady Powiatu Obornickiego  

Realizując obowiązki nałożone przepisami ustawy samorządowej, zarząd Powiatu 

Obornickiego przy pomocy starostwa powiatowego i jednostek  organizacyjnych realizował 

uchwały podjęte przez radę Powiatu w 2019 r.  

W 2019 r. Rada Powiatu obradowała i podejmowała stosowne uchwały zgodnie z planem 

pracy rady, przyjętym Uchwałą  nr IV/32/18 z dnia 27 grudnia 2018 r. w sprawie: ramowego 

planu pracy Rady Powiatu Obornickiego na rok 2019r. Wypełniając dyspozycję zawartą w 

planie pracy w 2019 roku , rada Powiatu obradowała na  13 sesjach zwyczajnyach i                            

1 nadzwyczajnej, na których podjęła 84  uchwały.  

Zgodni z art. 7 ust. 1 pkt. 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej, wszystkie uchwały 

opublikowane zostały  w Biuletynie Informacji Publicznej, zaś uchwały stanowiące akty 

prawa miejscowego w dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.  

 

Wykonanie uchwał Rady Powiatu  podjętych w 2019 r. 

L.p. Uchwała ( numer/data podjęcia/ przedmiot ) Informacja o 
wykonaniu 

1.  Uchwała Nr V/36/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 stycznia 2019 
w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2019 rok. 

Wykonana 
28.02.2019 r 

2.  Uchwała Nr V/37/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 stycznia 2019 
r. w sprawie: udzielenia Parafii Rzymskokatolickiej p.w.Józefa Oblubieńca 
NMP w Obornikach dotacji w 2019 r. na prace konserwatorskie, 
restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru 
zabytków. 

Wykonana 
28.02.2019 r 

3.  Uchwała Nr V/38/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 stycznia 2019 
r. w sprawie: udzielenia Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Miłosierdzia 
Bożego w Obornikach dotacji w 2019 r. na prace konserwatorskie, 
restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru 
zabytków. 

Wykonana 
28.02.2019 r 

4.  Uchwała Nr V/39/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 stycznia 2019 
r. w sprawie: udzielenia Gminie Ryczywół dotacji w 2019 r. na prace 
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku 
wpisanym do rejestru zabytków. 

Wykonana 
28.02.2019 r 

5.  Uchwała Nr V/40/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 stycznia 2019 
r. w sprawie: udzielenia Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Św. Stanisława 
BP w Pruścach dotacji w 2019 r. na prace konserwatorskie, 
restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru 
zabytków. 

Wykonana 
28.02.2019 r 

6.  Uchwała Nr V/41/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 stycznia 2019 
r. w sprawie: wyrażenia zgody ma oddanie w najem gruntu pod garaże. 

Wykonana 
28.02.2019 r 

7.  Uchwała Nr V/42/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 stycznia 2019 
r. w sprawie: zmiany uchwały XXXII/161/01 Rady Powiatu Obornickiego z 
dnia 29 maja 2001 r. w sprawie przystąpienia do Stowarzyszenia Gmin i 
Powiatów Wielkopolskich. 
 

Wykonana 
28.02.2019 r 

8.  Uchwała Nr V/43/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 stycznia 2019 
r. w sprawie: zaproponowania kandydata Rady Powiatu Obornickiego do 
Powiatowej rady Rynku Pracy w Obornikach 
 
 

Wykonana 
28.03.2019 r 

http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1401
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1401
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1402
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1402
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1402
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1402
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1402
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1403
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1403
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1403
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1403
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1403
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1404
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1404
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1404
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1404
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1406
http://bip.powiatobornicki.pl/dokumenty/1406
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9.  Uchwała Nr V/44/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 stycznia 2019 
r. w sprawie: wyboru przedstawicieli Rady Powiatu do składu Rady 
Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 
Obornikach 

Wykonana 
28.03.2019 r 

10.  Uchwała Nr V/45/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 stycznia 2019 
r. w sprawie: powołania doraźnej Komisji Rady Powiatu Obornickiego. 

Wykonana 
28.03.2019 r 

11.  Uchwała Nr V/46/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 stycznia 2019 
r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2019 rok. 

Wykonana 
28.02.2019 r 

12.  Uchwała Nr V/47/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 stycznia 2019 
r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej prognozie Finansowej Powiatu 
Obornickiego na lata 2019-2034 

Wykonana 
28.03.2019 r 

13.  Uchwała Nr VI/48/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 lutego 2019 r. 
w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2019 rok. 

Wykonana 
26.09.2019 r 

14.  Uchwała Nr VI/49/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 lutego 2019 r. 
w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 
Obornickiego na lata 2019-2034 

Wykonana 
30.12.2019 r 

15.  Uchwała Nr VI/50/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 lutego 2019 r. 
w sprawie: powołania Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej w Obornikach 

Wykonana 
24.04.2019 r 

16.  Uchwała Nr VII/51/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 marca 2019 r. 
w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2019 rok 

Wykonana 
24.04.2019 r 

17.  Uchwała Nr VII/52/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 marca 2019 r. 
w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 
Obornickiego na lata 2019-2031 

Wykonana 

18.  Uchwała Nr VII/53/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia28 marca 2019 r. 
w sprawie: ustalenia planu sieci publicznych szkół ponadpodstwowych i 
specjalnych mających siedzibę na obszarze Powiatu Obornickiego, od 
dnia 1 września 2019 roku. 

Wykonana 
26.09.2019 r 

19.  Uchwała Nr VII/54/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia28 marca 2019 r. 
w sprawie: określenia zadań i wysokości środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na 
realizację tych zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej w 
2019 roku. 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

20.  Uchwała Nr VII/55/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia28 marca 2019 r. 
w sprawie: zmiany uchwały Nr IV/34/18 z dnia 27 grudnia 2018 roku w 
sprawie powołania Komisji Skarg, Wniosków i petycji. 

Wykonana 
24.04.2019 r 

21.  Uchwała Nr VII/56/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia28 marca 2019 r. 
w sprawie: wysokości diet dla radnych Rady Powiatu Obornickiego. 

Wykonana 
24.04.2019 r 

22.  Uchwała Nr VIII/57/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 25 kwietnia 
2019 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2019 rok 

Wykonana 
30.12.2019 r 

23.  Uchwała Nr VIII/58/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 25 kwietnia 
2019 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 
Obornickiego na lata 2019-2034 

Wykonana 
29.08.2019 r 

24.  Uchwała Nr VIII/59/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 25 kwietnia 
2019 r. w sprawie: organizacji wspólnej obsługi finansowej jednostek 
organizacyjnych Powiatu Obornickiego przez Starostwo Powiatowe w 
Obornikach. : 

Wykonana 
29.08.2019 r 

25.  Uchwała Nr VIII/60/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 25 kwietnia 
2019 r. w sprawie: zmiany uchwały nr VII/55/19 z dnia 28 marca 2019 r. w 
sprawie powołania Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 

Wykonana 
30.12.2019 r 

26.  Uchwała Nr VIII/61/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 25 kwietnia 
2019 r. w sprawie: zmiany uchwały nr II/16/18 z dnia 27 listopada 2018 r. 
w sprawie powołania Komisji Rewizyjnej 

Wykonana 
30.12.2019 r 

27.  Uchwała Nr VIII/62/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 25 kwietnia 
2019 r. w sprawie: zmiany uchwały nr II/20/18 z dnia 27 listopada 2018 r. 
w sprawie powołania Komisji Społecznej : 

Wykonana 
30.12.2019 r 

28.  Uchwała Nr IX/63/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 maja 2019 r. 
w sprawie: udzielenia zarządowi powiatu obornickim wotum zaufania 
 

Wykonana 
27.06.2019 r 
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29.  Uchwała Nr IX/64/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 maja 2019 r. 
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz ze 
sprawozdaniem z wykonania budżetu Powiatu Obornickiego za rok 2018. 
 

Wykonana 
27.06.2019 r 

30.  Uchwała Nr IX/65/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 maja 2019 r. 
w sprawie: udzielenia Zarządowi Powiatu Obornickiego absolutorium 

Wykonana 
27.06.2019 r 

31.  Uchwała Nr IX/66/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 maja 2019 r. 
w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2019 rok 

Wykonana 
27.06.2019 r 

32.  Uchwała Nr IX/67/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 maja 2019 r. 
w sprawie: zmiany uchwały Nr VIII/59/19 Rady Powiatu Obornickiego z 
dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie organizacji wspólnej obsługi 
finansowej jednostek organizacyjnych Powiatu Obornickiego przez 
Starostwo Powiatowe w Obornikach 

Wykonana 
26.09.2019 r 

33.  Uchwała Nr IX/68/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 maja 2019 r. 
w sprawie: ustalenia wysokości specjalnego funduszu nagród dla 
nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Obornicki w 
2019 r: 

Wykonana 
26.09.2019 r 

34.  Uchwała Nr IX/69/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 maja 2019 r. 
w sprawie: zmiany uchwały Nr II/19/18 z dnia 27 listopada 2018r. w 
sprawie powołania Komisji Finansów. 

Wykonana 
27.06.2019 r 

35.  Uchwała Nr IX/70/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 maja 2019 r. 
w sprawie: zmiany uchwały Nr VIII/60/19 z dnia 25 kwietnia 2019 r. w 
sprawie powołania Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 

Wykonana 
27.06.2019 r 

36.  Uchwała Nr X/71/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 czerwca 2019 
r. w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Samodzielnego 
Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Obornikach za 2018 r. 

Wykonana 
29.08.2019 r 

37.  Uchwała Nr X/72/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 czerwca 2019 
r. w sprawie: oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego 
Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Obornikach za rok obrotowy 
2018 oraz prognoza na lata 2019-2021. 

Wykonana 
28.11.2019 r 

38.  Uchwała Nr X/73/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 czerwca 2019 
r. w sprawie: zatwierdzenia zmian w Statucie Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej w Obornikach. 

Wykonana 
26.09.2019 r 

39.  Uchwała Nr X/74/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 czerwca 2019 
r. w sprawie: przyjęcia "Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu 
Obornickiego na lata 2019-2022 z perspektywą na lata 2023-2026 wraz z 
Prognozą oddziaływania na środowisko, 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

40.  Uchwała Nr X/75/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 czerwca 2019 
r. w sprawie: wprowadzenia ograniczeń i zakazów używania jednostek 
pływających napędzanych silnikami spalinowymi na jeziorach powiatu 
obornickiego. 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

41.  Uchwała Nr X/76/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 czerwca 2019 
r. w sprawie: dostosowania nazwy szkoły policealnej, wchodzącej w skład 
Zespołu Szkół im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach. 

Wykonana 
26.09.2019 r 

42.  Uchwała Nr X/77/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 czerwca 2019 
r. w sprawie: przekazania Gminie Oborniki prowadzenia Zespołu Szkół im. 
Adama Mickiewicza w Objezierzu. 

Wykonana 
28.11.2019 r 

43.  Uchwała Nr X/78/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 czerwca 2019 
r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 219 rok. 

Wykonana 
29.08.2019 r 

44.  Uchwała Nr X/79/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 czerwca 2019 
r. w sprawie: zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 
Obornickiego na lata 2019-2025. 

Wykonana 
 
30.12.2019 r 

45.  Uchwała Nr X/80/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 czerwca 2019 
r. w sprawie: zmiany statutu Powiatu Obornickiego. 

Wykonana 
28.11.2019 r 

46.  Uchwała Nr XI/81/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 sierpnia 201 r. 
w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2019 rok 

Wykonana 
26.09.2019 r 

47.  Uchwała Nr XI/82/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 sierpnia 
2019r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 
Obornickiego na lata 2019-2034 

Wykonana 
26.09.2019 r 
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48.  Uchwała Nr XI/83/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 sierpnia 2019 
r. w sprawie: zatwierdzenia do realizacji w okresie od dnia 01.01.2019 do 
dnia 31.12.2020 r. projektu pt.:"Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy w powiecie obornickim (V)" współfinansowanego z 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Wielkopolskiego 
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020. 

Wykonana 
30.12.2019 r 

49.  Uchwała Nr XI/84/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 sierpnia 2019 
r. w sprawie: przyjęcia 3 -letniego Powiatowego programu rozwoju pieczy 
zastępczej w Powiecie Obornickim n lata 2019-2021. 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

50.  Uchwała Nr XI/85/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 sierpnia 2019 
r. w sprawie: zawarcia przez Powiat Obornicki porozumienia z Powiatem 
Poznańskim, dotyczącego powierzenia Powiatowi Poznańskiemu zadania 
organizacji przewozów o charakterze użyteczności publicznej w zakresie 
publicznego transportu zbiorowego w powiatowych przewozach 
pasażerskich, 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

51.  Uchwała Nr XI/86/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 sierpnia 2019 
r. w sprawie: propozycji pozbawienia drogi 2041P Chlebowo-Lipa kategorii 
drogi powiatowej i zmiany jej kategorii na gminną. 

Wykonana 
26.09.2019 r 

52.  Uchwała Nr XII/87/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 10 września 
2019 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2019 rok 

Wykonana 
26.09.2019 r 

53.  Uchwała Nr XII/88/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 10 września 
2019 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 
Obornickiego na lata 2019-2034 

Wykonana 
24.10.2019 r 

54.  Uchwała Nr XIII/89/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 września 
2019 r. w sprawie: pozbawienia drogi 2040P Chlebowo-Lipa 
dotychczasowej kategorii drogi powiatowej. 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

55.  Uchwała Nr XIII/90/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 września 
2019 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2019 rok, 

Wykonana 
24.10.2019 r 

56.  Uchwała Nr XIII/91/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 września 
2019 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 
Obornickiego na lata 2019-2034 

Wykonana 
28.11.2019 r 

57.  Uchwała Nr XIII/92/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 września 
2019 r. w sprawie: zmian w Statucie Samodzielnego Publicznego Zakładu 
Opieki Zdrowotnej w Obornikach 

Wykonana 
24.10.2019 r 

58.  Uchwała Nr XIII/93/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 września 
2019 r. w sprawie: zmiany regulaminu określającego wysokość stawek 
oraz szczegółowe zasady przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw oraz wysokości i warunki 
wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli 
w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Obornicki. 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

59.  Uchwała Nr XIV/94/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 października 
2019 r. w sprawie: stwierdzenia przekształcenia trzyletniego liceum 
ogólnokształcącego dla dorosłych, wchodzącego w skład Zespołu Szkół 
im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach, w czteroletnie liceum 
ogólnokształcące dla dorosłych. 

Wykonana 
28.11.2019 r 

60.  Uchwała Nr XIV/95/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 października 
2019 r. w sprawie: stwierdzenia przekształcenia trzyletniego liceum 
ogólnokształcącego, działającego pod nazwą "Liceum Ogólnokształcące 
im. Stanisława Wyspiańskiego w Obornikach", w czteroletnie liceum 
ogólnokształcące 

Wykonana 
28.11.2019 r 

61.  Uchwała Nr XIV/96/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 października 
2019 r. w sprawie: stwierdzenia przekształcenia czteroletniego technikum, 
wchodzącego w skład Zespołu Szkół im. Hipolita Cegielskiego w 
Rogoźnie, w pięcioletnie technikum. 

Wykonana 
28.11.2019 r 

62.  Uchwała Nr XIV/97/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 października 
2019 r. w sprawie: stwierdzenia przekształcenia trzyletniego liceum 
ogólnokształcącego, działającego pod nazwą "Liceum Ogólnokształcące 
im. Przemysława II w Rogoźnie" w czteroletnie liceum ogólnokształcące. 

Wykonana 
28.11.2019 r 

63.  Uchwała Nr XIV/98/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 października Wykonana 
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2019 r. w sprawie: stwierdzenia przekształcenia czteroletniego technikum 
, wchodzącego w skład Zespołu Szkół im. gen. Tadeusza Kutrzeby w 
Obornikach , w pięcioletnie technikum. 

28.11.2019 r 

64.  Uchwała Nr XIV/99/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 października 
2019 r. w sprawie: stwierdzenia zakończenia działalności gimnazjum 
specjalnego , wchodzącego w skład Zespołu Szkół Specjalnych w 
Kowanówku. 

Wykonana 
28.11.2019 r 

65.  Uchwała Nr XIV/100/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 
października 2019 r. w sprawie: przyjęcia "Programu Opieki nad 
Zabytkami Powiatu Obornickiego na lata 2019-2022" 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

66.  Uchwała Nr XIV/101/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 
października 2019 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2019r. 

Wykonana 
28.11.2019 r 

67.  Uchwała Nr XIV/102/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 
października 2019 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie 
Finansowej Powiatu Obornickiego na lata 2019-2034 

Wykonana 
30.12.2019 r 

68.  Uchwała Nr XIV/103/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 
października 2019 r. w sprawie: udzielenia pomocy finansowej 
Województwu Wielkopolskiemu 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

69.  Uchwała Nr XV/104/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 listopada 
2019 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2019 rok 

Wykonana 
30.12.2019 r 

70.  Uchwała Nr XV/105/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 listopada 
2019 r. w sprawie: zmian w Wieloletniej prognozie Finansowej Prognozie 
Finansowej Powiatu Obornickiego na lata 2019-2034 

Wykonana 
30.12.2019 r.  

71.  Uchwała Nr XV/106/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 listopada 
2019 r. w sprawie: ustalenia wysokości opłat za usunięcie i parkowanie 
pojazdów w roku 2020. 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

72.  Uchwała Nr XV/107/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 listopada 
2019 r. w sprawie: programu współpracy Powiatu Obornickiego z 
organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 
działalność pożytku publicznego na rok 2020, 

Wykonana 
30.12.2019 r 

73.  Uchwała Nr XV/108/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 listopada 
2019 r. w sprawie: zatwierdzenia programu naprawczego Samodzielnego 
Publicznego zakładu Opieki Zdrowotnej w Obornikach na lata 2019-2021 

Wykonana 
30.12.2019 r 

74.  Uchwała Nr XV/109/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 listopada 
2019 r. w sprawie: określenia zadań i wysokości środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na 
realizację tych zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej w 
2019 roku. 

Wykonana 
30.12.2019 r 

75.  Uchwała Nr XV/110/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 listopada 
2019 r. w sprawie: zmiany uchwały LI/272/18 Rady Powiatu Obornickiego 
z dnia 27września 2018 roku w sprawie zatwierdzenia do realizacji w 
okresie od dnia 01.01.2019 do dnia 31.12.2020 r. projektu pt.: 
"Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 
obornickim(V)" współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020 

Wykonana 
30.12.2019 r 

76.  Uchwała Nr XV/111/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 listopada 
2019 r. w sprawie: zmiany uchwały XI/83/19 Rady Powiatu Obornickiego z 
dnia 29 sierpnia 2019 r. zatwierdzenia do realizacji w okresie od dnia 
01.01.2019 do dnia 31.12.2020 r. projektu pt.: "Aktywizacja zawodowa 
osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie obornickim (V)" 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020 

Wykonana 
30.12.2019 r 

77.  Uchwała Nr XVI/112/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia30 grudnia 
2019 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2019 rok, 
 
 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

78.  Uchwała Nr XVI/113/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia30 grudnia 
2019 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 

W trakcie 
realizacji 
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Obornickiego na lata 2019-2034 30.12.2019 r 

79.  Uchwała Nr XVI/114/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia30 grudnia 
2019 r. w sprawie: ustalenia wydatków Powiatu, które nie wygasają z 
upływem roku budżetowego 2019 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

80.  Uchwała Nr XVI/115/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 grudnia 
2019 r. w sprawie: Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Obornickiego na lata 2020-2034 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

81.  Uchwała Nr XVI/116/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 grudnia 
2019 r. w sprawie: przyjęcia uchwały budżetowej na 2020 rok. 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

82.  Uchwała Nr XVI/117/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 grudnia 
2019 r. w sprawie: delegowania radnych Rady Powiatu do składu 
Powiatowej Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

83.  Uchwała Nr XVI/118/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 grudnia 
2019 r. w sprawie: zatwierdzenia planu pracy Rady Powiatu Obornickiego 
na 2020 rok, 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

84.  Uchwała Nr XVI/119/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 grudnia 
2019 r. w sprawie: planów pracy komisji Rady Powiatu Obornickiego na 
rok 2020 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

 

 

V. Wykonanie uchwał rady powiatu Obornickiego – 

uchwały podjęte przed 2019 rokiem, ale obowiązujące 

swym, zakresem 2019 r.  

l.p Uchwała ( numer/data podjęcia/ przedmiot ) Informacja o 
wykonaniuu 

1.  Uchwała nr LII/279/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 
18 października 2018r. w sprawie: uchwalenia Powiatowego 
programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony 
ofiar przemocy w rodzinie w Powiecie Obornickim na lata 
2018-2022 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

2.  Uchwała nr LII/280/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 
18 października 2018r. w sprawie: zatwierdzenie programu 
naprawczego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej w Obornikach na lata 2018-2020 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

3.  Uchwała nr L/263/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 23 
sierpnia 2018r. w sprawie: zasad udzielania dotacji celowej z 
budżetu Powiatu Obornickiego spółkom wodnym, tryb 
postępowania w sprawie udzielania tej dotacji i sposobu jej 
rozliczania, 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 
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4.  Uchwała nr XLVII/253/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 
24 maja 2018r. w sprawie: określenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć i zasad jego rozliczania, 
rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
zajęć i zasad ich udzielenia, niektórym nauczycielom szkół i 
placówek, dla których organem prowadzącym jest Powiat 
Obornicki. 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

5.  Uchwała nr XLVI/245/2018 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 
26 kwietnia 2018r. w sprawie zmiany uchwały nr XXXII/178/17 
Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 kwietnia 2017r. w 
sprawie: zatwierdzenia do realizacji w okresie od dnia 
01.01.2017 do dnia 30.06.2018 r. projektu pt.:" Aktywizacja 
zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie obornickim(III)" współfinansowanego z 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na 
lata 2014-2020 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

6.  Uchwała Nr XLV/244/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 22 
marca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia do realizacji w okresie 
os dnia 01.01.2018 do 30.06.2019 r. projektu pt:" Aktywizacja 
osób młodszych pozostających bez pracy w powiecie 
obornickim (IV)"współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014¬2020 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

7.  Uchwała Nr XXXIX/215/17 z dni 28 listopad a 2017 r. w 
sprawie: zmiany uchwały Nr VII/43/15 Rady Powiatu 
Obornickiego z dnia 30 kwietnia 2015r. w sprawie określenia 
zasad udzielenia dotacji na prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym 
do rejestru zabytków. 

 

 

 

 

 

 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 
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8.  Uchwała Nr XXXVIII/211/17 z dnia 26 października 2017r. w 
sprawie: powierzenia Samorządowi Województwa 
Wielkopolskiego prowadzenia zadania publicznego w zasobie 
ochrony zdrowia polegającego na wdrożeniu elektronicznych 
usług e-dokumentacja i e-rejestracji, poprzez wyposażenie 
środowiska informatycznego szpitala w Obornikach w sprzęt 
informatyczny i oprogramowanie oraz dostarczenie usług 
zgodnie z Projektem pn:" Wyposażenie środowisk 
informatycznych wojewódzkich , powiatowych i miejskich 
podmiotów leczniczych w urządzenia informatyczne 
umożliwiające wdrożenie Elektronicznej Dokumentacji 
Medycznej oraz stworzenie sieci wymiany danych między 
podmiotami leczniczymi samorządu województwa" 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

9.  Uchwała Nr XXX/168/17 z dnia 23 lutego 2017r. w sprawie: 
warunków udzielenia bonifikat i wysokości stawek 
procentowych przy zbywaniu lokali mieszkalnych na rzecz ich 
najemców. 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

10.  Uchwała Nr XXIX/160/17 z dnia 26 styczni 2017r. w sprawie: 
zatwierdzenia do realizacji przez Powiat Obornicki projektu o 
nazwie: "Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 
w powiecie obornickim (II)" w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa I Osoby 
młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych 
pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, 
Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego 
Funduszu Społecznego. 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

11.  Uchwała nr XXII/126/16 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 
czerwca 2016 w sprawie zatwierdzenia do realizacji przez 
Powiat Obornicki projektu o nazwie: „Aktywizacja zawodowa 
osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie 
obornickim (II)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego 
Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020, Oś priorytetowa 
6: Rynek Pracy, Działanie 6.1: Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy - projekty 
pozakonkursowe realizowane przez PSZ. 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

12.  Uchwała nr XIX/102/16 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 
marca 2016 w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu 
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku 
Pracy na lata 2015-2020 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

13.  Uchwała nr XIX/107/16 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 
marca 2016 w sprawie zwrotu kosztów podróży służbowych 
przysługujących radnym Powiatu Obornickiego za używanie 
do celów służbowych pojazdów samochodowych nie 
będących własnością Powiatu 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 
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14.  Uchwała nr XIX/102/16 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 
marca2016 w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu 
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku 
Pracy na lata 2015-2020 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

15.  Uchwała nr XIV/74/15 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 22 
października 2015 w sprawie przystąpienia Powiatu 
Obornickiego do realizacji projektu pozakonkursowego pn. " 
Integracja i aktywizacja społeczno-zawodowa osób z terenu 
województw wielkopolskiego" w ramach Poddziałania 7.1.1 
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na 
lata 2014-2020 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

16.  Uchwała nr VII/42/15 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 
kwietnia 2015 w sprawie ustalenia wysokości stawek opłat za 
zajęcie pasa drogowego dróg powiatowych 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

17.  Uchwała nr XXXVIII/215/14 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 
25 lutego 2014 określenia zasad zwrotu kosztów poniesionych 
przez członków Powiatowej Komisji Bezpieczeństwa i 
Porządku 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

18.  Uchwała nr XXXII /187/13 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 
27 sierpnia 2013 w sprawie szczegółowych zasad wnoszenia, 
cofania i zbywania udziałów i akcji w spółkach prawa 
handlowego przez Powiat Obornicki 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

19.  Uchwała nr XXVIII/176/13 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 
26 marca 2013 w sprawie szczegółowych zasad i trybu 
umarzania, odraczania lub rozkładania na raty należności 
pieniężnych mających charakter cywilnoprawny Powiatu 
Obornickiego lub jego jednostek podległych, warunków 
dopuszczalności pomocy publicznej w przypadkach, w których 
ulga stanowić będzie pomoc publiczną oraz wskazania 
organów do tego uprawnionych. 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 

20.  Uchwała nr XXXVIII/208//09 w sprawie zatwierdzenia   
Strategii rozwiązywania problemów społecznych Powiatu 
Obornickiego na lata 2009 - 2019. 

W trakcie 
realizacji 
30.12.2019 r 
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VI. Działania Zarządu Powiatu Obornickiego w roku 2019.  

Zarząd powiatu jest organem wykonawczym powiatu, wykonuje uchwały rady powiatu                          

i zadania powiatu określone przepisami prawa. W skład zarządu wchodzi: starosta jako jego 

przewodniczący, wicestarosta  i pozostali członkowie. Członkostwa w zarządzie  nie można 

łączyć z członkostwem  w organach innej jednostki  samorządu terytorialnego, prowadzeniem 

działalności gospodarczej oraz zatrudnieniem w administracji  rządowej, a także mandatem  

posła i senatora.  

Zarząd Powiatu działał w 2019  roku w 5-cio  osobowym  składzie, odbył 45  protokołowanych 

posiedzeń, na których podjął 113 uchwały.  

 

Podstawową jednostką wykonującą ucwały zarządu  jest Starostwo Powiatowe w Obornikach, 

które w 2019 roku działało w następującym układzie organizacyjnym:  

   l.p.  Wydział Ilość osób zatrudnionych 

1.  Wydział Organizacyjno - Prawny 14 

2.  Wydział Finansów 15 

3.  Wydział Geodezji i Nieruchomości 18 

4.  Wydział Komunikacji i Rozwoju 12 

5.  Wydział Architektury i Budownictwa 6 

6.  Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska 5 

8.  Wydział Edukacji, Sportu i Spraw Obywatelskich 7 

10.  Samodzielne Stanowisko ds. Promoicji 1   

11.  Starostowie 2 

 

 

Zatrudnienie na dzień 31.12.2019  r. wynosiło 80 osób  co stanowi 117,6 %  w stosunku do 

31.12.2018r. 

Główną przyczyną wzrostu zatrudnienia jest utworzenie w Wydziale Finansów Referatu ds. 

Finansów Oświaty w zamian za stanowiska księgowych w jednostkac oświatowych oraz 

likwidując stanowiska w  Zarządzie Dróg Powiatowych i Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie. 

 

VII. Budżet obywatelski 

Powiat Obornicki w 2019 r. nie skorzystał z tej formy udziału społeczności lokalnej                           

w konstruowaniu  budżetu. 
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VIII. Realizacja zadań Powiatu w 2019 r.  

8.1  Edukacja publiczna 

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym   (Dz. U. z 2019 r. poz. 511, z późn. zm.) powiatu wykonuje określone 

ustawami zadanie publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie edukacji publicznej. 

 

       W związku z powyższym, na podstawie art. 8 ust. 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 

r. – Prawo oświatowe, do zadań własnych powiatu należy zakładanie i prowadzenie 

publicznych szkół podstawowych specjalnych, szkół ponadpodstawowych, w tym 

integracyjnych oraz z oddziałami integracyjnymi lub specjalnymi, szkół sportowych 

i mistrzostwa sportowego oraz placówek wymienionych w art. 2, pkt 3-8 ww. ustawy, 

z wyjątkiem szkół i placówek o znaczeniu regionalnym i ponadregionalny  

 

W 2019 roku Powiat Obornicki prowadził następujące szkoły i placówki oświatowe: 

• Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Wyspiańskiego w Obornikach, 

• Liceum Ogólnokształcące im. Przemysława II w Rogoźnie, 

• Zespół Szkół im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach, w skład którego 

wchodzą: technikum, branżowa szkoła I stopnia, liceum ogólnokształcące 

dla dorosłych, szkoła policealna, 

• Zespół Szkół im. Hipolita Cegielskiego w Rogoźnie, w skład którego wchodzą: 

technikum, branżowa szkoła I stopnia oraz do dnia 31 sierpnia 2019 r. – 

gimnazjum                   ( na podstawie porozumienia z gminą Rogoźno ), 

• Zespół Szkół Specjalnych w Kowanówku, w skład którego wchodzą: szkoła 

podstawowa specjalna, szkoła specjalna przysposabiająca do pracy oraz do dnia                

31 sierpnia 2019 r. – gimnazjum specjalne, 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Obornikach, 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rogoźnie. 

 

Na terenie powiatu obornickiego funkcjonują także szkoły niepubliczne 

prowadzone przez inne podmioty. Szkoły te wpisane są do ewidencji szkół i placówek 

niepublicznych, prowadzonej przez Starostę Obornickiego. 

 W 2019 r. w ewidencji, o której wyżej mowa wpisane były następujące szkoły 

prowadzone przez PlusEdukacja Centrum Kształcenia Sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu: 

• PLUS – Szkoła Policealna w Obornikach ( o uprawnieniach szkoły publicznej ), 
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• PLUS – Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Obornikach ( o uprawnieniach 

szkoły publicznej ), 

• PLUS EDUKACJA – Niepubliczna roczna szkoła Policealna dla Dorosłych                             

w Obornikach ( bez uprawnień szkoły publicznej ) 

oraz szkoła prowadzona przez Twój Prestige Sp. z o.o. z siedzibą w Inowrocławiu: 

PRESTIGE Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Rogoźnie ( o uprawnieniach szkoły 

publicznej ). 

W 2019 r. szkołom niepublicznym o uprawnieniach szkoły publicznej 

przekazywane były dotacje z budżetu Powiatu ( łącznie w wysokości 149.653,68 zł ). 

Ponadto, do dnia 31 sierpnia 2019 r., Powiat Obornicki był organem prowadzącym                 

dla szkół ponadgimnazjalnych (technikum oraz branżowej szkoły I stopnia z oddziałami 

integracyjnymi) wchodzących w skład Zespołu Szkół w Objezierzu, dla którego                         

od 1 września 2012 r. zadania organu prowadzącego wykonywała Gmina Oborniki                      

na podstawie aneksu do Porozumienia zawartego 31 sierpnia 1999 r. pomiędzy 

Zarządem Powiatu a Zarządem Miasta i Gminy Oborniki. 

 
 

 
Szkoły ponadgminazjalne/ponadpodstawowe prowadzone przez Powiat Obornicki 

przeprowadziły w 2019 r. rekrutację do klasy pierwszej na rok szkolny 2019/2020. 

Wyniki rekrutacji, o której wyżej mowa przedstawia następująca tabela: 

 
 
 

Nazwa jednostki organizacyjnej 

 
 

Typ szkoły 

Liczba 
uczniów 

klasy 
pierwszej 

Liczba 
oddziałów 

klasy 
pierwszej 

Liceum Ogólnokształcące 
im. Stanisława Wyspiańskiego 

 w Obornikach 

liceum 
ogólnokształcące 

265 9 

Liceum Ogólnokształcące 
im. Przemysława II 

w Rogoźnie 

liceum 
ogólnokształcące 

104 3 

Zespół Szkół 
im. gen. Tadeusza Kutrzeby 

w Obornikach 

technikum 124 4 

branżowa szkoła 
I stopnia 

126 4 

Zespół Szkół 
im. Hipolita Cegielskiego 

w Rogoźnie 

technikum 150 4 

branżowa szkoła 
I stopnia 

132 4 

 
                                                                           RAZEM 

901  28  
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Stan organizacyjny szkół prowadzonych przez Powiat w 2019 r. (na dzień 30.09.2019 r.) 
przedstawia następująca tabela: 

 
 

Nazwa jednostki organizacyjnej 
 

Typ szkoły 
 

Liczba uczniów 
ogółem 

 
Liczba oddziałów 

ogółem 

Liceum Ogólnokształcące 
im. Stanisława Wyspiańskiego 

w Obornikach 

liceum 
ogólnokształcące 

464 16 

Liceum Ogólnokształcące 
im. Przemysława II 

w Rogoźnie 

liceum 
ogólnokształcące 

191 6 

 
 
 

Zespół Szkół  
im. gen. Tadeusza Kutrzeby 

W Obornikach  

 
technikum 

 
318 

 
 
 

  Razem 
 

605 

 
11 

 
 
 

  Razem 
 

22 

 

branżowa szkoła 
I stopnia 

 
255 

 
9 

liceum 
ogólnokształcące 

 dla dorosłych 

 
32 

 
2 

 
Zespół Szkół 

im. Hipolita Cegielskiego 
w Rogoźnie 

 
technikum  

 

 
325 

 
 

  Razem 
 

557 

 
10 

 
 

  Razem 
 

18 branżowa szkoła 
I stopnia 

232 
 
8 

 

 
 

Zespół Szkół Specjalnych 
w Kowanówku 

 

 
szkoła podstawowa 

specjalna 

 
109 

 
 
 

  Razem 
 

123 

 
17 

 
 
 

  Razem 
 

20 
szkoła specjalna 
przysposabiająca 

do pracy 
14 3 

RAZEM WSZYSTKIE SZKOŁY 1940 82 

 
W celu realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły                  

i placówki, o których wyżej mowa, wg stanu na 30 września 2019 roku, zatrudniały łącznie 

219 nauczycieli, w tym: 148 – w pełnym wymiarze oraz 71 – w niepełnym wymiarze zajęć. 

Suma etatów nauczycieli pełnozatrudnionych oraz nauczycieli zatrudnionych w niepełnym 

wymiarze była równa 187,48 etatu, czyli suma etatów nauczycieli zatrudnionych                              

w niepełnym wymiarze była równa 39,48 etatu. 

Liczby nauczycieli zatrudnionych w poszczególnych szkołach i placówkach, 

według posiadanych przez nich stopni awansu zawodowego przedstawia następująca 

tabela: 
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Nazwa jednostki 
organizacyjnej 

Liczna nauczycieli 

ogółem stażystów kontraktowych mianowanych dyplomowanych 

Liceum 
Ogólnokształcące 

im. Stanisława 
Wyspiańskiego 
w Obornikach 

o 
39 

( 23 + 16 
) 

1 
( 1 + 0 ) 

4 
( 2 + 2 ) 

10 
( 8 + 2 ) 

24 
( 12 + 12 ) 

e 32,13 1,00 3,38 9,13 18,62 

Liceum 
Ogólnokształcące 
im. Przemysława II  

 w Rogoźnie 

o 
21 

( 10 + 11 
) 

1 
( 0 + 1 ) 

2 
( 0 + 2 ) 

7 
( 3 + 4 ) 

11 
( 7 + 4 ) 

e 15,54 0,33 1,16 5.77 8,28 

Zespół Szkół 
im. gen. Tadeusza 

Kutrzeby 
 w Obornikach 

o 
52 

( 29 + 23 
) 

2 
( 0 + 2 ) 

4 
( 1 + 3 ) 

11 
( 5 + 6 ) 

35 
( 23 + 12 ) 

e 44,42 0,47 3,25 8,73 29,97 

Zespół Szkół 
im. Hipolita 

Cegielskiego 
 w Rogoźnie 

o 
42 

( 30 + 12 
) 

1 
( 0 + 1 ) 

2 
( 2 + 0 ) 

3 
( 1 + 2 ) 

36 
( 27 + 9 ) 

e 35,66 0,92 2,00 2,05 30,69 

Zespół Szkół 
Specjalnych  

 w Kowanówku 

o 
48 

( 43 + 5 ) 
5 

( 4 + 1 ) 
12 

( 11 + 1 ) 
3 

( 2 + 1 ) 
28 

( 26 + 2 ) 

e 44,73 4,24 11,32 2,32 26,85 

Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna 
w Obornikach 

o 
9 

( 7 + 2 ) 
1 

( 0 + 1 ) 
1 

( 0 + 1 ) 
2 

( 2 + 0 ) 
5 

( 5 + 0 ) 

e 8,00 0,50 0,50 2,00 5,00 

Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna 

w Rogoźnie 

o 
8 

( 6 + 2 ) 
----- ----- 

1 
( 1 + 0 ) 

7 
( 5 + 2 ) 

e 7,00 ----- ----- 1,00 6,00 

 

Objaśnienia: 
1) o – osoby, e – etaty; 
2) zapis w wierszach „ o ” w postaci ( x + y ) oznacza: x – liczba zatrudnionych w pełnym wymiarze zaję                        

y – liczba nauczycieli niepełnozatrudnionych 

 
 

Zadania w zakresie administracyjno-obsługowym w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Powiat Obornicki w 2019 r. wykonywały 52 osoby, zatrudnione 

łącznie na 45,53 etatu. 

Wykaz stanowisk administracyjno-obsługowych, liczby osób zatrudnionych na tych 

stanowiskach oraz wymiar etatu ustalony dla tych stanowisk w poszczególnych 

jednostkach organizacyjnych, o których wyżej mowa, przedstawia następująca tabela: 

 
 

Nazwa jednostki Liczba pracowników niepedagogicznych na stanowiskach: 
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Liceum 
Ogólnokształcące 

im. Stanisława 
Wyspiańskiego 
w Obornikach 

o 1 --- --- 1 --- --- 2 1 4 --- --- --- --- --- 5 

e 1 --- --- 1 --- --- 2 1 3 --- --- --- --- --- 4 

Liceum 
Ogólnokształcące 
im. Przemysława II 

w Rogoźnie 

o 1 --- --- --- 1 --- 2 1 2 --- --- --- --- --- 3 

e 1 --- --- --- 0,75 --- 1,75 1 2 --- --- --- --- --- 3 

Zespół Szkół 
im. gen. Tadeusza 

Kutrzeby 
w Obornikach 

o --- 1 1 --- --- --- 2 2 5 2 --- --- --- --- 9 

e --- 1 1 --- --- --- 2 2 5 1 --- --- --- --- 8 

Zespół Szkół 
im. Hipolita 

Cegielskiego 
w Rogoźnie 

o 1 --- 1 --- --- --- 2 1 5 1 1 1 --- --- 9 

e 1 --- 1 --- --- --- 2 1 5 1 0,50 1 --- --- 8,50 

Zespół Szkół 
Specjalnych 

w Kowanówku 

o 1 --- --- --- --- --- 1 --- 4 1 --- --- 7 1 13 

e 1 --- --- --- --- --- 1 --- 2,63 0.50 --- --- 6,15 0,50 7,78 

Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna 
w Obornikach 

o --- --- --- --- --- 1 1 --- 1 --- --- --- --- --- 1 

e --- --- --- --- --- 1 1 --- 0,50 --- --- --- --- --- 0,50 

Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna 
w Rogoźnie 

o --- --- --- --- --- 1 1 --- 1 --- --- --- --- --- 1 

e --- --- --- --- --- 1 1 --- 1 --- --- --- --- --- 1 

o – osoby, e – etaty 

 
 

Udział poszczególnych podmiotów oświatowych w dochodach Powiatu 
Obornickiego na realizację zadań edukacyjnych oraz wydatki wykonane przez te podmioty 
w 2019 r. obrazuje następujące zestawienie tabelaryczne: 
 

Określenie 
podmiotu 

oświatowego 

Dochody odpowiadające danemu 
podmiotowi z tytułu: 

( z dokładnością do pełnych złotych ) 

Wykonane wydatki 
( z dokładnością 

 do pełnych złotych ) 

Różnica 
pomiędzy 

dochodami  
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wydatkami 

Liceum 
Ogólnokształcące 

im. Stanisława 
Wyspiańskiego 
w Obornikach 

1.979.279 
+ 43.826 

2.023.105 

28.114 
+ 34.409 

62.523 
2.085.628 2.591.174 2.591.174 - 505.546 

Liceum 
Ogólnokształcące 
im. Przemysława II 

w Rogoźnie 

938.115 
+ 20.772 
958.887 

85.997 1.044.884 1.457.176 1.457.176 - 412.292 

Zespół Szkół 
im. gen. Tadeusza 

Kutrzeby 
w Obornikach 

3.898.123 
+ 86.314 

3.984.437 

366.558 
180.155 

+ 36.775 
583.488 

4.567.925 4.314.735 4.314.735 + 253.190 

Zespół Szkół 
im. Hipolita 

Cegielskiego 
w Rogoźnie 

3.361.144 
74.424 

+ 1.728 
3.437.296 

424.495 
+ 177.365 

601.860 
4.039.156 4.531.779 4.531.779 - 492.623 

Zespół Szkół 
Specjalnych 

w Kowanówku 

3.892.239 
+ 86.184 

3.978.423 

26.235 
+ 6.059 
32.294 

4.010.717 4.895.732 4.895.732 - 885.015 

Poradnie 
Psychologiczno-
Pedagogiczne 
w Obornikach  

oraz w Rogoźnie 

1.548.389 
+ 36.542 

1.584.931 
149.352 1.734.283 

715.900 
+ 741.377 
1.457.277 

715.900 
+ 741.377 
1.457.277 

+ 277.006 

Szkoły 
niepubliczne  

( wydatki 
realizowane  

w ramach planu 
Wydziału OK ) 

209.098 --------------- 209.098 149.654 149.654 + 59.444 

Zespół Szkół 
 im. Adama 

Mickiewicza w 
Objezierzu 

1.961.005 
+ 51.352 

2.012.357 
---------------- 2.012.357 2.012.357 2.012.357 0 

Inne wydatki „ oświatowe ” wykonane w ramach planu 
finansowego Starostwa Powiatowego w Obornikach 

59.262 
59.262 

+1.163.498 
1.222.760 

- 59.262 

- 1.222.760 

Ogółem wszystkie 
podmioty 

18.188.534 1.515.467 19.704.048 21.469.146 22.632.644 

- 1.765.098 

- 2.928.596 
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W 2019 r.  na rzecz jednostek organizacyjnych Powiatu, realizujących zadania  w 

obszarach dotyczących edukacji publicznej, wykonano następujące zadania inwestycyjne: 

- wymiana stolarki okiennej w budynku Zespołu Szkół im. Hipolita Cegielskiego                  

w Rogoźnie ( 98.547,60 zł ), 

- wykonanie drzwi zewnętrznych w budynku Liceum Ogólnokształcącego                        

im. Przemysława II w Rogoźnie ( 21.894,00 zł ), 

- wymiana dachu budynku Zespołu Szkół Specjalnych w Kowanówku ( 501.321,40 zł 

), 

- modernizacja dachu na budynku Zespołu Szkół im. Hipolita Cegielskiego                  

w Rogoźnie ( 503.695,20 zł ), 

- zakup i montaż klimatyzacji w pracowni komputerowej w Liceum 

Ogólnokształcącym im. Stanisława Wyspiańskiego w Obornikach ( 6.580,50 zł ), 

- wykonanie tynków w blendach na budynku Zespołu Szkół im. Hipolita 

Cegielskiego     w Rogoźnie ( 9.358,55 zł ). 
 

W zakresie zapewniania dzieciom posiadającym orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego odpowiedniej formy kształcenia wydano skierowania do: 

- młodzieżowych ośrodków wychowawczych: 6, 

- młodzieżowych ośrodków socjoterapii: 16, 

- szkół specjalnych poza granicami Powiatu: 12, 

- szkół specjalnych na terenie powiatu: 51. 

 

 

8.2   Kultura fizyczna i turystyka 

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym   (Dz. U. z 2019 r. poz. 511, z późn. zm.) powiatu wykonuje określone 

ustawami zadanie publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie kultury fizycznej                  

i turystyki. 

Powiat Obornicki realizował w 2019 roku zadanie związane z organizacją etapów 

powiatowych szkolnych zawodów sportowych oraz uczestnictwem reprezentacji Powiatu              

w wyższych etapach rozgrywek sportowych, wynikających z kalendarza Szkolnego 

Związku Sportowych „Wielkopolska” na 2019 rok. 

Ogółem w 2019 r. na terenie powiatu obornickiego zorganizowano 35 imprez 

w zakresie sportu szkolnego, w tym 31 rangi mistrzostw powiatu oraz 4 finały rejonu 

Poznań Teren Zachód. 



                                                                         Strona 24 z 89                             RAPORT O STANIE POWIATU 2019 

Zorganizowano i sfinansowano 29 przewozów uczniów reprezentujących Powiat 

Obornicki na zawodach sportowych ponadpowiatowych etapów rozgrywek, w tym 22 – na 

półfinały lub finały rejonowe oraz 7 – na finały wojewódzkie. 

W związku z realizacją zadań dotyczących organizacji etapów powiatowych 

szkolnych zawodów sportowych oraz uczestnictwa reprezentacji Powiatu Obornickiego               

w wyższych etapach rozgrywek sportowych, wynikających z kalendarza Szkolnego 

Związku Sportowego „Wielkopolska” na 2019 r., wykonane zostały wydatki łącznie w 

kwocie 33.416,18 zł, w tym: 

− 8.800,00 zł z tytułu wydatków związanych z zapewnieniem obsługi sędziowskiej 

technicznej i medycznej podczas powiatowych finałów szkolnych rozgrywek 

sportowych na terenie powiatu obornickiego; 

− 259,74 zł na zakup artykułów spożywczych dla uczestników zawodów; 

− 5371,38 zł z tytułu zakupu medali, pucharów, emblematów, nalepek i wstążek dla 

zwycięzców szkolnych zawodów sportowych.  

− 19.244,80 zł – na 39 przewozów uczniów reprezentujących Powiat Obornicki na 

zawodach sportowych wyższych etapów rozgrywek. 

Ogółem na terenie powiatu obornickiego zorganizowano imprezy w zakresie 

sportu szkolnego w następujących dyscyplinach: piłka koszykowa, piłka siatkowa, piłka 

siatkowa plażowa, piłka nożna, piłka ręczna, tenis stołowy, szachy, warcaby, aerobik, 

czwórbój, pływanie i biegi przełajowe.  

Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Wyspiańskiego w Obornikach oraz 

Zespół Szkół im. Hipolita Cegielskiego w Rogoźnie uczestniczyły w Programie „Szkolny 

Klub Sportowy” ogłoszonym przez Ministerstwo Sportu i Turystyki. Realizatorem 

wojewódzkim Programu był Szkolny Związek  Sportowy „Wielkopolska”, zaś Powiat 

Obornicki był instytucją współfinansującą realizację tego Programu z tytułu uczestnictwa 

w nim   ww. szkół. 

 W prowadzonej przez Starostę Obornickiego ewidencji stowarzyszeń, których 

statuty nie przewidują prowadzenia działalności gospodarczej wpisano 4 nowe 

stowarzyszenia. 
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8.3  Ochrona zdrowia     

          Zadania Powiatu w zakresie promocji i ochrony zdrowia obejmują m.in. tworzenie 

strategii i planowanie polityki ochrony zdrowia na terenie powiatu oraz podejmowanie działań               

z zakresu promocji i profilaktyki zdrowia.  

W ramach polityki ochrony zdrowia, w celu zabezpieczenia zbiorowych potrzeb 

mieszkańców, podmioty medyczne, świadczyły usługi medyczne, w ramach kontraktów 

zawartych z NFZ. I tak, w następującym zakresie: 

 Podstawowa Opieka Medyczna 

 Świadczeniem usług medycznych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej zajmowało się 

ogółem 9 podmiotów. 

 W mieście i gminie Oborniki działało 5 podmiotów, były to Spółki: Medix, Vita, Vita 

KK, NZOZ Obst Ambulans oraz SP ZOZ.  

W mieście i gminie Rogoźno 2 podmioty: Spółka” Zdrowie Rodziny” i „Omega Med.”                                

w Rogoźnie oraz w Parkowie.  

W gminie Ryczywół także 2 podmioty „ Przychodnia Zespołu Lekarza Rodzinnego”                                 

w Ryczywole i „Przychodnia Lekarza Rodzinnego oraz Gabinety Specjalistyczne Lexmed”                  

w Ludomach. 

Podmioty te, zgodnie z podpisanymi kontraktami z NFZ, zapewniały zarejestrowanym u 

siebie ubezpieczonym, podstawową ambulatoryjną opiekę zdrowotną w tym opiekę w domu 

chorego oraz badania diagnostyczne. Usługi świadczone były od poniedziałku do piątku w 

godzinach od 8.00 do 18.00. 

Usługi pielęgniarsko- położnicze świadczyło w powiecie 8 podmiotów: 5 na terenie miasta                  

i gminy Oborniki, 2 w Rogoźnie i 1 w Ryczywole.   

Stomatologia  

W zakresie usług stomatologicznych na terenie powiatu działo 12 podmiotów, wszystkie 

zajmujące się usługami stomatologicznymi. W mieście i gminie Oborniki było ich 5, w mieście         

i gminie Rogoźno 5 i w gminie Ryczywół 2. 

 

Specjalistyczna ambulatoryjna opieka zdrowotna 

  Ambulatoryjne specjalistyczne usługi medyczne świadczyło 

17 podmiotów w 20 specjalnościach w 33 poradniach.  

Na terenie miasta i gminy Oborniki działało 30 poradni specjalistycznych, w mieście  

i gminie Rogoźno – 3, w gminie Ryczywół nie było żadnej poradni specjalistycznej. 

Na terenie powiatu działały poradnie wg następujących specjalności: 

▪ Diabetologia 1, w tym w Obornikach 1,  

▪ Chirurgia ogólna 1, w tym w Obornikach 1, 
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▪ Dermatologia z wenerologią 1, w tym w Obornikach 1, 

▪ Endokrynologia 1, w tym w Obornikach 1, 

▪ Endoskopia 1, w tym w Obornikach 1, 

▪ Fizjoterapia 4, w tym w Obornikach 2, w Rogoźnie 2,  

▪ Ginekologia i położnictwo 5, w tym w Obornikach 4, w Rogoźnie 1, 

▪ Kardiologia 3, w tym w Obornikach 2, w Kowanówku 1,  

▪ Neurologia 1, w tym w Obornikach 1, 

▪ Okulistyka 2, w tym w Obornikach 2,  

▪ Ortopedia 1, w tym w Obornikach 1, 

▪ Otolaryngologia 3, w tym w Obornikach 3, 

▪ Psychiatria ogólna 1, w tym w Obornikach 1, 

▪ Psychologia 1, w tym w Obornikach 1, 

▪ Pulmonologia 1, w tym w Obornikach 1, 

▪ Rehabilitacja medyczna 1, w tym w Obornikach 1, 

▪ Reumatologia 1, w tym w Obornikach 1, 

▪ Tomograf komputerowy 1, w tym w Obornikach 1, 

▪ Urologia 2, w tym w Obornikach 2 

▪ Uzależnienia i współuzależnienia od alkoholu 1, w tym  w Obornikach 1. 

 

Stacjonarna opieka zdrowotna 

 Stacjonarną opiekę medyczną świadczył dla mieszkańców powiatu szpital  w Obornikach w 

następujących specjalnościach: 

 oddz. anestezjologii i intensywnej opieki medycznej,  

 oddz. wewnętrzny, 

 oddz. dziecięco-noworodkowy, 

 oddz. ginekologiczno-położniczy, 

 oddz. chirurgiczny z pododdziałem urologicznym, 

 oddz. Ortopedyczny, 

- szpitalna izba przyjęć. 

Ponadto: 

Szpital Rehabilitacyjno – Kardiologicznego w Kowanówku w specjalnościach, 

 oddział kardiologii I, 

 oddział kardiologii II, 

 oddział rehabilitacji kardiologicznej I, 

 oddział rehabilitacji kardiologicznej II, 

 oddział rehabilitacji narządu ruchu,  
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oraz Ośrodek Resocjalizacyjno – Readaptacyjnego „Monar” N ZOZ w Rożnowicach                               

w zakresie, stacjonarnego leczenia uzależnień od środków psychoaktywnych. 

Świadczenia w hospicjum domowym 

Hospicjum Domowe świadczyło usługi dla chorych na nieuleczalne, postępujące choroby w ich 

terminalnym okresie. Opieka ta sprawowana była nad pacjentem w schyłkowym okresie życia 

w miejscu jego zamieszkania. Ma na celu zapobieganie i uśmierzanie bólu oraz łagodzenie 

innych objawów somatycznych, cierpień psychicznych i duchowych. Usługę wykonywało 

Stowarzyszenie Wspólnota Wolontariuszy Hospicyjnych „Ludzki Gest” im. Jana Pawła II                          

w Obornikach. 

Świadczenia nocnej i świątecznej opieki medycznej w POZ 

 

Świadczenia nocnej i świątecznej opieki medycznej w POZ, są to świadczenia realizowane 

przez zespół lekarza POZ ( lekarz i pielęgniarka) od poniedziałku do piątku w godz. od 18.00 

do 8.00 dnia następnego oraz w soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy od 

godz. 8.00 dnia danego do godz. 8.00 dnia następnego, w warunkach ambulatoryjnych lub                     

w domu świadczeniobiorcy,  

w przypadku nagłego zachorowania lub nagłego pogorszenia stanu zdrowia 

świadczeniobiorcy, a także świadczenia udzielane w związku z potrzebą zachowania ciągłości 

leczenia zgodnie z zakresami zadań lekarza POZ oraz pielęgniarki POZ.  

Usługi te wykonywał w ramach ryczałtu, SP ZOZ Oborniki, który świadczył nocną  

i świąteczną ambulatoryjną oraz wyjazdową opiekę lekarską i pielęgniarską.  

 

Transport sanitarny w POZ 

Świadczeniami w zakresie transportu sanitarnego w POZ są świadczenia opieki zdrowotnej 

polegające na zapewnieniu świadczeniobiorcom transportu sanitarnego, od poniedziałku do 

piątku, w godz. od 8.00 do 18.00, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy, wynikającego 

ze wskazań medycznych, do najbliższego świadczeniodawcy udzielającego świadczeń we 

właściwym zakresie i z powrotem, realizowanego na zasadach określonych w przepisach. 

Transport sanitarny w POZ wykonywany na zlecenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, dla 

wszystkich ubezpieczonych na terenie całego powiatu, świadczyła firma Obst, Jaracz 6c. 

Sprawowano nadzór właścicielski nad działalnością SP ZOZ w Obornikach, dla którego powiat 

jest organem tworzącym.  

Organizowano akcje krwiodawstwa oraz przedsięwzięcia promujące zdrowie  

i zdrowy styl życia. 

Liczba przeprowadzonych w 2019 r. publicznych akcji krwiodawstwa wyniosła 13. Krew oddało 

616 osób, a zebrano ogółem 286,7 l krwi. 
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W ramach powiatowego programu zdrowego stylu życia zorganizowano konkurs plastyczny pt 

„Jak dbam o zdrowie seniorów” realizowany wspólnie  

z Zarządem Oddziału Rejonowego PCK w Obornikach i Powiatową Stacją Sanitarno-

Epidemiologiczną w Obornikach. Konkurs był realizowany z okazji Światowego Dnia Zdrowia.  

Przeprowadzono eliminacje rejonowe XXVIII Olimpiady „ Promocji Zdrowego Stylu Życia”, 

także przy współudziale Zarządu Rejonowego Polskiego Czerwonego Krzyża w Obornikach                  

i Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Obornikach.  

Celem olimpiady było promowanie zdrowego stylu życia wśród młodzieży szkolnej poprzez: 

a. pogłębianie wiedzy uczniów na temat zagrożeń zdrowotnych oraz sposobów ochrony                           

i doskonalenia zdrowia, 

b. kształtowanie wśród uczniów postaw i zachowań prozdrowotnych, 

c. inicjowanie i realizowanie poprzez młodzież działań promujących zdrowie  

w środowisku lokalnym. 

 

 

8.4  Pomoc społeczna, wsparcie rodziny i system pieczy  

zastępczej oraz wspieranie osób niepełnosprawnych 

 

8.4.1  Pomoc społeczna 

„Strategia integracji i rozwiązywania problemów społecznych  w Powiecie Obornickim na lata 

2009-2019” przyjęta Uchwałą Rady Powiatu Obornickiego Nr XXXVIII/208/09 w dniu 

31.08.2009 r. Celem strategii jest zaplanowanie i realizowanie aktywnej polityki społecznej na 

poziomie lokalnym oraz wytyczenie kierunków działania   w zakresie rozwoju potencjału 

instytucjonalnego i społecznego powiatu. 

„Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy                 

w rodzinie w Powiecie Obornickim na lata 2018-2022” przyjęty Uchwałą Rady Powiatu 

Obornickiego Nr LII/279/18 w dniu 18.10.2018 r. Celem programu jest zwiększenie 

skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie i następstw zjawiska przemocy                        

w powiecie obornickim, monitorowanie zjawiska przemocy, prowadzenie działań 

profilaktycznych, poniesienie kompetencji pracowników w tym zakresie, oddziaływania 

korekcyjno-edukacyjne dla sprawców przemocy, wsparcie i ochrona ofiar przemocy                         

w rodzinie.  

Analiza zasobów pomocy społecznej pozwala stwierdzić, że powiat nie dysponuje 

rozbudowanymi zasobami instytucjonalnymi i wsparcia w ramach pomocy społecznej. Powiat 

nie prowadzi bowiem ośrodków wsparcia: środowiskowych domów samopomocy, dziennych 

domów pomocy, schronisk, domów pomocy społecznej, mieszkań chronionych, ośrodków 
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interwencji kryzysowej, jednostek specjalistycznego poradnictwa czy zakładów aktywności 

zawodowej. Zasobem powiatu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach. 

Świadczenia pieniężne realizowane na podstawie ustawy o pomocy społecznej (Dz. U.                    

z 2018 r., poz. 1508 z późn. zm.) przez tut. Centrum obejmują pełnoletnich wychowanków 

domu pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie, domu dla 

matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, opuszczających schronisko dla nieletnich, zakład 

poprawczy, specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy, specjalny ośrodek wychowawczy, 

młodzieżowy ośrodek socjoterapii i młodzieżowy ośrodek wychowawczy.  

Powiat Obornicki/PCPR w Obornikach realizował w roku 2018 ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach WRPO na lata 2014-2020 projekt pt. „Poprawa dostępu do 

usług społecznych w powiecie obornickim” w partnerstwie z Gminą Rogoźno/GOPS                            

w Rogoźno i Fundacją AKME. Udział w projekcie wzięło 255 osób (osoby zagrożone 

wykluczeniem społecznym, m.in. osoby niepełnosprawne, opiekunowie osób 

niepełnosprawnych, rodziny zastępcze i wychowujące się dzieci w pieczy zastępczej)                         

w ramach projektu zatrudniono również koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej                              

i asystentów osobistych osób niepełnosprawnych.   

Ciągłe zapotrzebowanie na pomoc i wsparcie w rozwiązywaniu problemów społecznych 

mieszkańców powiatu obornickiego będzie powodem kontynuacji działań wynikających                     

z obowiązujących ustaw i rozeznanych potrzeb oraz podejmowaniu nowych inicjatyw. 

 

 

8.4.2  Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej 

W Powiecie Obornickim w 2019 roku funkcjonowało 11 rodzin pełniących funkcję zawodowej 

rodziny zastępczej oraz jedna rodzina zastępcza pełniła funkcję  Rodzinnego  Domu  Dziecka. 

Ponadto 5 osób zatrudnionych było do pomocy    w rodzinach zastępczych zawodowych.                  

Za sprawowanie opieki nad dziećmi rodzinom tym wypłacono wynagrodzenia bezosobowe w 

kwocie – 391.259,76 zł. Wynagrodzenie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej wraz z 

dodatkowym wynagrodzeniem rocznym wynosiło 56.428,67 zł. Pochodne od wynagrodzeń 

osobowych i bezosobowych wynosiły 83.375,30 zł. 

Świadczenia wypłacone rodzinom zastępczym w 2019 roku ze środków budżetu powiatu 

wynosiły 1.473.250,02 zł, z tego: 

• na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych objętych 

opieką zastępczą /dzieci z powiatu obornickiego/ wydatkowano kwotę  1.284.730,20 

zł,  

• na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego  do 

rodziny dziecka w kwocie 15.205,00 zł,  
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• pełnoletnim wychowankom wypłacono pomoc na kontynuowanie nauki w kwocie  

96.669,76 zł, pomoc pieniężną na usamodzielnienie w formie pieniężnej dla 

9 dorosłych wychowanków opuszczających rodziny zastępcze na kwotę  

33.228,00 zł, w formie rzeczowej dla 3 osób w kwocie 6.599,00 zł, 

• przyznane przez starostę środki na remont mieszkania, utrzymanie lokalu, zdarzenia 

losowe w wysokości 36.818,06 zł (art. 83 i 84 ustawy o pieczy zastępczej). 

 

Powiat Obornicki podpisał umowę z Wojewodą Wielkopolskim  na realizację zadania 

publicznego w ramach Resortowego program wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej na rok 2019 – „Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej”.                   

W ramach tej umowy Powiat otrzymał dotację w kwocie 53.718,00 zł. Środki te zostały 

wykorzystane na wynagrodzenia dla koordynatorów zatrudnionych w ramach umowy o 

pracę.   

Koordynatorzy sprawowali pieczę łącznie nad 52 rodzinami i 82 dziećmi 

przebywającymi w rodzinnej pieczy zastępczej. 

Na dzień 31.12.2019 roku funkcjonowało 84 rodzin zastępczych z 122  dziećmi, 

z tego 52 to rodziny spokrewnione, które objęły opieką 63 dzieci, a 20 rodzin to rodziny 

niezawodowe, które obejmowały opieką 30 dzieci. 11 zawodowych rodzin zastępczych 

obejmowało opieką 25 dzieci. Rodziny zastępcze zawodowe funkcjonujące w powiecie 

obornickim dzielą się na: 5 specjalistycznych rodzin zastępczych, które opiekują się 9 

dziećmi oraz 6 rodzin zawodowych, które sprawują opiekę  nad 16 dziećmi. W powiecie 

funkcjonuje także Rodzinny Dom Dziecka, w którym przebywało 4 dzieci. W roku 2019 

rozwiązane zostały rodziny zastępcze dla 10 dzieci (4 dzieci powróciła do rodziny naturalnej, 

3 umieszczono w innej formie pieczy zastępczej, dwie rodziny z 3 dzieci wyprowadziły się                 

z terenu powiatu), 19 dzieci po raz pierwszy zostało umieszczonych  w rodzinnej pieczy 

zastępczej. Wszystkie te dzieci zostały umieszczone w rodzinach zastępczych na podstawie 

postanowienia sądu.   

Powiat Obornicki ponosi również wydatki w formie dotacji dla innych powiatów. Kwota 

przekazanej dotacji dla rodzin zastępczych, w których umieszczane są dzieci z naszego 

terenu wynosiła 285.202,60 zł. 

Ponadto Powiat Obornicki pokrywał koszty utrzymania 1 dziecka umieszczonego      

w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie innego powiatu na podstawie art. 191 ust.8 pkt 2            

i art. 191 ust. 13 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (dziecko 

pozostawione bezpośrednio po urodzeniu) w formie zakupu usług w wysokości 12.712,12 zł. 

W roku 2019 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach zleciło 

do wykonania, wymagane ustawą, opinie psychologiczne dzieciom umieszczonym w pieczy 

zastępczej. Na opinie i utrzymanie wymaganego programu dla celów sprawozdawczości 
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wydatkowało kwotę 35.900 zł. Ponadto przeprowadzono szkolenie 4 kandydatów do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, na które wydatkowano 5.580,00 zł.  

W ramach pozostałych wydatków rzeczowych dokonano następujących wydatków:  

• zakup komputerów z oprogramowaniem – 10.746,00 zł, 

• zakup artykułów biurowych – 5.983,64 zł, 

• obsługa informatyczna – 3.747,88 zł, 

• obsługa prawna – 3.236,00 zł, 

• delegacje pracowników m.in. koordynatorów pieczy zastępczej – 5.848,10 zł, 

• zakładowy fundusz świadczeń socjalnych – 3.534,21 zł, 

• szkolenia pracowników – 656,35 zł, 

• wynajem samochodu - 1.293,70 zł. 

Odpływ dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej w roku 2019 z podziałem na typ rodzin: 

• z rodzin zastępczych spokrewnionych odeszło 8 dzieci, w tym: 

- 2 dzieci - powróciło do rodziców biologicznych; 

- 1 dziecko – zmiana pieczy na rodzinę niezawodową; 

- 1 dziecko – zmiana miejsca zamieszkania poza powiat obornicki; 

- 4 dzieci – usamodzielnienie (pełnoletność); 

      b) z niezawodowych rodzin zastępczych odeszło 6 dzieci, w tym: 

- 2 dzieci – powrót do rodziców biologicznych; 

- 1 dziecko – usamodzielnienie (pełnoletność); 

- 1 dzieci – zmiana pieczy zastępczej; 

- 2 dzieci – wyprowadzenie za granicę RP 

• z zawodowych rodzin zastępczych odeszło 2 dzieci, w tym: 

- 1 dziecko – zmiana pieczy na placówkę opiekuńczo - wychowawczą; 

- 1 dzieci – usamodzielnienie (pełnoletność);  

• z rodzinnego domu dziecka nie odeszło żadne dziecko. 

Liczba i podział rodzin na terenie powiatu obornickiego w 2019 r.  

 

 
Rodzina 
zastępcza 
 

 
Stan na 
31.12.2019 r.  

Gmina Oborniki Gmina Rogoźno Gmina Ryczywół 

Rodzin Dzieci Rodzin Dzieci Rodzin Dzieci Rodzin Dzieci 

 
Spokrewniona 
 

 
52 

 
63 

 
31 

 
36 

 
15 

 
21 

 
6 

 
6 

 
Niezawodowa 
 

 
20 

 
30 

 
14 

 
18 

 
5 

 
10 

 
1 

 
2 
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zawodowa  
 

11 25 7 13 2 8 2 4 

 
RDD 
 

 
1 

 
4 

 
- 

 
- 

 
1 

 
4 

 
- 

 
- 

 
RAZEM 
 

 
84 

 
122 

 
52 

 
67 

 
23 

 
43 

 
9 

 
12 

 

Rozliczenie finansowe 2019 r. – pełnoletni wychowankowie rodzinnej pieczy zastępczej.  

 
Rodzina 
zastępcza 
 

 
USAMODZIELNIENIE 

pomoc pieniężna dla pełnoletnich wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej  
 

 
Kontynuowanie 

nauki 
art. 140 

ust.1pkt.1 lit a 

 
Pomoc pieniężna 

art. 140 ust.1pkt.1 lit 
b 

 
Pomoc na zagospodarowanie 

art. 140 ust.1pkt.1 lit c 
 

RAZEM 
 

96 669,76 zł. 

23 osób 

33 228,00 zł. 
 

8 osób 

6 599,00 zł. 
 

3 osoby 

 
podsumowanie 
 

 
136 496,76 zł. 

 

 

Art. 149 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej określa, że: 

1. Wysokość pomocy na usamodzielnienie wynosi:  

1) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą spokrewnioną – 

nie mniej niż 3470 zł, jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres co najmniej 3 lat;  

2) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą niezawodową, 

rodzinę zastępczą zawodową, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą 

lub regionalną placówkę opiekuńczo-terapeutyczną:  

a) nie mniej niż 6939 zł – jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres powyżej 3 lat,  

b) nie mniej niż 3470 zł – jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres od 2 do 3 lat,  

c) nie mniej niż 1735 zł – jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres poniżej 2 lat, nie 

krócej jednak niż przez okres roku.  

Pomoc na zagospodarowanie w wysokości nie niższej niż 1577 zł.  

Pomoc na kontynuowanie nauki nie mniej niż 526 zł. miesięcznie.  

 

      Dodatek wychowawczy w 2019 r.:  

W związku z wejściem w życie 1 kwietnia  2016 r. ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.                     

o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci, wprowadzającej zmiany w ustawie z dnia 9 
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czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 

1111  z późn. zm.) na każde dziecko w wieku do ukończenia 18 roku życia umieszczone w 

rodzinie zastępczej i rodzinnym domu dziecka przysługuje dodatek wychowawczy w kwocie 

500,00zł miesięcznie (tzw. 500+). 

Liczba przeprowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach 

postępowań i wydanych w okresie od 01-01-2019 r. do 31-12-2019 r.  decyzji 

administracyjnych przyznających prawo do dodatku wychowawczego – 117. Kwota dotacji 

wyniosła 606.000 zł. Na wypłatę świadczeń przeznaczono 591.663,20 zł, natomiast wydatki 

bieżące związane z obsługą tego zadania (1%) wyniosły 5.916,64 zł, które przeznaczono na 

zakup tonerów (2.921.25 zł) i materiałów biurowych (2.995,39 zł). 

Wobec 5 dzieci przebywających w Ochronce Franciszek (5 decyzji administracyjnych) 

dodatek w wysokości świadczenia wychowawczego wypłacono na kwotę 13 084,00 zł. 

W ramach rządowego programu „Dobry start” zaplanowana dotacja w kwocie 33.015,00 zł, 

została wykonana w wysokości 32.560,00 zł. Na świadczenia dla dzieci przebywających w 

pieczy zastępczej – uczące się, przeznaczono kwotę 31.500,00 zł. Ponadto  wypłacono 

również dodatki dla pracowników realizujących to zadanie w łącznej kwocie 1.060,00 zł.  

 

 

Odpłatność rodziców biologicznych 

Rada Powiatu Obornickiego w drodze uchwały nr XVI/124/12 z dnia 28 lutego 2012 r. 

określiła szczegółowe warunki umorzenia w całości lub w części, łącznie z odsetkami, 

odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstępowania od ustalenia opłaty 

rodzicom za pobyt dziecka w pieczy zastępczej. W roku 2019 r. wobec rodziców 

biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej rodzinnej  

i instytucjonalnej po wszczęciu i przeprowadzeniu postępowania Powiatowe Centrum  

Pomocy Rodzinie w Obornikach wydało 83 decyzje administracyjne o odstąpieniu od 

ustalenia odpłatności ze względu na trudną sytuację materialną i życiową rodziców 

biologicznych.  

 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wprowadza pojęcie organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej. Organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej jest wyznaczona 

przez Starostę jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, któremu powiat zlecił realizację 

tego zadania. W przypadku gdy wyznaczoną jednostką organizacyjną jest powiatowe 

centrum pomocy rodzinie, w centrum tym tworzy się zespół do spraw rodzinnej pieczy 

zastępczej.Starosta Obornicki Zarządzeniem Nr 40.2011 z dnia 14 grudnia 2011r. wyznaczył 
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na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                        

w Obornikach.  

Prowadzony jest ciągły nabór nowych kandydatów do pełnienia funkcji rodzin 

zastępczych różnych typów, poprzez rozpowszechnianie plakatów i ulotek informacyjnych na 

tablicach ogłoszeń w urzędach, kościołach, sołectwach oraz na stronach internetowych. 

Zwracano się z prośbą do parafii o przekazywanie z kościelnych ambon informacji                             

o możliwości pełnienia funkcji rodziny zastępczej. W ramach Dni Obornik utworzono punkt 

informacyjny, który cieszył się dużym zainteresowaniem. Pracownicy Centrum informują, 

rozmawiają, zachęcają.  

Zespół do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastępczej, w skład którego wchodzą pracownicy  

jednostki :pracownik socjalny, specjaliści pracy z rodziną, koordynatorzy rodzinnej pieczy 

zastępczej, przy współpracy z asystentami rodziny z ośrodków pomocy społecznej dokonuje  

zgodnie z przepisami oceny sytuacji dziecka w pieczy zastępczej (dziecko do 3 roku życia co 

3 miesiące, powyżej 3 roku życia co 6 miesięcy). Ponadto pracownicy PCPR-u opracowują 

plany pomocy dziecku przebywającego w pieczy zastępczej oraz oceny rodzin zastępczych 

(nowo ustanowione  rodziny zastępcze  przez pierwsze 2 lata co roku, pozostałe co 3 lata). 

Na spotkania zespołu do spraw oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastępczej oraz oceny 

rodziny zastępczej zapraszani są przedstawiciele odpowiednich ośrodków pomocy 

społecznej, Sądu Rodzinnego, Ośrodka Adopcyjnego, szkół, rodzice zastępczy i rodzice 

biologiczni. W 2019 r. odbyło się 19 Zespołów do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w 

rodzinnej pieczy zastępczej. Dokonano następujących ocen: 

- sporządzanie oceny rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka -                          

32 oceny, 

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy 

zastępczej - 220 ocen, w tym: dziecka powyżej 3 roku życia - 195, dziecka do 3 roku życia - 

25. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dokonało 23 ocen kandydatów na rodziców 

zastępczych (w tym opinie wystawiane na prośbę sądu rodzinnego) zgodnie z art.42 ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi także: 

• rejestr danych o osobach pełniących funkcję rodziny zastępczej niezawodowej, 

zawodowej oraz prowadzących rodzinny dom dziecka, 

• rejestr osób  zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

rodziny zastępczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, 
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• rejestru zaświadczeń lekarskich o stanie zdrowia i braku przeciwskazań zdrowotnych 

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej rodzin niezawodowych, rodzin zawodowych                          

i rodzinnego domu dziecka (zaświadczenia lekarskie rodzina dostarcza do PCPR co 

dwa lata). 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach w roku 2019 zatrudniało  trzech 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

Opieką koordynatora objęto w sumie 52 rodzin, z 82 dziećmi z czego miesięczna liczba 

rodzin objętych opieką przez jednego koordynatora nie przekraczała 15. Koordynator 

obejmuje opieką rodziny zastępcze na ich wniosek, są to także rodziny zawodowe, RDD, 

oraz rodziny w których występują problemy opiekuńczo- wychowawcze lub, które w opinii 

organizatora wymagają takiego rodzaju  wsparcia. Wśród tych rodzin mieściło się: 

• 30 rodzin spokrewnionych  

• 14 rodzin niezawodowych  

• 7 rodzin zawodowych  

• 1 rodzinny dom dziecka   

Do zadań koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej należy w szczególności: 

1) udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka               

w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej, 

2) przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą lub 

prowadzącym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku, 

3) pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu 

wzajemnego kontaktu, w szczególności przez organizowanie grup wsparcia, 

4) zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu do 

specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej     i rehabilitacyjnej, 

5) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza niezawodowa, 

rodzina zastępcza zawodowa albo prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może 

sprawować opieki, w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo 

zaplanowanego wypoczynku, 

6) zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających,  

7) udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej, 

8) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektów pracy organizatorowi rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

 Koordynator odwiedzał rodziny zastępcze w miejscu zamieszkania, kontaktował się 

telefonicznie, spotykał na terenie PCPR, spotykał na zespołach oceny sytuacji dziecka, 

http://samorzad.infor.pl/temat_dnia/artykuly/523919,asystent_rodziny_w_ustawie_o_wspieraniu_rodziny_i_systemie_pieczy_zastepczej.html


                                                                         Strona 36 z 89                             RAPORT O STANIE POWIATU 2019 

przeprowadzał  rozmowy wychowawcze z wychowankami oraz rodzinami zastępczymi,                    

a także rodzinami biologicznymi, kontaktował się z szkołami, pedagogami szkolnymi, 

wychowawcami, uczestniczył w posiedzeniach Sądu, był obecny przy realizacji odbioru 

dzieci z domu od rodziców biologicznych bądź od rodziców zastępczych. Podczas wizyt 

przeprowadzano rozmowy na temat występowania u dzieci problemów opiekuńczo- 

wychowawczych, problemów zdrowotnych, udzielono porad, wydawano broszury lub ulotki 

dotyczące metod pracy z dziećmi, modeli rodziny, potrzeb dzieci, zaburzeń rozwojowych.                  

Po spotkaniach sporządzono notatki służbowe, wydawano karty informacyjne dziecka dot. 

sytuacji dzieci, wydawano formularze samooceny rodziny zastępczej, wydawano opinię 

dotyczące kwalifikacji dzieci do przysposobienia, a także opinię dotyczącą rodzin 

zastępczych czy rodziców biologicznych.  

Wszczęto 3 procedury adopcyjne, przez koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

Sporządzono wymagane opinie dotyczące zasadności przysposobienia, zebrano                               

i przekazano do ośrodka adopcyjnego dokumentację, zgodnie z wymogami ustawy                           

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. W trakcie przeprowadzanych wizyt                            

w rodzinach zastępczych, koordynator sporządzał protokół, następnie zawiadamiał instytucję 

(Sąd, szkołę, rodziny zastępcze, rodziny biologiczne, ośrodek adopcyjny, pracowników OPS, 

asystentów rodziny) i zbierał zespół do spraw oceny sytuacji dziecka, na którym omawiano 

poszczególne sytuacje dzieci, decydowano o dalszej pracy, o zasadności pozostawienia 

dziecka w pieczy, bądź powrocie go do rodziny pochodzenia, bądź o zmianie pieczy 

zastępczej. Ważnym narzędziem współpracy koordynatora z rodzinami zastępczymi okazały 

się być przeprowadzane przez psychologa diagnozy psychofizyczne dziecka, które 

nakreślały tor działania wobec dziecka w pieczy zastępczej oraz pracy z rodziną zastępczą. 

Głównym celem koordynatorów było wspieranie rodzin zastępczych w rozwiązywaniu 

trudności w codziennym funkcjonowaniu, nie było to natomiast wyręczanie w rozwiązywaniu 

napotkanych zadań życiowych czy trudności. Działania te miały na celu wzmocnienie 

sprawności funkcjonowania rodziny oraz zwiększenie jej siły i wiary we własne możliwości.  

Ponadto w ramach zadań nałożonych przepisami prawa oraz na zlecenie sądu organizator 

rodzinnej pieczy zastępczej sporządził: 

- 100 planów pomocy dziecku, w tym koordynatorzy 69, 

- 294 sprawozdań z pracy z rodziną dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej, w tym 

koordynatorzy 193, 

- 24 sprawozdań z pracy z rodziną dziecka umieszczonego w placówce opiekuńczo – 

wychowawczej,  

- przygotowano i złożono do sądu 54 pozwy o alimenty. 

 Placówki opiekuńczo – wychowawcze. 
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Na terenie Powiatu Obornickiego funkcjonowała placówka opiekuńczo-wychowawcza 

Ochronka „Franciszek” dla małoletnich wychowanków.  

 W roku 2019 w związku z ustawą o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci,  

Powiat otrzymał środki z budżetu państwa na wypłatę dodatku wychowawczego 500+ dla 

dzieci przebywających w Ochronce „Franciszek” w kwocie 15.150,00 zł. Na wypłatę 

świadczeń przeznaczono 13.084,43 zł, natomiast wydatki bieżące związane z obsługą tego 

zadania (1%) wyniosły 130,00 zł. 

W roku 2019 r. Powiat przekazał na jej działalność dotację w kwocie 298.856 zł. 

W związku z likwidacją placówki, postanowieniem sądu 4 dzieci powróciła do rodziny 

naturalnej natomiast 1 dziecko zostało umieszczone w rodzinie zastępczej.  

Starostwo Powiatowego w Obornikach na pokrycie kosztów utrzymania dzieci 

umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie innych 9 powiatów 

przekazało dotacje w kwocie 857.556,26 zł. 

Liczba dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie innych 

powiatów ulega stałej zmianie. Według stanu z dnia 31.12.2019 r.- liczba dzieci wynosiła 20 

wychowanków.  

Powiat pokrywał również koszty utrzymania dzieci umieszczonych w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych na terenie 2 innych powiatów na podstawie zakupu usług 

(placówki typu interwencyjnego). W ciągu roku 2019 r. zadanie to obejmowało 3 dzieci, 

wydatkowana kwota wyniosła 2.310,08 zł. 

Ze środków własnych powiat od 1 stycznia 2004 roku zgodnie z ustawą o pomocy społecznej 

oraz wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej zobowiązany jest do udzielania pomocy 

pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych, 

pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie 

zarówno dzieciom z rodzin zastępczych jak i opuszczających placówki opiekuńczo-

wychowawcze, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

intelektualnie, młodzieżowe ośrodki szkolno-wychowawcze, zakłady poprawcze, 

młodzieżowe ośrodki wychowawcze. 

W 2019 roku ze środków własnych powiatu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

dokonało wypłaty świadczeń pełnoletnim wychowankom opuszczającym placówki 

opiekuńczo – wychowawcze oraz wychowankom młodzieżowych ośrodków wychowawczych 

na kwotę 61.376,16 zł. Świadczenia te  wypłacono z tytułu: kontynuowania nauki (33.948,16 
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zł) dla 9 osób, usamodzielnienia (25.528,00 zł) dla 5 osób i zagospodarowania (1.900,00 zł) 

dla 2 osób. 

 

 

8.4.3  Wspieranie osób niepełnosprawnych 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizując w 2019r. zadania powiatu  

w ramach rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych, które mogą być dofinansowane 

ze środków PFRON udzieliło wsparcia finansowego w łącznej wysokości 1.147.128 zł. oraz 

ze środków własnych powiatu w wysokości 80.000,00 zł. 

W ramach tych środków zrealizowano: 

●  dofinansowania do turnusów rehabilitacyjnych dla niepełnosprawnych osób dorosłych oraz 

dzieci i młodzieży wraz  z opiekunami . Łącznie pomocą objęto 97 osób na kwotę 

118.050,00 zł w tym:  

- 31 osób dorosłych na kwotę 44 052,00 zł. 

 - 27 opiekunów osób dorosłych na kwotę 26 288,00 zł. 

 - 20 dzieci i młodzieży na kwotę 29 206,00 zł. 

 - 19 opiekunów dzieci i młodzieży na kwotę 18 504,00 zł. 

● dofinansowania do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze oraz  

dofinansowania do zakupu sprzętu rehabilitacyjnego dla dzieci i osób dorosłych, łącznie 

na  kwotę 282 373, 19 zł.,  w tym:  w ramach pomocy w zakupie sprzętu rehabilitacyjnego 

udzielono wsparcia 7 osobom  na kwotę 9 777,50 zł. oraz  

w ramach pomocy finansowej w zakupie przedmiotów ortopedycznych i środków 

pomocniczych udzielono wsparcia 196 osobom na kwotę 272 595,69 zł. 

• dofinansowania likwidacji barier funkcjonalnych w związku z indywidualnymi potrzebami 

osób niepełnosprawnych - likwidacja barier architektonicznych, technicznych                                    

i  w komunikowaniu się dla 25 osób na kwotę 102 583,53 zł, w tym:  

- likwidacja barier architektonicznych – 9 osób na kwotę 64 853,49 zł. 

 - likwidacja barier w komunikowaniu się – 11 osób na kwotę 14 991,54 zł. 

 - likwidacja barier technicznych – 5 osób na kwotę 22 738,50 zł.  

Warsztat Terapii Zajęciowej 

W 2019 roku całkowity  koszt  utrzymania Warsztatu Terapii Zajęciowe  w Wiardunkach 

wyniósł  713.360,00 zł, z tego ze środków PFRON wydatkowano kwotę 633.360,00. Powiat 
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Obornicki współfinansował Warsztat Terapii Zajęciowej w Wiardunkach w kwocie 80.000,00 

zł,. Liczba uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej w Wiardunkach wyniosła 35 osób, 

z tego 11 kobiet i  24 mężczyzn – stan na 31.12.2019r. Uczestnikami warsztatu są osoby 

z upośledzeniem umysłowym, chorobami psychicznymi,  neurologicznymi oraz 

niepełnosprawnością sprzężoną. 

 Ogółem na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej 

przeznaczono 1.147.128,00 zł środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych (z czego kwota 10.761,28 zł. była wydatkowana przez Powiatowy Urząd 

Pracy na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej).  

 

8.5  Transport zbiorowy i drogi publiczne 

8.5.1  Transport zbiorowy  

Dla niniejszego zadania Powiat Obornicki nie posiada opracowanej polityki/strategii/programu. 

Plan Zrównoważonego Rozwoju Transportu Publicznego, zgodnie z obowiązującą obecnie 

ustawą o publicznym transporcie zbiorowym, dotyczy obowiązkowo powiatów, w których liczba 

mieszkańców przekracza 80 000. W żadnych obowiązujących dokumentach o podobnym 

charakterze nie ma odniesienia do realizacji tego zadania. 

Powiat Obornicki partycypuje w utrzymaniu połączeń kolejowych w ramach Poznańskiej Kolei 

Metropolitalnej na linii kolejowej Poznań – Oborniki- Rogoźno, na podstawie porozumienia. 

 

 

8.5.2  Drogi publiczne 

Zadania w tym zakresie  wykonuje Zarząd Dróg Powiatowych 

Projekt planu rozwoju sieci drogowej przyjęty Uchwałą nr 170/2012 Zarządu Powiatu 

Obornickiego z dnia 21 maja 2012 w załączniku dotyczącym przebudowy dróg zakładał 

wysokość koniecznych nakładów inwestycyjnych na kwotę 154 084 505 zł 

Głównym celem Zarządu Dróg Powiatowych jest zapewnienie przejezdności po drogach 

powiatowych, z uwzględnieniem utrzymania należnych warunków bezpieczeństwa 

użytkowników oraz systematyczną poprawą jakości ciągów komunikacyjnych. 

Zgodnie z misją kolejność realizacji zadań jest następujący: mosty, drogi i chodniki.                          

W pierwszej kolejności realizowane są zadania na drogach głównych, zbiorczych i lokalnych. 

Objazdy dróg powiatowych są realizowane również w sposób zróżnicowany. Minimalna 

częstotliwość to: 2-3 razy w miesiącu drogi główne, drogi zbiorcze i drogi lokalne minimum                 

1 raz w miesiącu. Lecz również po interwencji od mieszkańców zgłaszanych telefonicznie, 
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sołtysów oraz Radnych Powiatowych. Podobnie wygląda również sytuacja w zakresie 

zimowego utrzymania dróg gdzie w pierwszej kolejności są odśnieżane i posypywane drogi 

będące w IV standardzie utrzymania (drogi główne), następnie w V (drogi zbiorcze i niektóre 

lokalne) i VI standardzie (drogi lokalne). Ponadto zgodnie z przepisami prawa budowlanego 

zlecane są coroczne przeglądy mostów i dróg głównych, zbiorczych i lokalnych okresowe raz 

w roku oraz pełne przeglądy wykonywane co pięć lat. 

Aktualnie w ciągu dróg powiatowych znajduje się 15 obiektów mostowych, które są 

poddawane okresowym przeglądom rocznym (podstawowe) i pięcioletnim (pełnym). 

Aktualnie tylko trzy obiekty mostowe nie mają ograniczeń nośności. Większość z obiektów 

mostowych nie ma również właściwych bariero-poręczy oraz pomostów dla pieszych.                     

Z oceny wynika, że konieczne jest wykonanie przebudowy mostów znajdujących się na 

rzece Flincie w ciągu drogi powiatowej nr 1352P (jest gotowa dokumentacja), na rzece 

Kończak w ciągu drogi powiatowej nr 1847P (opracowywana jest dokumentacja).gdzie 

aktualnie odbywa się ruch wahadłowy. 

Wykaz dróg powiatowych po wykonanej aktualizacji w 2018 roku wykazał, że łączna długość 

dróg wynosi 304 km w tym 247 o nawierzchni bitumicznej - 53 drogi natomiast pragnę 

zwrócić uwagę na fakt iż została podjęta Uchwała XIII/89/19 Rady Powiatu Obornickiego                 

o przekazaniu drogi powiatowej nr 2041P Chlebowo - Lipa na rzecz Gminy Ryczywół.                       

W związku z powyższym stan dróg powiatowych powinien ulec zmianie w 2020 r na 52 drogi, 

lecz w dniu 16.12.2019 r. z mocy Ustawy z 21 marca 1985 o drogach publicznych (art.10 

ust.5e) staliśmy się właścicielami drogi wojewódzkiej nr 178 od ronda na ulicy Czarnkowskiej 

do skrzyżowania ulicy Powstańców z ulicą Łukowską i ulicą Lipową. W związku                                

z powyższym stan dróg się nie zmieni natomiast zmianie ulegnie łączna długość około 301 

km. W związku z tym przekazaniem na rzecz Powiatu Obornickiego otrzymaliśmy dwa nowe 

obiekty mostowe - kładka dla pieszych o nr JNI 12300014 i most na rzece Wełnie JNI 

12300013. 

W roku 2019 wykonano przegląd stanu nawierzchni utwardzonych - nawierzchnie bitumiczne 

dróg powiatowych metodą BIKB, który wygląda następująco: 

• Stan bardzo dobry 16%; 

• Stan dobry 29%; 

• Stan ostrzegawczy 34%; 

• Stan zły 19%; 

• Stan bardzo zły 2%. 

W stosunku do poprzedniego przeglądu roku 2018 

• Stan bardzo dobry 22%; 

• Stan dobry 42%; 

• Stan ostrzegawczy 24%; 
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• Stan zły 11 %; 

• Stan bardzo zły 1 %. 

Jak można zaobserwować stan techniczny dróg uległ zmianie lecz jest nadal zadowalający. 

Niestety pogorszył się stan niektórych fragmentów dróg powiatowych stan zły i bardzo zły, 

który wymaga podjęcia interwencji i działań poprzez np. wykonanie nakładek z masy 

bitumicznej. 

 

8.5.3  Inwestycje realizowane w obszarze dróg publicznych 

W 2019 roku zadania inwestycyjne zrealizowano za kwotę 125 189,57 zł - 8,89% w stosunku 

do planu inwestycyjnego. 

Wykonano aktualizacje dokumentacji projektowej na drogę powiatową nr 2020P Droga 

Krajowa 11 Tarnowo - Karolewo oraz zlecono przygotowanie postępowania przetargowego, 

które zakończyło się wybraniem wykonawcy 15 100,00 zł. 

Wykonano przebudowę drogi powiatowej nr 2025P Ninino - Uchorowo w miejscowości 

Parkowo polegającej na przebudowie zjazdu i pobocza za kwotę 35 893,00 zł. 

Zlecono wykonanie aktualizacji dokumentacji projektowej na przebudowę drogi powiatowej 

nr 2050 P na odcinku Objezierze - Wymysłowo - Uścikowo wraz z przygotowaniem 

postępowania przetargowego za kwotę 15 400,00 zł. 

Przy drodze powiatowej nr 1847P Stobnica - Oborniki w miejscowości Słonawy wykonano 

rozbudowę chodnika za kwotę 35 893,86 zł. 

Zlecono i przeprowadzono również procedurę przetargową na przebudowę drogi powiatowej 

nr 2029P Rogoźno - Murowana Goślina za kwotę 5 500,00 zł. 

Ostatnim zadaniem inwestycyjnym było wykonanie koncepcji na rozbudowę drogi powiatowej 

nr 2019P na odcinku Gorzewo - Ryczywół wraz ze zleceniem procedury przetargowej                        

w kwocie 17 800,00 zł. 

W systemie zleceniowym zrealizowano również następujące zadania:  

1. Malowanie przejść dla pieszych wraz z oznakowaniem poziom 88 583,32 zł 

2. Profilowanie nawierzchni dróg gruntowych i remont  75 830,88 zł 

3. Wycinka drzew         2 590,00 zł 

4. Frezowanie pni       18 532,80 zł 

5. Przycinka i pielęgnacja koron drzew     12 150,00 zł 

6. Konserwacja sygnalizacji świetlnej       5 856,00 zł 

7. Mechaniczne sprzątanie ulic      10 730,88 zł 

8. Wykonanie przejść dla pieszych     16 207,71 zł 

9. Remont nawierzchni masą na gorąco             153 982,47 zł 

10. Naprawa muru oporowego      13 530,00 zł 
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11. Poszerzenie jezdni         7 343,10 zł 

12. Utwardzenie pobocza         5 737,95 zł 

13. Wykonanie kontroli okresowej dróg i mostów   93 197,10 zł 

14. Wytyczenie i wycena pasa drogowego    40 861,98 zł 
 

Plan inwestycyjny na 2020 r.  

o Przebudowa mostu JNI 350000757 w ciągu drogi powiatowej nr 1352 na rzece Flincie                      

2 041 105,00 zł - zabezpieczono 1 021 000,00 zł 

o Przebudowa mostu JNI 350000737 w ciągu drogi powiatowej nr 1847 na rzece Kończak 

89 175,00 zł - opracowanie dokumentacji projektowej 

o Przebudowa drogi powiatowej nr 2020P na odcinku od drogi krajowej nr 11 w m. Tarnowo 

9 276 915,00 zł 

o Przebudowa drogi powiatowej nr 2050P Objezierze - Uścikowo 3 724 207,00 zł 

o Modernizacja infrastruktury drogowej w Powiecie - 160 000,00 (w tym ścinka zawyżonych 

poboczy) 

o Przebudowa drogi powiatowej nr 2029P Rogoźno - Murowana Goślina 83 000,00 zł 

opracowywana dokumentacja 

o Przebudowa drogi powiatowej nr 2019P Gorzewo - Ryczywół opracowywana 

dokumentacja po przetargu 129 150,00 zł 
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8.6. Administracja architektoniczno-budowlana i ochrona 

zabytków 

8.6.1 Administracja architektoniczno-budowlana 

Zakres wykonywanych działań: 

1. Wykonanie zadań organu administracji architektoniczno-budowlanej wynikających  

z ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane w zakresie: 

• prowadzenia postępowań związanych z wydaniem decyzji zatwierdzającej projekt 

budowlany i udzielającej pozwolenia na budowę, 

• prowadzenia postępowań związanych z wydaniem decyzji o zmianie pozwolenia na 

budowę, 

• prowadzenia postępowań związanych z przeniesieniem decyzji pozwolenia na budowę 

na rzecz innego podmiotu, 

• prowadzenia postępowań związanych ze stwierdzeniem wygaśnięcia decyzji 

pozwolenia na budowę, 

• prowadzenia postępowań związanych z uchyleniem pozwolenia na budowę, 

• udzielenia zgody na odstępstwo od przepisów techniczno-budowlanych, 

• w przypadku obiektów usytuowanych na terenach zamkniętych prowadzenia spraw 

związanych z uzgodnieniem projektowanych rozwiązań,  

• prowadzenia postępowań związanych z wydaniem pozwolenia na rozbiórkę, 

• rozpatrywania zgłoszeń zamiaru budowy (w tym również inwestycji z projektem 

budowlanym, określonych w art. 30 ust. 4b i 4c Prawo budowlane), wykonania robót 

budowlanych, dla zamierzenia, na które nie jest wymagane pozwolenie na budowę, 

• rozpatrywania zgłoszeń zamiaru wykonania rozbiórek, dla zamierzenia, na które nie 

jest wymagane pozwolenie na rozbiórkę, 

• rozpatrywania zgłoszeń zamiaru zmiany sposobu użytkowania, 

• prowadzenia postępowań dot. niezbędności wejścia do sąsiedniego budynku, lokalu 

lub nieruchomości związanego z prowadzeniem robót budowlanych, 

• prowadzenia rejestru wniosków o pozwolenie na budowę i rozbiórkę, rejestru decyzji                   

o pozwoleniu na budowę i rozbiórkę, rejestru zgłoszeń budowy oraz rejestru wniosków, 

decyzji i zgłoszeń RWDZ, 

• wydawania dzienników budowy i prowadzenie ich rejestru, 

2. Udzielenie zgody na odstępstwo od przepisów transportu kolejowego (art. 57 ustawa z dnia 

28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym). 
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3. Prowadzenie postępowań związanych z wydaniem decyzji o zezwoleniu na realizację 

inwestycji drogowej na podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczególnych 

zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych. 

4. Rozpatrywanie wniosków o wydanie zaświadczenia o samodzielności lokalu w zakresie 

obowiązków wynikających z ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o własności lokali. 

5. Wydawanie zaświadczeń stwierdzających, ze dany lokal jest samodzielnym lokalem 

mieszkalnym oraz potwierdzających powierzchnię użytkową i wyposażenie techniczne 

domu. 

6. Sporządzaniem sprawozdań z działalności budowlanej. 

W 2019 roku Wydział Architektury i Budownictwa realizował zadania przewidziane                           

w Regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Obornikach, rozpatrując łącznie 

1723 wniosków, w tym: 

• 790 wniosków o pozwolenie na budowę, 

• 19 wniosków o pozwolenie na rozbiórkę, 

• 456 zgłoszeń zamiaru budowy/wykonania robót budowlanych/rozbiórki lub zmiany 

sposobu użytkowania obiektu budowlanego (dla których nie jest wymagane 

pozwolenie na budowę), 

• 49 wniosków o wydanie zaświadczenia o samodzielności lokali, 

• 409 wniosków o wydanie bądź opisanie dziennika budowy. 

W porównaniu z rokiem poprzednim wzrosła ilość wniosków o pozwolenie na budowę, 

wydanie zaświadczenia o samodzielności lokali, zgłoszeń zamiaru: budowy/wykonania robót 

budowlanych/rozbiórki lub zmiany sposobu użytkowania obiektu budowlanego, jak również 

ilość wydanych i opisanych dzienników budowy. Natomiast nieznacznie zmalała liczba 

wniosków o pozwolenie na rozbiórkę. 

Zgodnie z rejestrem wydanych decyzji o pozwoleniu na budowę/rozbiórkę w okresie od  

1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wydano łącznie 776 decyzji w sprawach 

prowadzonych przez organ administracji architektoniczno-budowlanej. 

 

8.6.2  Ochrona zabytków i opieka nad zabytkami  

Wydział Architektury i Budownictwa realizuje zadania Starosty Obornickiego związane  

z ochroną zabytków i opieką nad zabytkami wynikające z ustawy z dnia 23 lipca 2003 r.  

o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami. W ramach realizacji tych zadań opracowano dwa 

programy: 

1. Powiatowy plan ochrony zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji 

kryzysowych, sporządzony w grudniu 2016 r., uzgodniony z Wielkopolskim 
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Wojewódzkim Konserwatorem Zabytów w Poznaniu oraz z Szefem Obrony Cywilnej 

Województwa Wielkopolskiego. 

 

Założenia:  

− zapobieganie i prowadzenie prac przygotowawczych w czasie poprzedzającym 

wystąpienie konfliktu zbrojnego lub sytuacji kryzysowej; 

− podwyższenie gotowości wprowadzonej w okresie narastania bezpośredniego 

zagrożenia poprzez właściwe organy kierowania kryzysowego, określone w art. 12 ust. 

1 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie klęski żywiołowej; 

− reagowanie w czasie wystąpienia i trwania konfliktu zbrojnego lub sytuacji kryzysowej;  

− zabezpieczenie i dokumentowanie po ustąpieniu konfliktu zbrojnego lub sytuacji 

kryzysowej. 

W marcu 2019 roku dokonano weryfikacji ww. planu i nie wprowadzono zmian do jego treści. 

2. Program Opieki nad Zabytkami Powiatu Obornickiego przyjęty uchwałą Nr XIV/100/19 

Rady Powiatu Obornickiego w dniu 24 października 2019 r. 

 

 

Cele powiatowego programu opieki nad zabytkami: 

a. Zahamowanie procesów degradacji zabytków i doprowadzenie do poprawy stanu ich 

zachowania; 

b. Wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów krajobrazu kulturowego; 

c. Podejmowanie działań zwiększających atrakcyjność zabytków dla potrzeb 

społecznych, turystycznych i edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjających 

wzrostowi środków finansowych na opiekę nad zabytkami; 

Realizacji sformułowanych wyżej celów służyć mają następujące działania: 

• Prowadzenie prac konserwatorskich, restauratorskich i budowlanych przy obiektach 

zabytkowych nieruchomych będących własnością powiatu; zabezpieczenie  

i utrzymanie tych obiektów oraz ich otoczenia w jak najlepszym stanie; korzystanie  

z nich w sposób zapewniający trwale zachowanie ich wartości. Zapewnienie 

warunków do naukowego badania i dokumentowania obiektów zabytkowych. 

• Dotacje celowe na sfinansowanie lub dofinansowanie prac konserwatorskich, 

restauratorskich lub budowlanych przy obiektach zabytkowych z terenu powiatu 

obornickiego wpisanych do rejestru zabytków nie stanowiących własności powiatu,                 
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w szczególności obiektów architektury i budownictwa, zabytków ruchomych                              

i zabytków archeologicznych.  

• Rada Powiatu Obornickiego w dniu 30 kwietnia 2015 roku podjęła uchwałę                              

nr VII/43/15 w sprawie określenia zasad udzielenia dotacji na prace konserwatorskie, 

restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków, 

która w dniu 28 listopada 2017 roku uchwałą Rady Powiatu Obornickiego                              

nr XXXIX/215/17 została zmieniona.  

• Ustanawianie przez Starostę na wniosek Wielkopolskiego Wojewódzkiego 

Konserwatora Zabytków społecznych opiekunów zabytków; cofanie ustanowienia 

społecznych opiekunów zabytków; prowadzenie listy społecznych opiekunów 

zabytków; wydawanie osobom fizycznym legitymacji społecznego opiekuna 

zabytków; wydawanie zaświadczeń osobom prawnym lub innym jednostkom 

organizacyjnym pełniącym funkcję społecznego opiekuna zabytków.  

• Wydawanie przez Starostę na wniosek Wielkopolskiego Wojewódzkiego 

Konserwatora Zabytków decyzji o zabezpieczeniu obiektów zabytkowych 

zagrożonych zniszczeniem lub uszkodzeniem w formie ustanowienia czasowego 

zajęcia do czasu usunięcia zagrożenia lub – o ile usunięcie zagrożenia nie jest 

możliwe – wywłaszczenie tych obiektów na wniosek Wielkopolskiego Wojewódzkiego 

Konserwatora Zabytków przez starostę na rzecz Skarbu Państwa lub gminy, na 

terenie której, położony jest ten obiekt. 

• Umieszczanie przez Starostę w uzgodnieniu z Wielkopolskim Wojewódzkim 

Konserwatorem Zabytków na obiekcie zabytkowym nieruchomym wpisanym do 

rejestru zabytków znaku informującego o tym, iż obiekt ten podlega ochronie. 

• Respektowanie opinii i decyzji Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków                              

w wydawanych przez Starostę Obornickiego pozwoleniach na budowę w celu 

ochrony stanowisk archeologicznych i nawarstwień kulturowych. 

• Wydawanie przez Starostę Obornickiego pozwoleń na budowę lub rozbiórkę obiektów 

budowlanych niewpisanych do rejestru zabytków, a ujętych w gminnej ewidencji 

zabytków, w uzgodnieniu z Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków. 

• Współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz ochrony zasobów 

kulturowych i przyrodniczych oraz rozwoju turystyki w powiecie obornickim.  

• Współpraca z organami samorządowymi, stowarzyszeniami oraz organizacjami 

pozarządowymi działającymi w sektorach edukacji oraz kultury i sztuki w zakresie: 

− edukacji dzieci i młodzieży, 

− organizacji konkursów (literackich, historycznych, fotograficznych) poszerzających 

wiedzę uczniów na temat dziedzictwa kulturowego i jego ochrony,  
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− upowszechnianie kultury ze szczególnym nastawieniem na dzieci i młodzież, 

− organizacji imprez mających znaczenie dla rozwoju kultury i integracji społeczności 

powiatu. 

Współpraca z organizacjami ekologicznymi, realizującymi programy służące ochronie 

przyrody i edukacji ekologicznej w zakresie wymiany informacji oraz edukacji ekologicznej 

w zakresie m. in. ochrony środowiska i ochrony dziedzictwa przyrodniczego. 

 

W 2019 r. Rada Powiatu podjęła uchwały w sprawie udzielania dotacji na prace 

konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowalne przy zabytku. 

Z budżetu Powiatu zostały udzielone następujące dotacje: 

− Uchwała Nr V/37/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 stycznia 2019 r. - udzielenie 

Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Józefa Oblubieńca NMP w Obornikach dotacji                           

w kwocie 7 500 zł na prace renowacyjne drzwi wejściowych w kościele p.w. Józefa 

Oblubieńca NMP w Obornikach. 

− Uchwała Nr V/38/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 stycznia 2019 r. - udzielenie 

Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Miłosierdzia Bożego w Obornikach dotacji w kwocie 

20 000 zł na prace konserwatorsko-restauratorskie przy ołtarzu głównym, antepedium   

i ołtarzu bocznym MB, w szczególności w zakresie polichromii i złocień nastaw, 

uszaków, części ambony, konfesjonałów, prospektu organowego oraz polichromii ścian 

obwodowych i stropów. 

− Uchwała Nr V/39/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 stycznia 2019 r. - udzielenie 

Gminie Ryczywół dotacji w kwocie 20 000 zł na odbudowanie zakrystii w kościele 

ewangelickim. 

− Uchwała Nr V/40/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 stycznia 2019 r. - udzielenie 

Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Św. Stanisława BP w Pruścach dotacji w kwocie 

18 750 zł na wymianę stolarki okiennej w budynku plebanii przy kościele pw. Św. 

Stanisława Bp w Pruścach. 

W 2019 r. wykonano wymianę pokrycia części dachu budynku szkoły im. H. Cegielskiego  

w Rogoźnie, stanowiący własność Powiatu Obornickiego. 
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8.7 Geodezja, kartografia, kataster i Gospodarka 

Nieruchomościami 

 Wydział Geodezji i Nieruchomości realizuje swoje zadania poprzez działalność dwóch 

referatów: 

1. Referatu Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej; 

2. Referatu Gospodarki Nieruchomościami. 

 

Referat Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej jest komórką 

organizacyjną Starostwa Powiatowego w Obornikach realizującą w imieniu Starosty 

Obornickiego zadania w zakresie prowadzenia państwowego zasobu geodezyjnego                             

i kartograficznego (pzgik) na terenie powiatu.  

 

Podstawowe zadania realizowane przez RPODGiK  to: 

- prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, 

- prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, 

- prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntów, 

- prowadzenie geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu, 

- prowadzenie powiatowych baz danych wchodzących w skład krajowego systemu 

informacji o terenie. 

 

Referat Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej działa na terenie 

powiatu obornickiego, tj na obszarze 71.104 ha   (77 obrębów + 2 miasta),   z czego: 

- gmina Oborniki obejmuje 34.004 ha (w tym miasto Oborniki 1408 ha), 

- gmina Rogoźno obejmuje 21624 ha (w tym miasto Rogoźno 1124 ha), 

- gmina Ryczywół obejmuje 15.476 ha. 

                                

 
Zestawienia statystyczne poszczególnych pracowni RPODGiK za 2019 r.   
 

1) Ewidencja gruntów 
 

Rok Ilość zmian w ewidencji gruntów Ilość zamówień na usługi 

2019 7169 1904 

 
2) Ośrodek dokumentacji 

 

    Rok Ilość zgłoszeń  
robót geodezyjnych 

Ilość zamówień innych jak  
roboty geodezyjne 

2019 2328 1261 
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     3) koordynacja projektowanych sieci uzbrojenia terenu 

      
        
 
Z ww. tytułów wniesiona w 2019 r. kwota dochodów wyniosła: 441.724 zł. 

W ramach przyznanej z budżetu Państwa dotacji celowej na zadania z zakresu geodezji                                   

i kartografii środki  zostały wykorzystane w całości, tj. w wys. 146.370 zł. na  realizację 

zamówienia na wykonanie prac geodezyjnych i kartograficznych związanych                                      

z „inwentaryzacją punktów osnowy wysokościowej oraz wykonaniem projektu technicznego 

modernizacji szczegółowej osnowy wysokościowej na obszarze powiatu obornickiego w celu 

wdrożenia układu wysokościowego  PL-EVRF2007–NH oraz zagęszczenia istniejącej sieci”.  

 

Referat Gospodarki Nieruchomościami jest komórką organizacyjną Starostwa 

Powiatowego w Obornikach realizującą w imieniu Starosty Obornickiego zadania związane z 

gospodarowaniem zasobem nieruchomości Powiatu Obornickiego oraz zasobem 

nieruchomości Skarbu Państwa, jak również realizuje zadania zlecone z zakresu 

administracji rządowej, w tym m. in. polegające na:  

− tworzeniu powiatowego zasobu nieruchomości oraz zasobu nieruchomości Skarbu 

Państwa,  

−  prowadzeniu spraw dotyczących gospodarowania zasobem nieruchomości Powiatu                    

i Skarbu Państwa,  

−  naliczaniu i aktualizacji opłat z tytułu użytkowania wieczystego i trwałego zarządu,  

− wydawaniu zezwoleń na czasowe zajęcie nieruchomości, 

− wydawaniu decyzji ustalających wysokość odszkodowania za nieruchomości 

przejmowane pod budowę dróg publicznych oraz za ograniczenie w sposobie korzystania                     

z nieruchomości,  

− regulowaniu stanów prawnych nieruchomości w systemie ksiąg wieczystych.  

 

 

W zakresie gospodarki gruntami rolnymi i leśnymi do zadań Referatu należy:  

− prowadzenie spraw związanych z wyłączeniem gruntów rolnych z produkcji,  

przygotowywanie decyzji nakładającej obowiązek zdjęcia próchniczej warstwy gleby oraz 

jejwykorzystania,  

 prowadzenie spraw związanych z nakazaniem właścicielowi gruntów zalesienia, 

   Rok                     Ilość  uzgodnień 

2019 288 
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zadrzewienia, zakrzewienia lub założenia na nich trwałych użytków zielonych ze względu na 

ochronę gleb przed erozją,  

− przygotowywanie decyzji nakładającej na osobę powodującą utratę lub ograniczenie 

wartości użytkowej gruntów, obowiązku ich rekultywacji,  

− przeprowadzanie kontroli wykonywania przepisów ustawy o ochronie gruntów rolnych 

i leśnych, prowadzenie spraw związanych z nakładaniem podwyższonych opłat w razie 

stwierdzenia wyłączenia gruntów z produkcji niezgodnie z przepisami ustawy lub decyzji 

zezwalającej na wyłączenie, prowadzenie spraw związanych z nakładaniem podwyższonych 

opłat za nie zakończenie rekultywacji gruntów zdewastowanych, w określonym terminie,  

prowadzenie sprawozdawczości z zakresu ustawy o ochronie gruntów rolnych i leśnych. 

 

W 2019 r. Referat Gospodarki Nieruchomościami prowadził łącznie 1118 spraw, w tym m.in. 

niżej wymienione kategorie spraw z zakresu realizowanych zadań:   

 

Zestawienie wg rodzajów spraw 

wyłączenia gruntów z produkcji rolnej 71 

uzgodnienia decyzji o warunkach zabudowy 431 

gleboznawcza klasyfikacja gruntów  3 

rekultywacja gruntów - 

zmiany użytków gruntowych 169 

zaświadczenia o istnieniu gospodarstwa rolnego 11 

oświadczenia o wyrażeniu zgody na wycięcie drzew 10 

aktualizacja opłat rocznych z tytułu użytkowania wieczystego i trwałego 

zarządu  
20 

sprawy o ustalenie odszkodowania 3 

zezwolenia na zakładanie, przeprowadzanie i wykonanie na nieruchomości 

urządzeń technicznych 
33 

zbywanie nieruchomości, w tym przekazywanie do korzystania, w dzierżawę 

lub najem 
1 

sprawy sądowe, w tym wieczysto-księgowe 73 

przekształcenie wieczystego użytkowania we własność  140 
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8.8. Gospodarka wodna, ochrona środowiska i przyrody, 

rolnictwo, leśnictwo i rybactwo śródlądowe 

8.8.1  Gospodarka wodna 

Wskazane zadanie zostało uwzględnione w Programie Ochrony Środowiska dla Powiatu 

Obornickiego na lata 2019-2022 z perspektywą na lata 2023-2026 wraz z Prognozą 

oddziaływania na środowisko. 

W kompetencjach Starosty Obornickiego jest nadzór nad działalnością spółek wodnych 

działających na terenie powiatu obornickiego. 

Dotacja dla spółek wodnych w 2019 r. wyniosła 20.000,00 zł. zgodnie z uchwałą Rady Powiatu 

Obornickiego Nr L/263/18 z dnia 23 sierpnia 2018 r. w sprawie zasad udzielania dotacji 

celowej  z budżetu Powiatu Obornickiego spółkom wodnym, trybu postępowania w sprawie 

udzielania tej dotacji i sposobu jej rozliczania. 

 

8.8.2 Ochrona środowiska i przyrody 

1. Uchwałą Nr X/74/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 czerwca 2019 r. przyjęto 

"Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Obornickiego na lata 2019-2022 z 

perspektywą na lata 2023-2026 wraz z Prognozą oddziaływania na środowisko”. 

Nadrzędnym celem Programu ochrony środowiska jest dalszy, zrównoważony rozwój oraz 

stworzenie spójnej polityki środowiskowej. Opracowanie pozwala na wypełnienie ustawowego 

obowiązku oraz przyczyni się do poprawy i uporządkowania zarządzania środowiskiem na 

terenie powiatu. Podjęte działania wpłyną na długotrwałą poprawę, jakości środowiska 

naturalnego i podniesienie, jakości życia jego mieszkańców. 

Aktualny stan środowiska i przewidywane jego zmiany w aspekcie planowanego dalszego 

rozwoju wymuszają konieczność zrównoważonego rozwoju poprzez realizację przedsięwzięć 

proekologicznych. Istotnym problemem jest dokonanie zobiektywizowanego wyboru celów 

oraz kierunków interwencji. 

Zadania i cele w zakresie ochrony środowiska wyznaczone w Programie ochrony środowiska 

pozostają w ścisłej korelacji z zadaniami wyznaczonymi w programach ochrony środowiska na 

szczeblu wyższym oraz uwzględniają cele zawarte w innych strategiach, programach  

i dokumentach programowych do realizacji ochrony środowiska, zgodnie z zasadą 

zrównoważonego rozwoju. 

Cele długoterminowe wyznaczają stan, jaki należy osiągnąć w 2026 r., są identyfikowane na 

podstawie analizy obszarów problemowych występujących na terenie powiatu. Powinny być 

mierzalne, realistyczne i terminowe. 
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Realizacja założeń Programu ochrony środowiska dla Powiatu Obornickiego to poprawa stanu 

środowiska i zapewnienie jego prawidłowego i stabilnego funkcjonowania. Zmiany wartości 

wskaźników i mierników charakteryzujących elementy środowiska będą stanowiły wymierny 

efekt realizacji założeń Programu. 

Obszary interwencji oraz cele wyznaczone w Programie ochrony środowiska dla Powiatu 

Obornickiego: 

OBSZAR INTERWENCJI: OCHRONA KLIMATU I JAKOŚCI POWIETRZA  

Cel: Osiągnięcie wymaganych standardów jakości powietrza  

Kierunki interwencji:  

− Przejście na gospodarkę niskoemisyjną,  

− Poprawa efektywności energetycznej,  

− Ograniczenie emisji zanieczyszczeń ze źródeł komunikacyjnych,  

− Rozwój systemów wykorzystujących odnawialne źródła energii,  

 

OBSZAR INTERWENCJI: ZASOBY I JAKOŚĆ WÓD, GOSPODARKA WODNO-ŚCIEKOWA  

Cel: Zrównoważone gospodarowanie wodami powierzchniowymi i podziemnymi  

Kierunki interwencji:  

− Osiągnięcie i utrzymanie co najmniej dobrego stanu jednolitych części wód 

powierzchniowych i podziemnych, 

− Gospodarowanie wodami dla ochrony przed powodzią, suszą i deficytem wody,  

 

Cel: Powszechny dostęp do sieci wodociągowej i kanalizacyjnej  

Kierunki interwencji:  

− Rozbudowa i modernizacja sieci wodociągowej  

− Rozbudowa i modernizacja infrastruktury kanalizacyjnej, w tym realizacja programów 

sanitacji w zabudowie rozproszonej  

 

OBSZAR INTERWENCJI: ZAGROŻENIE HAŁASEM, POLA ELEKTROMAGNETYCZNE  

Cel: Zmniejszenie oddziaływania hałasu i promieniowania elektromagnetycznego  

Kierunki interwencji:  

− Realizacja przedsięwzięć, zmniejszających narażenie na hałas komunikacyjny;  

− Minimalizacja oddziaływania promieniowania elektromagnetycznego na zdrowie 

człowieka i środowisko.  

 

OBSZAR INTERWENCJI: ZASOBY GEOLOGICZNE I GLEBY  
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Cel: Ochrona i zrównoważone wykorzystanie gleb i zasobów kopalin oraz ograniczanie presji 

na środowisko  

Kierunki interwencji:  

− Zrównoważona gospodarka zasobami surowców naturalnych  

− Ochrona gleb oraz rekultywacja terenów zdegradowanych i zdewastowanych  

 

OBSZAR INTERWENCJI: GOSPODARKA ODPADAMI I ZAPOBIEGANIE POWSTAWANIU 

ODPADÓW  

Cel: Dalszy zrównoważony rozwój gospodarki odpadami  

Kierunki interwencji:  

− Ograniczenie ilości odpadów, trafiających bezpośrednio na składowisko oraz 

zmniejszenie uciążliwości odpadów;  

− Likwidacja azbestu.  

 

 

OBSZAR INTERWENCJI: ZASOBY PRZYRODNICZE  

Cel: Ochrona walorów przyrodniczych i krajobrazowych  

Kierunki interwencji:  

− Wzmocnienie systemu obszarów chronionych;  

− Rozwój obszarów zieleni oraz utrzymanie terenów już istniejących;  

− Promocja walorów przyrodniczych i zrównoważony rozwój turystyki;  

− Ochrona powierzchni i spójności lasów.  

 

OBSZAR INTERWENCJI: ADAPTACJA DO ZMIAN KLIMATU I NADZWYCZAJNE 

ZAGROŻENIA ŚRODOWISKA  

Cel: Przeciwdziałanie awariom i zagrożeniom środowiska, m.in. powodziom, suszom, 

wiatrom huraganowym, nawalnym deszczom, awariom instalacji przemysłowych  

Kierunki interwencji:  

− Rozwój systemu ostrzegania i reagowania na zagrożenia bezpieczeństwa i porządku 

publicznego.  

 

2. Uchwałą Nr XXIII/142/08 z dnia 9 lipca 2008r. Rada Powiatu Obornickiego przyjęła 

„Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu powiatu 

obornickiego na lata 2008 do 2032.” 

Celem uchwały było umożliwianie sfinansowania prac związanych z usunięciem azbestu oraz 

wyrobów azbestowych z terenu powiatu obornickiego. Podjęte działania przyniosły zarówno 
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korzyści zdrowotne, ekonomiczne jak i ekologiczne. Efektem było zmniejszenie emisji włókien 

azbestu do powietrza, a co za tym idzie poprawie uległa ochrona zdrowia mieszkańców 

powiatu oraz poprawa wyglądu zewnętrznego obiektów budowlanych i ich stanu technicznego. 

W roku 2019 rozpoczęto realizację programu usuwania azbestu i wyrobów zawierających 

azbest z terenu powiatu obornickiego przewidzianego na lata 2019-2020. 

3. W ramach edukacji ekologicznej zrealizowano w 2019 r. akcję „Sprzątanie Świata”,                   

w którym uczestniczyli uczniowie szkół zarządzanych przez gminy i powiat. Powiat 

finansuje zakup worków na śmieci i rękawiczek ochronnych – wartość 2.00 zł  

 

8.8.3 Rolnictwo, leśnictwo i rybactwo śródlądowe 

Starosta Obornicki sprawuje nadzór nad gospodarką leśną w lasach niestanowiących 

własności Skarbu Państwa, a zgodnie z ustawą o lasach trwale zrównoważoną gospodarkę 

leśną prowadzi się m.in. według uproszczonych planów urządzenia lasu (UPUL), 

zawierających opisy i oceny stanu lasu oraz cele, zadania i sposoby prowadzenia gospodarki 

leśnej. UPUL-e dla lasów stanowiących własność osób fizycznych sporządzane są na zlecenie 

i koszt starosty. 

W zakresie rolnictwa, leśnictwa oraz rybactwa śródlądowego Powiat Obornicki nie 

opracowywał żadnej polityki, strategii, programu. 

W związku z rozwojem społeczno-gospodarczym powiatu obornickiego oraz rosnącymi 

cenami nieruchomości, obserwowany jest wzrost presji urbanistyczno-inwestycyjnej na tereny 

rolne i leśne. Wobec powyższego niezwykle trudne jest znalezienie właścicieli gruntów, którzy 

będą zainteresowani zalesieniami. Powstała konieczność zintensyfikowania działań 

prowadzących do ochrony i zachowania już istniejących powierzchni leśnych oraz do 

prowadzenia racjonalnej gospodarki leśnej na tych gruntach. Podstawowym narzędziem tych 

działań jest uproszczony plan urządzenia lasu. Zasadnicze znaczenie w sprawie ma również 

monitorowanie wypełniania obowiązków wynikających z ustawy o lasach przez właścicieli 

lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa oraz udzielanie im wsparcia 

merytorycznego przez doradztwo i opiekę Inspektora ds. leśnictwa  i ochrony przyrody. 

Powyższe spowodowało, że przedmiotowe działanie jest realizowane  w związku                               

z utrzymaniem i poprawą stanu lasów już istniejących, natomiast plany zwiększania lesistości 

są w głównej mierze weryfikowane przez zamierzenia inwestycyjne właścicieli gruntów, 

również samorządy gminne. 

Sporządzanie uproszczonych planów urządzenia lasów. Celem działania jest poprawa stanu 

lasów poprzez prowadzenie trwale zrównoważonej gospodarki leśnej.  
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W 2019 roku Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska sprawował nadzór nad 

gospodarką leśną w lasach niestanowiących własność Skarbu Państwa o powierzchni                        

1535 ha na podstawie upul dla powierzchni 1122 ha. Następne upul są zaplanowane do 

opracowania na 2021 r.  

 

W 2019 r. Wydział Rolnictwa,  Leśnictwa i Ochrony Środowiska  wydał 153 kart wędkarskich 

oraz zarejestrował 24 jednostek pływających służących do amatorskiego połowu ryb oraz 

udzielono jednego zezwolenia na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzędziami 

połowowymi wód płynących. 

 

W 2019 r  Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska, rozpatrywał łącznie 1172 spraw, 

w tym: 

− Analizy wykonawstwa prac w zakresie geologii surowcowej – 1, 

− Uzyskanie decyzji zatwierdzającej Projekt robót geologicznych – 11, 

− Zgłoszenia Projektów robót geologicznych obejmujących wiercenie w celu wykorzystania 

ciepła Ziemi – 3, 

− Przyjmowanie dokumentacji ustalającej zasoby złóż kopalin pospolitych – 3, 

− Przyjmowanie dokumentacji hydrogeologicznych – 2, 

− Przyznawanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin 

pospolitych – 8, 

− Spółki wodne – 8, 

− Lokalizacja inwestycji – uzgadnianie projektów decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji, 

decyzji o warunkach zabudowy – 12, 

− Opiniowanie przez powiat i jego jednostki organizacyjne innych projektów prawa – 41, 

− Informacja o środowisku i jego ochronie – 93,   

− Wydawanie kart wędkarskich  - 153, 

− Zezwalanie na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzędziami połowowymi wód 

płynących – 1, 

− Rejestracja sprzętu pływającego służącego do połowu ryb - 24, 

− Zwierzęta i rośliny podlegające ograniczeniom przewozowym – 19, 

− Pozwalanie na wprowadzanie do środowiska substancji lub energii (wytwarzanie 

odpadów) – 6, 

− Zezwalanie na prowadzenie odzyskiwania, unieszkodliwiania, zbierania lub transportu 

odpadów – 10, 

− Pozwolenia na wprowadzanie gazów lub pyłów do powietrza – 3, 

− Zgłaszanie eksploatacji instalacji, których użytkowanie nie wymaga pozwolenia – 39, 
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− Pomiary wielkości emisji zanieczyszczeń do powietrza – 12, 

− Pozwolenia zintegrowane w zakresie wprowadzania substancji lub energii do 

środowiska – 1,  

− Pomiary emisji hałasu – 1, 

− Zaświadczenia dotyczące braku Uproszczonego Planu Urządzenia Lasu – 516, 

− Ochrona roślin, zieleni, zadrzewień – 136, 

− Kontrola realizacji zadań z zakresu gospodarki leśnej – 69. 

 

8.9   Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli, 
nieodpłatna pomoc prawna, ochrona 
przeciwpożarowa i inne nadzwyczajne zagrożenia, 
ochrony praw konsumenta, obronność  
 

8.9.1  Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 

Ochrona bezpieczeństwa i porządku publicznego należy do zasadniczych zadań władzy 

publicznej na każdym szczeblu, co wynika z faktu, że bezpieczeństwo jest podstawową 

potrzebą człowieka. Bezpieczeństwo publiczne identyfikowane jest na ogół jako stan 

faktyczny wewnątrz państwa, który umożliwia normalne funkcjonowanie organizacji 

państwowej i realizację jej interesów, zachowanie życia, zdrowia, mienia jednostek oraz 

korzystanie przez te jednostki z praw i swobód gwarantowanych konstytucją. Przez porządek 

publiczny rozumie się powszechnie stan polegający na przestrzeganiu przez ludzi reguł 

postępowania (zasad,nakazów, zakazów), których nieprzestrzeganie, w warunkach życia w 

zbiorowości,narażałoby ich na konflikty i uciążliwości. 

Zapisy art. 38a ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: 

Dz. U. z 2019 r. poz. 511). nakładają na powiat obowiązek uchwalenia takiego programu. 

Przygotowanie projektu tego programu jest przypisane, jako jedno z zadań Komisji 

Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego powoływanej przez Starostę Obornickiego. 

 

 

8.9.2  Nieodpłatna pomoc prawna 

Wykonując obowiązek wynikający z ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej 

pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (tekst 

jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 294 ze zm.) Powiat Obornicki realizował od 1 stycznia  

do 31 grudnia 2019 r. zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej polegające  

na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego 

oraz edukacji prawnej. Ogólna liczba punktów nieodpłatnej pomocy prawnej przypadająca 
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na powiat wyniosła 2. W tym jeden punkt, w którym nieodpłatnej pomocy prawnej lub 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego udzielali adwokaci i radcowie prawni oraz  

jeden - prowadzony przez organizację pozarządową. W porozumieniu z gminami, punkt 

obsługiwany przez organizację pozarządową został podzielony na 2 podpunkty, w wyniku 

tego, w powiecie w 2019 r. działały trzy punkty pomocy prawnej, w których była udzielana 

nieodpłatnie pomoc dla osób uprawnionych. 

Zgodnie z ustawą, nieodpłatna pomoc prawna i nieodpłatne poradnictwo 

obywatelskie (na etapie przedsądowym) przysługuje osobie uprawnionej, która nie jest  

w stanie ponieść kosztów odpłatnej pomocy prawnej. Osoba uprawniona, przed 

uzyskaniem nieodpłatnej pomocy prawnej lub nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, 

składa pisemne oświadczenie, że nie jest w stanie ponieść kosztów odpłatnej pomocy 

prawnej. Oświadczenie składa się osobie udzielającej nieodpłatnej pomocy prawnej lub 

świadczącej nieodpłatne poradnictwo obywatelskie. 

Nieodpłatna pomoc prawna polegała na: 

1) poinformowaniu osoby uprawnionej o obowiązującym stanie prawnym oraz 

przysługujących jej uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach, w tym  

w związku z toczącym się postępowaniem przygotowawczym, administracyjnym, 

sądowym lub sądowo-administracyjnym; 

2) wskazaniu osobie uprawnionej sposobu rozwiązania dotyczącego jej problemu 

prawnego; 

3) sporządzenie wymagającego wiedzy prawniczej projektu pisma z wyłączeniem 

pism procesowych w postępowaniu przygotowawczym lub sądowym i pism                                   

w postępowaniu sądowo-administracyjnym; 

4) nieodpłatnej mediacji; 

5) sporządzeniu projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub                               

o ustanowienie pełnomocnika  z urzędu w postępowaniu sądowym lub ustanowienie 

adwokata, radcy prawnego, doradcy podatkowego lub rzecznika patentowego                              

w postępowaniu sądowo-administracyjnym oraz poinformowanie o kosztach 

postępowania i ryzyku finansowym związanym ze skierowaniem sprawy na drogę 

sądową. 

Nieodpłatne poradnictwo obywatelskie obejmuje działania dostosowane  

do indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej, zmierzające do podniesienia świadomości 

tej osoby o przysługujących jej uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach 

oraz wsparcia w samodzielnym rozwiązywaniu problemu, w tym, w razie potrzeby, 

sporządzenie wspólnie z osobą uprawnioną planu działania i pomoc w jego realizacji.  

Nieodpłatne poradnictwo obywatelskie obejmuje również nieodpłatną mediację. 

Kategorie spraw z zakresu nieodpłatnej pomocy prawnej: 
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- lokal mieszkalny, 

- przestępstwa i wykroczenia, 

- rodzina, 

- dziedziczenie, 

- opieka i kształcenie, 

- własność rzeczy ruchomych i nieruchomych, 

- świadczenia i zasiłki, 

- zadłużenia, 

- roszczenia i zobowiązania finansowe, 

- zatrudnienie, 

- zdrowie, 

- urzędy i sądy 

Pomoc nie obejmowała spraw związanych z prowadzeniem działalności 

gospodarczej, z wyjątkiem przygotowywania do jej rozpoczęcia.  

Pomocy prawnej udzielono ogólnie 311 osobom w tym 140 w punktach 

nieodpłatnej pomocy prawnej prowadzonych przez organizacje pozarządowe. 

 
 

8.9.3  Ochrona przeciwpożarowa i inne nadzwyczajne 
zagrożenia 

 
Ochrona przeciwpowodziowa (w tym wyposażenie i utrzymanie powiatowego magazynu 

przeciwpowodziowego), przeciwpożarowa i zapobieganie innym nadzwyczajnym 

zagrożeniom życia i zdrowia ludności oraz środowiska 

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym   (Dz. U. z 2019 r. poz. 511, z późn. zm.) powiatu wykonuje określone 

ustawami zadanie publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie ochrony 

przeciwpowodziowej (w tym wyposażenie i utrzymanie powiatowego magazynu 

przeciwpowodziowego), przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym 

zagrożeniom życia i zdrowia ludności oraz środowiska. 

 

1) Zaktualizowano: 

− „Plan operacyjny ochrony przed powodzią dla Powiatu Obornickiego”, 

− „Plan obrony cywilnej Powiatu Obornickiego”, 

− „Plan ewakuacji / przyjęcia ludności w Powiecie Obornickim ewakuacja I i II 

stopnia” 
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− „Plan ewakuacji / przyjęcia ludności w Powiecie Obornickim ewakuacja III 

stopnia”, 

− „Plan przygotowań podmiotów leczniczych Powiatu Obornickiego na 

potrzeby obronne państwa” – wraz z załącznikami, 

− „Plan organizacji i funkcjonowania Zespołów Zastępczych Miejsc Szpitalnych 

na terenie powiatu obornickiego”, 

− „Regulamin pracy Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego  

w Obornikach”, 

− „Powiatowy plan dystrybucji preparatów stabilnego jodu na wypadek 

wystąpienia zagrożenia radiacyjnego na terenie Powiatu Obornickiego”, 

− Bazę danych „ARCUS 2015 .Net” w zakresie wykazu sił i środków 

zaplanowanych do użycia w sytuacji zagrożenia powodziowego oraz 

pożarowego, 

− Dokumentację Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego  

w Obornikach, 

− „Plan Zarządzania Kryzysowego Powiatu Obornickiego” – wraz  

z załącznikami. 

 

2) Opracowano: 

− „Plan działania w zakresie obrony cywilnej w 2019 r. Szefa Obrony Cywilnej 

Powiatu Obornickiego”, 

− „Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Powiatu Starosty Obornickiego w 

zakresie obrony cywilnej powiatu obornickiego w 2019 r.” 

− „Ocenę stanu przygotowań w zakresie ochrony ludności i obrony cywilnej  

w Powiecie Obornickim” 

− Roczny plan pracy Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego  

w 2019 r., 

− „Plany udziału w wojewódzkim treningu systemu wykrywania i alarmowania 

oraz wczesnego ostrzegania (SOA)” 

− „Plany treningu powiatowego systemu wykrywania i alarmowania oraz 

wczesnego ostrzegania (SOA)”. 

 

3) Uzgodniono: 

− „Plan ratowniczy Powiatu Obornickiego”. 

Sprzęt w powiatowym magazynie przeciwpowodziowym był utrzymywany  

na poziomie adekwatnym do istniejącego zagrożenia powodziowego. 
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 W roku 2019 nie dokonywano zakupów związanych z zabezpieczeniem 

przeciwpowodziowym. 

 

8.9.4   Ochrony praw konsumenta, 

Zadania samorządu powiatowego z zakresu ochrony praw konsumenta wykonywał 

powiatowy rzecznik konsumentów.  

 Szczegółowe obowiązki rzecznika konsumentów określa ustawa z dnia  

16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów ( t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 798 ze 

zm.). Do podstawowych zadań rzecznika w 2019 r. należało: 

1 ) zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej 

     w zakresie ochrony interesów konsumentów, 

2 ) składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa 

     miejscowego dotyczących interesów konsumentów, 

3 ) występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów 

     konsumentów, 

4 ) współdziałanie z właściwymi miejscowo delegaturami Urzędu Ochrony 

     Konkurencji i Konsumentów, organami Państwowej Inspekcji Handlowej 

     oraz organizacjami konsumenckimi (Federacja Konsumentów), 

5 ) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie o ochronie konkurencji 

     i konsumentów lub w przepisach odrębnych. 

  W /w zadania były realizowane przede wszystkim poprzez udzielanie konsumentom 

niezbędnej informacji i porad prawnych. Informacja prawna była skutecznym środkiem 

prewencyjnej ochrony interesów konsumentów.  Z kolei porada to przede wszystkim 

wskazanie, jak w danej sytuacji konsument ma się zachować, do kogo się zwrócić i jakie 

są szanse na pozytywne zakończenie sprawy. Udzielenie porady czy informacji często 

wymagało dokonania analizy pism przedłożonych przez konsumenta, a także przejawiało 

się w pomocy konsumentowi w redakcji pism  

do przedsiębiorców lub sądów. 

Realizacja nałożonych na rzecznika zadań polegała, więc na bezpośredniej działalności 

poradniczej i informacyjnej (udzielanie konsumentom porad konsumenckich osobiście, 

przez pocztę elektroniczną lub telefonicznie), jak  
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i pośredniej (przez prowadzenie akcji plakatowej na rzecz ochrony konsumentów, 

kolportowanie poradników i broszur konsumenckich, posiadanie strony w systemie on-line 

oraz na innych formach udzielania bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego). 

Drugą istotną formą ochrony praw konsumentów były wystąpienia  

do przedsiębiorców. Były one najczęściej domaganiem się udzielenia wyjaśnień  

i informacji dotyczących konkretnej sprawy lub ustosunkowania się do żądań konsumenta. 

W 2019 r. zostało zarejestrowane 549 spraw, co stanowiło spadek o 2,4 %  

w stosunku do 2018 r. Najwięcej spraw, bo 456, dotyczyło poradnictwa konsumenckiego                      

i informacji prawnej. Procentowo stanowiło to 83, 06 % ogółu spraw. W ramach 

poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej przeważały zagadnienia z zakresu 

zobowiązań, a w szczególności: sprzedaży i umów o dzieło. 

W 2019 roku w 35 przypadkach rzecznik występował pisemnie do przedsiębiorców                             

w sprawach ochrony interesów konsumentów. Wystąpienia te miały przede wszystkim 

charakter wniosków na rzecz konsumentów. Na 35 spraw, prawie połowa z nich 

zakończyło się pozytywnie.  

Rzecznik może również prowadzić mediacje, tzn. pośredniczyć w sporze między 

konsumentem a przedsiębiorcą w celu ułatwienia stronom dojścia do porozumienia.                       

W 2019 r. nie przeprowadził mediacji.  

W 2019 r. rzecznik wytoczył 2 powództwa na rzecz konsumentów, oba z wynikiem 

pozytywnym. 

 

 

8.9.5  Obronność. 

Zgodnie z art. 4 ust.1 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym   

(Dz. U. z 2019 r. poz. 511, z późn. zm.) powiatu wykonuje określone ustawami zadanie 

publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie obronności. 

Opracowano: 

• „Wytyczne Starosty Obornickiego do działalności w zakresie pozamilitarnych przygotowań 

obronnych w powiecie obornickim w 2019 roku”, 

• „Plan zasadniczych przedsięwzięć w zakresie pozamilitarnych przygotowań 

obronnych w powiecie obornickim w 2019 roku”, 

• „Wytyczne Starosty Obornickiego do szkolenia obronnego  

w powiecie obornickim na 2019 rok”. 

• „Plan szkolenia obronnego Powiatu Obornickiego na 2019 r.”. 

• „Sprawozdanie z realizacji zadań związanych z doręczaniem kart powołania                       

w trybie akcji kurierskiej na terenie Powiatu Obornickiego”, 
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• „Dane do narodowego kwestionariusza pozamilitarnych przygotowań obronnych 

(NKPPO) za Powiat Obornicki”, 

• Dokumentację treningów Stałego Dyżuru Starosty Obornickiego, 

• Dokumentację Głównego Stanowiska Kierowania, 

• „Plan szkolenia obronnego w dniu 17 i 18 czerwca 2019 r.” 

• Sprawozdanie oraz dokumentację wynikową przeprowadzenia akcji kurierskiej na 

terenie powiatu (wszystkie gminy) w dniach 18 i 19 listopada 2019 r. 

 

Zaktualizowano: 

• Dokumentację Stałego Dyżuru Starosty Obornickiego, 

 

Przeprowadzono: 

▪ Szkolenie obronne pracowników Starostwa Powiatowego – marzec 2019 r., 

▪ Ćwiczenie powiatowe nt.: „Koordynacja przez Starostę Obornickiego działań 

reagowania kryzysowego wynikających ze zdarzeń nadzwyczajnych i 

terrorystycznych na terenie powiatu  

w okresie osiągania wyższych stanów gotowości obronnej państwa” w dniach 

17-18.06.2019 r. 

▪ Szkolenie obronne nt.: „Szkolenie obronne pracowników Starostwa 

Powiatowego w Obornikach, powiatowych służb, inspekcji i straży oraz 

jednostek organizacyjnych powiatu i gmin: Oborniki, Rogoźno i Ryczywół.”                       

w dniach 17-18.06.2019 r. 
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8.10   Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacja rynku pracy 

8.10.1 Stopa bezrobocia 

Według Eurostatu stopa bezrobocia w Strefie Euro wyniosła w końcu grudnia 7,4 %. 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2019 r. wyniosła w Polsce 5,2 %.                                 

W województwie wielkopolskim – 2,8 % (3,2% - grudzień 2018 r.). W Powiecie Obornickim – 

2,7 % (3,3% w grudniu 2018 r.).  

 

Stopa bezrobocia w porównaniu z ościennymi powiatami    

Stopa bezrobocia w porównaniu z ościennymi powiatami 

Powiat XII 2019 (w %) 

Szamotulski 2,5 

Czarnkowsko-Trzcianecki 4,3 

Chodzieski 7,0 

Wągrowiecki 4,5 

Poznański Ziemski 
1,1 

1,4 

Miasto Poznań 
1,1 

1 

    

Najwyższa stopa bezrobocia w województwie wielkopolskim: Powiat Koniński – 7,2 

%, Powiat Chodzieski - 7,0 %,  Powiat Słupecki – 6,8 %. W województwach: warmińsko – 

mazurskie: 9,0 %, podkarpackie: 7,9 %, świętokrzyskie 7,9 % i kujawsko – pomorskie 7,8 %. 

3. Nowe zarejestrowania i wyłączenia z ewidencji  

W okresie 12 m-cy 2019 roku w Urzędzie Pracy dokonano 1720 rejestracji (w 2018 – 

2073), w tym 977 kobiet (56,8 %) oraz 8 osób poszukujących pracy. Najwięcej w miesiącu 

styczniu – 180 osób, w tym 98 kobiet. Z ewidencji wyłączono 1.863 osoby. Główną 

przyczyną wyłączeń było podjęcie pracy - 820 osób (44 %). Kolejnym powodem było 

niepotwierdzenie  gotowości do podjęcia pracy oraz innych form aktywizacji – 363 osoby 

(19,4 %), dobrowolna rezygnacja ze statusu – 127 osób (6,8 %), osiągnięcie wieku 

emerytalnego, przyznanie prawa do renty lub świadczenia przedemerytalnego  - 47 osób 

(2,5 %), odmowa przyjęcia propozycji pracy, stażu, szkolenia itp. – 64 osoby (3,4 %), inne 

przyczyny – 167 osób (8,96 %).   

4. Zwolnienia, zwolnienia grupowe  

W roku sprawozdawczym tylko jeden zakład poinformował o zwolnieniach 

pracowników – TESCO Polska Sp. z o.o.  

Jednostka : Hipermarket Szamotuły – 1 osoba. 
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8.10.2 Struktura bezrobocia 

1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku  

Na koniec roku 2019 zarejestrowane bez prawa do zasiłku były 503 osoby (to aż 80,7 % 

ogółu bezrobotnych).  

Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 19,3 % (120 osób).  

 

2. Bezrobocie wśród kobiet  

Na koniec 2019 roku w ewidencji osób bezrobotnych pozostawały 393 kobiety - 63,1 % 

(spadek w stosunku do 2018 r. o 4 %). Niestety jest to jeden z wyższych wskaźników w 

województwie wielkopolskim (60,4 %). Najwyższy w Powiecie Międzychodzkim – 68,1 %.  

 

Bezrobocie wśród kobiet.  

                                                      XII 2017             XII 2018          XII 2019    

●  gmina Ryczywół     -   67,0 %   61,2 %          59,7 %   

●  gmina Rogoźno       -   69,0 %    67,9 %         62,4 %   

●  gmina Oborniki      -   63,8 %    67,7 %         64,0 %   

       

 

      Z powyższych danych wynika, że w Gminie Ryczywół jest najlepsza sytuacja wśród 

bezrobotnych kobiet.  

 

3. Bezrobotni wg wykształcenia (udział % w ogólnej liczbie bezrobotnych)  

 Kategoria  XII 2016 

% 

XII 2017 

% 

XII 2018 

% 

XII 2019 

% 

Województwo 

% 

wyższe  7,5  8,7 8,9  9,3  14,3  

policealne i średnie  
zawodowe  

20,6  20,9  22,3  23,0  21,8  

średnie 

ogólnokształcące  

8,4  8,4  9,3  7,7  10,2  

zasadnicze zawodowe  32,6  33,6  30,8  30,5  28,7  

gimnazjalne i niższe  30,9  28,4  28,7  29,5  24,9  

 

4. Bezrobotni wg wieku  

 Wiek 
XII 2017 

% 

XII 2018 

% 

XII 2019 

% 

XII 2019 

Województwo % 

18-24 13,8 14,6 14,4 13,8 
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25-34 30,1 28,7 29,5 28,4 

35-44 23,8 26,5 21,5 23,4 

45-54 13,5 13,2 16,9 17,1 

55-59 12,5 10,7 10,1 11,0 

>60 6,2 6,1 7,5 6,4 

  

5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy  

 

 Czas pozostawania 

bez pracy (w m-

cach) 

XII 2017 

% 

XII 2018 

% 

XII 2019 

% 
XII 2019 Województwo % 

0-1 12,0 14,9 16,2 13,9 

1-3 26,7 24,8 27,0 24,7 

3-6 14,8 18,8 20,2 18,0 

6-12 12,4 19,3 16,1 15,9 

12-24 12,5 10,3 12,0 12,7 

24 i więcej 21,6 11,9 8,5 14,8 

  

Cieszyć może fakt, że z roku na rok maleje liczba bezrobotnych pozostających bez 

pracy powyżej 12 miesięcy i więcej, czyli długotrwale bezrobotnych. 

  

 

6. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy  
  
  

Sekcja PKD XII 2017 XII 2018 XII 2019 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo  35  27  25 

Przetwórstwo przemysłowe  171  153  112 

Budownictwo  102  83  82 

Handel detaliczny, naprawa pojazdów 
samochodowych  i motocykli  

167  99  96 

Działalność związana z 
zakwaterowaniem i usł. 
gastronomicznymi  

10  12  12 

Transport i gospodarka magazynowa  29  25  17 

Działalność finansowa i 
ubezpieczeniowa  

10  14  8 

Działalność związana z obsługą rynku 
nieruchomości  

4  0  1 

Administracja publiczna, obrona 25  24  13 
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narodowa  

Edukacja  14  13  9 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna  21  27  18 

Pozostała działalność usługowa  16  14  16 

Działalność w zakresie usług 
administrowania i działalność 
wspierająca 

b.d. b.d. 40 

Inne 158 193 81 

 

 

 

 

7. Bezrobotni wg zawodu  
  

Nazwa zawodu 
 bezrobotni 
ogółem  

 w tym kobiety  

Sprzedawca  96 89 

Bez zawodu  76 44 

Wykonujący prace proste w 

przemyśle  
29 16 

Ślusarz  22 0 

Kucharz  30 19 

Technik ekonomista  26 24 

Magazynier  18 5 

Pozostali robotnicy  13 9 

Technik handlowiec  17 13 

Fryzjer  12 11 

Stolarz  19 3 

Tapicer  10 0 

Pomocniczy robotnik budowlany 21 0 

Pakowacz ręczny 12 11 

Krawiec 10 10 

 

8. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy  

  

  Na koniec grudnia 2019 r. zarejestrowanych było 513 osób będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy – stanowili oni 82,3% ogółu bezrobotnych. Wzrost o 1,6%                             

w stosunku do 2018 r. 

  

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, stan na 31.12.2019 r.  
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osoby będące w szczególnej 
sytuacji  na rynku pracy: 

ogółe
m 

w tym 
kobiety 

% udział w ogółem 

do 30 roku życia 180 134 28,9 

powyżej 50 roku życia 167 61 26,8 

długotrwale bezrobotni 199 148 31,9 

bezrobotni niepełnosprawni 71 40 11,4 

posiadający co najmniej jedno 

dziecko do 6 r.ż. 
182 161 29,2 

(najwyższe w woj.) 

posiadający co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 

roku życia 

8 6 1,3 

 

  

Bezrobotni do 30 roku życia i długotrwale bezrobotni wg gmin.  

wyszczególnienie 
liczba 

bezrobotnych 
ogółem 

osoby 

do 30 r. 

ż. 

% 

ogółem 

długotrwa

le 

bezrobotn

i 

% ogółem 

Oborniki  370 106 30,6 125 33,8 

Rogoźno  181 45 24,9 55 30,4 

Ryczywół  72 29 36,2 19 26,4 

  

8.10.3  Pośrednictwo Pracy 

W 2019 r. w PUP Oborniki bezpośrednią obsługą bezrobotnych zajmowało się 

4 pracowników urzędu z funkcją doradcy klienta (dwóch doradców zawodowych oraz dwóch 

pośredników pracy).  

Zgodnie z nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

z 26.04.2019 – wchodzącą w życie z dniem 14 czerwca 2019 urzędy pracy zrezygnowały 

z profilowania pomocy na rzecz diagnozy. 

Każdy z doradców na pierwszej wizycie ustala aktualną sytuację zawodową osoby 

bezrobotnej poprzez wywiad i opracowanie diagnozy. Diagnoza sytuacji zawodowej klienta 

obejmuje co najmniej analizę potencjału bezrobotnego, analizę uwarunkowań zdrowotnych 

i społecznych, ustalenie problemu zawodowego i opisu predyspozycji/preferencji 

zawodowych osoby bezrobotnej.   

Ważną rolę w tym procesie odgrywa rzetelność i kompletność danych 

zgromadzonych w karcie rejestracyjnej bezrobotnego, prawdziwość informacji 
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przekazywanych przez bezrobotnego w trakcie wywiadu oraz umiejętność interpretowania 

odpowiedzi i zachowań osoby bezrobotnej przez pracownika powiatowego urzędu pracy 

prowadzącego wywiad.  

Diagnoza to narzędzie, które ma pomagać pracownikom urzędów pracy w ustaleniu 

oddalenia od rynku pracy lub gotowości do wejścia/ powrotu na rynek pracy 

Po sporządzeniu diagnozy sytuacji zawodowej klienta, w ciągu 60 dni od rejestracji dla osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy tworzony jest Indywidualny Plan Działania. Polega on 

na ustaleniu szeregu propozycji ze strony urzędu prazy oraz samodzielnych działań 

zmierzających do realizacji założonego celu. Plan uwzględnia oczekiwania i możliwości 

samych zainteresowanych oraz specyfikę lokalnego rynku pracy. Efektem podejmowanych 

działań jest zatrudnienie osoby, podjęcie działalności gospodarczej lub innej pracy 

zarobkowej. 

W roku 2019 Indywidualny Plan Działania przygotowano dla 1083 osób.  

  

SKIEROWANIA DO PRACY  

Pośrednicy pracy i doradcy zawodowi pełniący funkcję doradcy klienta w 2019 r. 

odnotowali 9324 wizyt osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w efekcie których wydano 

802 skierowania do pracy w tym 10 na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy, 8 na 

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku 

życia, 35 - refundacji pracodawcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 

oraz składki na ubezpieczenie społeczne skierowanego bezrobotnego, który nie ukończył 30 

roku życia, oraz 24 na roboty publiczne z czego 3 osoby podjęły pracę w UM Obornikach,                  

2 osoby w UM w Rogoźnie i 1 osoba w UG w Ryczywole. Doradcy klienta wydali 263 

skierowania na staż, a 36 osobom zaproponowano udział w kontrakcie socjalnym.  

W celu nawiązania lub podtrzymania kontaktu z klientami doradcy wysłali do swoich 

podopiecznych 186 wezwań.  

Pośrednicy pracy mają problem z aktywizacją zawodową:  

• bezrobotnych do 30 roku życia (tzw. NEET). Takie osoby to zazwyczaj absolwenci 

szkół, posiadający zawód, lecz nie posiadający doświadczenia zawodowego - 

preferowanego przez pracodawców. Obecnie na rynku pracy (lokalnym i krajowym) 

obserwowana jest tendencja: osoby po zakończeniu szkoły, nie kontynuują nauki, nie 

szkolą się, szybko chcą pozyskać pracę (np. krótkotrwałą, dającą wynagrodzenie). 

Formy przewidziane na aktywizację zawodową takiej grupy klientów tj. staż nie jest 

atrakcyjny finansowo. Wobec takich oporów oraz braku chęci aktywizacji zawodowej 

poprzez taką formę pomocy doradcy klienta mają problem z planową  realizacją 

wniosków stażowych,  
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• osób po 50 roku życia. Powszechne stereotypy na temat starszych pracowników 

zniechęcają pracodawców do zatrudniania osób powyżej 50 roku życia, osoby te: 

• są gorzej wykształcone niż osoby młode; 

• gorzej kreują wizerunek firmy niż osoby młode; 

• generują wyższe koszty ze względu na „okres ochronny”, pracodawcy 

nie chcąc wchodzić w koszty związane ze zwolnieniem z pracy; 

• wykazują bierną postawę w oczekiwaniu na emeryturę; 

• nie są zainteresowani podejmowaniem zatrudnienia w ramach tzw. 

elastycznych form zatrudnienia, 

• kobiet po urlopach macierzyńskich lub funkcjonujących w nieformalnych związkach 

wychowujących małe dzieci. Celem rejestracji tych osób jest uzyskanie ubezpieczenia 

zdrowotnego dla siebie i dzieci, jak również pozyskanie wsparcia z opieki społecznej. Brak 

zapewnionej opieki nad dziećmi sprawia, że osoby te nie są gotowe do podjęcia pracy. 

Jednocześnie nie wykazują chęci zmiany swojej sytuacji zawodowej ponieważ podjęcie 

pracy nie jest dla nich opłacalne z uwagi na fakt, że pozyskiwane świadczenia pozwalają 

na zadowalający poziom życia.  

 PORADNICTWO ZAWODOWE 

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w którym doradca zawodowy i klient (osoba 

radząca się) pracują wspólnie nad świadomym i samodzielnym podjęciem przez klienta 

decyzji dotyczącej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem się do wymogów 

rynku pracy. 

Poradnictwo grupowe to zajęcia warsztatowe prowadzone przez doradcę 

zawodowego, który poprzez realizację określonego programu stymuluje grupę w działaniach 

zmierzających do uzyskania przyjętych celów. Zajęcia odbywają się w małych grupach (8-12 

osób) przy zastosowaniu aktywizujących technik pracy. Czas ich trwania uzależniony jest 

od przyjętego programu. Warsztaty realizowane są cyklicznie. 

Poradnictwo indywidualne to spotkanie lub kilka spotkań indywidualnych klienta 

(osoby bezrobotnej /poszukującej pracy) z doradcą zawodowym, podczas których wspólnie 

pracują oni nad rozwiązaniem sytuacji problemowych, które mogą dotyczyć: 

• wyboru  lub zmiany zawodu; 

• uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych; 

• wyboru kierunku kształcenia lub szkolenia; 

• planowania rozwoju zawodowego; 

• wyboru miejsca pracy; 

• wyboru formy pomocy określonej w ustawie. 
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Informacja zawodowa jest zbiorem danych potrzebnych radzącemu się 

do podejmowania kolejnych decyzji: 

• edukacyjnych; 

• zawodowych; 

• wejścia na rynek pracy - decyzji związanych z zatrudnieniem. 

 

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi wykonali 352 porady indywidualne.                     

W  ramach grupowych porad i informacji zawodowych zorganizowano 22 spotkania,                            

w których uczestniczyły 144 osoby. Doradcy zawodowi przeprowadzili 7 testów kompetencji                          

predyspozycji zawodowych (narzędzie do badania z  użyciem komputera, specjalistycznych 

programów - NBK).  

 

Test NBK to test służący do badania kompetencji zawodowych: (Narzędzie do Badania 

Kompetencji)  

• osobistych 

• społecznych 

• managerskich 

W ciągu jednej z sesji możliwe jest badanie tylko: 

• jednej z 18 kompetencji,  

• zestawu kompetencji (max. 5).  

• to określenie profilu ogólnego, który obrazuje potencjał zawodowy (jest to wstępna 

diagnoza dla osób, które nie mają sprecyzowanych zainteresowań i oczekiwań 

zawodowych), 

• jednego z 43 profili kompetencyjnych przygotowanych dla wybranych stanowisk 

pracy (każdy bada 4 kompetencje). 

Test wypełnia zainteresowany na komputerze. Badanie trwa do 60 minut i kończy się 

raportem z wynikami badania w wersji opisowej i graficznej. Wyniki omawia się z doradcą 

zawodowym na spotkaniach dedykowanych – indywidualna porada zawodowa. 

 

 

 

 

OFERTY PRACY  

 
W ramach działań pośrednictwa pracy w 2019 r. nawiązano i utrzymano kontakty                  

z 183 pracodawcami, w wyniku których pozyskano 377 ofert pracy, które wygenerowały                 

981 wolnych miejsc zatrudnienia.  
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Kolejny rok z rzędu wpływ ofert pracy do Powiatowego Urzędu Pracy miał tendencję 

spadkową. Zarejestrowany w PUP Oborniki, jak i w pozostałych wielkopolskich urzędach 

pracy spadek popytu na pracę odpowiada trendom ogólnokrajowym. Przyczyną stopniowego 

obniżenia wzrostu zatrudnienia były niedobory siły roboczej. Natomiast obecnie, jak 

wskazują pracodawcy w Polsce ankietowani przez GUS, istotniejszym problemem 

hamującym wzrost zatrudnienia są rosnące koszty pracy, w tym podwyżka płacy minimalnej 

od 2020 r. Te powody  zwiększyły właśnie ostrożność w tworzeniu nowych miejsc pracy                      

i szukania rozwiązań skierowanych na zmniejszenie pracochłonności produkcji. 

Pracodawcy najczęściej składali zapotrzebowanie na pracowników w następujących 

zawodach:  

 
 
Liczba zgłoszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2019 r.  
 

Liczba zgłoszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2019r. 

L.p. 

Kod 

zawodu Nazwa zawodu 

 

Liczba zgłoszonych 

miejsc pracy 

1. 933304 Robotnik magazynowy 125 

2. 522301 Sprzedawca 54 

3. 752205 Stolarz 40 

4. 962990 

Pozostali pracownicy wykonujący 

prace proste gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

39 

5. 515303 Robotnik gospodarczy 39 

6. 932101 Pakowacz ręczny 37 

7. 722204 Ślusarz 35 

8. 832202 Kierowca samochodu dostawczego 32 

9. 432103 Magazynier 30 

10. 721404 Monter konstrukcji stalowych 24 

11. 711202 Murarz 23 

12. 634002 Zbieracz owoców, ziół i innych roślin 23 

13. 722308 
Operator obrabiarek sterowanych 

numerycznie 
21 

14. 753402 Tapicer 18 

15. 723401 
Monter – mechanik rowerów / 

wózków 
18 

 

             

GIEŁDY PRACY  

W ramach aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych oraz realizując potrzeby 

pracodawców Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach zorganizował w roku 2019: 
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• Giełdę Pracy z firmą MSU GROUP Sp. z o.o. Bydgoszcz – stanowisko: pracownik 

usług  porządkowych ( 3 wolne miejsca pracy dla osób z orzeczeniem o stopniu                          

niepełnosprawności - Chludowo oraz 10 wolnych miejsc pracy dla osób z 

orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności - Zakrzewo)   

• Giełdę Pracy z Agencją Pracy Adecco Poland Sp. z o.o. Poznań– stanowisko: 

pracownik magazynu (25 wolnych miejsc pracy – Sady) 

• Drzwi Otwarte w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Obornikach dla 

bezrobotnych i pracodawców.     

W sobotę 13.04.2019 r. w godzinach od 10 do 13 odbyła się kolejna edycja Drzwi Otwartych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy. Osoby bezrobotne i poszukujące pracy miały możliwość 

spotkania i rozmowy z doradcą zawodowym oraz innymi pracownikami PUP w zakresie : 

• uzyskania informacji o krajowych i zagranicznych ofertach pracy,  

• warunkach odbywania stażu,  

• możliwościach podnoszenia kwalifikacji za pomocą szkoleń zawodowych,  

• warunkach otrzymania dofinansowania na podjęcie działalności gospodarczej,  

• pozostałych formach wsparcia skierowanych dla osób bezrobotnych,  

Pracodawcy mieli okazję skorzystać z informacji i pomocy w zakresie : 

• zatrudnienie osób bezrobotnych, 

• dofinansowania podnoszenia kwalifikacji dla pracodawców i pracowników ze środków      

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 

• zatrudnienia cudzoziemców itp. 

Agencje Zatrudnienia ADECCO S.A. i  RANDSTAD POLSKA Sp. z o.o. przedstawiły 

dla osób zainteresowanych szeroką ofertę możliwości podjęcia pracy w firmach, z którymi na 

stałe współpracują. 

 Pracownicy ZUS-u udzielili konsultacji z zakresu : 

• możliwości uzyskania ulg przy zakładaniu działalności gospodarczej,  

• warunków przejścia na świadczenia przedemerytalne, rentę lub emeryturę, 

• istniała również możliwość założenia konta PUE. 

Wszystkie osoby, które odwiedziły w tym dniu Powiatowy Urząd Pracy mogły 

skorzystać z bezpłatnego pomiaru ciśnienia oraz poziomu cukru we krwi dzięki uprzejmości 

zaproszonej pani pielęgniarki. Drzwi Otwarte cieszyły się sporym zainteresowaniem pomimo 

weekendowej pory. 

 

Zorganizowane zostały również:  

• 4 spotkania informacyjne z Promedica24 dotyczące możliwości podjęcia pracy na -                

stanowisku Opiekuna/opiekunki osób starszych w Niemczech i Anglii; 
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• 22 spotkania z pracownikami ZUS-u dot. świadczeń emerytalno-rentowych,                        

świadczeń przedemerytalnych, w których łącznie uczestniczyły 144 osoby, 

• 2 spotkania z uczniami w szkołach ( Liceum Ogólnokształcące  i Zespół Szkół w 

Obornikach)  z zakresu zajęć doradztwa i informacji zawodowej dla uczniów klas III – 

łącznie ok. 70 osób.                                       

Tematyka zajęć:  

   - tendencje na rynku pracy, 

   - zasady wyboru dalszego kształcenia,  

   - rozpoznawanie swoich zainteresowań i predyspozycji zawodowych, 

   - zawody deficytowe i nadwyżkowe, 

   - możliwości podjęcia pracy zagranicą, 

   - usługi i instrumenty rynku pracy, 

   - możliwości podjęcia własnej działalności gospodarczej. 

Uczestniczyliśmy w Dniu Osób z niepełnosprawnością, organizowanym przez ZUS 

w Obornikach oraz w Nocy Zawodowców organizowanej przez Samorząd Województwa 

Wielkopolskiego oraz Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego                 

w Poznaniu. 

 

BAROMETR ZAWODÓW 

W 2019 r. odbyła się już 5 edycja Barometru zawodów, który jest  jednoroczną prognozą 

sytuacji w zawodach,  dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrównoważone                                 

i nadwyżkowe. 

Zawody deficytowe to takie, w których liczba wolnych miejsc pracy jest większa niż liczba 

osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców 

(najtrudniej pracodawcom znaleźć kandydatów do pracy). 

Zawody zrównoważone to te, w których liczba wolnych miejsc pracy jest zbliżona do liczby 

osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców. 

Zawody nadwyżkowe, w których liczba wolnych miejsc jest mniejsza niż liczba osób 

zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców (najtrudniej 

osobom poszukującym pracy znaleźć zatrudnienie). 

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w każdym z powiatów w Polsce oraz na 

poziomie województw. Jest badaniem jakościowym. Powstaje osobno dla każdego powiatu 

w Polsce. Opiera się na opinii ekspertów, którzy na przełomie III i IV kwartału spotykają się                    

i wspólnie analizują sytuację w poszczególnych zawodach. Podczas oceny eksperci 

posiłkują się danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby osób zarejestrowanych                            
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w konkretnym zawodzie. Gromadzone dane statystyczne nie oddają w pełni sytuacji na 

rynku pracy, dlatego tak ważne są, wykraczające poza statystyki, informacje gromadzone 

przez pracowników urzędów pracy, agencji zatrudnienia, przedstawicieli pracodawców, OHP 

itp. uwzględniane właśnie w omawianym badaniu.  

W Wielkopolsce badanie zrealizowane zostało na terenie 31 powiatów. Szacunki na 2020 

rok określone na podstawie Barometru zawodów wskazują na 46 zawodów deficytowych na 

poziomie województwa. Większość z tych zawodów od dłuższego czasu jest poszukiwana                    

w regionie, stąd niezmiennie znajdują się one w grupie zawodów deficytowych. Są to przede 

wszystkim zawody zasilające branżę budowlaną, usługową, meblarską oraz transportowo-

logistyczną.   

 

8.10.4  Współpraca z innymi instytucjami 

W dalszym ciągu prowadzono stałą współpracę, w ramach porozumienia zawartego 

pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w  Obornikach a Ośrodkiem Pomocy Społecznej                    

w Obornikach, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Rogoźnie, Gminnym Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej w  Ryczywole, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach – 

zorganizowano 4 spotkania z ww. instytucjami, na których poruszano aktualne sprawy 

dotyczące sytuacji na lokalnym rynku pracy . 

Pośrednicy pracy - doradcy klienta kontynuowali współpracę z Państwową Inspekcją 

Pracy w Poznaniu, podtrzymywano także stałą współpracę z Wydziałem Badań i Analiz 

Rynku Pracy w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Poznaniu (wyniki badań na stronie 

http://wuppoznan.praca.gov.pl /zakładka Rynek Pracy), oraz Zakładem Ubezpieczeń 

Społecznych w Obornikach. 

  Przekazano 24 wnioski do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, które złożyły 

za naszym pośrednictwem osoby bezrobotne powracające po pracy z zagranicy w celu 

przyznania zasiłku dla bezrobotnych. 

  Przekazano 7 wniosków do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, które złożyły 

za naszym pośrednictwem osoby poszukujące pracy zarejestrowane w celu pobierania 

zasiłku transferowego.    

 

 

 

 

 

http://wuppoznan.praca.gov.pl/
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8.10.5  Projekty z Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 
Rezerwy Ministra 

 
1. Projekt pozakonkursowy „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

obornickim (IV)” realizowanego przez Powiat Obornicki / Powiatowy Urząd Pracy                                 

05w Obornikach w ramach Osi priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, Działania 1.1 

Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziałania 

1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój.  

• Okres realizacji projektu 01.01.2018 r. – 30.06.2019 r.  

• Budżet projektu 1 333 267,39 zł  

2018 r.: 1 030 794,90 zł 

2019 r.: 302 472,49 zł 

• Liczba uczestników projektu: 185 

• Formy wsparcia:  

Poradnictwo zawodowe i/ lub pośrednictwo pracy – 185 osób  

Staż – 100 osób  

Szkolenia – 59 osób  

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 26 osób  

 

2. Projekt pozakonkursowy „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy w powiecie obornickim (IV)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa 6: Rynek pracy, Działanie 6.1: 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty 

pozakonkursowe realizowane przez PSZ, realizowanego przez Powiat Obornicki/ Powiatowy 

Urząd Pracy w Obornikach.  

• Okres realizacji projektu 01.01.2018 r. – 30.06.2019 r.  

• Budżet projektu 643 921,00 zł  

2018 r.: 495 598,95 zł 

2019 r.:  148 322,05 zł 

• Liczba uczestników projektu: 82   

• Formy wsparcia:  

Poradnictwo zawodowe i/ lub pośrednictwo pracy – 82 osoby  

Staż – 35 osób  

Szkolenia – 24 osoby  

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 23 osoby 
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3. Projekt pozakonkursowy „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w Powiecie 

Obornickim (V)” realizowanego przeze Powiat Obornicki/ Powiatowy Urząd Pracy                                

w Obornikach w ramach Osi priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, Działania 1.1 

Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziałania 

1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój.  

• Okres realizacji projektu 01.01.2019 r. – 31.12.2020 r.  

• Budżet projektu 1 982 208,38 zł (ogólny budżet zostanie umniejszony)  

2019 r.: 812 531,07 zł 

2020 r.:  1 169 677,31 zł (budżet zostanie umniejszony, zmiana zostanie dokonana                    

w II kwartale) 

• Przewidziana liczba uczestników projektu: 228 

• Formy wsparcia:  

Poradnictwo zawodowe i/ lub pośrednictwo pracy – 228 osób 

- w 2019 r. pośrednictwem pracy objęto 63 osoby, doradztwem zawodowym 73 osoby 

Staż – 116 osób  

- w 2019 r. skierowano 46 osób 

Szkolenia – 72 osoby 

- w 2019 r. skierowano 15 osób 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 34 osoby  

- w 2019 r. podpisano 19 umów 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 6 osób 

- w 2019 r. podpisano 6 umów 

 

4. Projekt pozakonkursowy „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy w powiecie obornickim (V)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa 6: Rynek pracy, Działanie 6.1: 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty 

pozakonkursowe realizowane przez PSZ, realizowanego przez Powiat Obornicki/ Powiatowy 

Urząd Pracy w Obornikach.  

• Okres realizacji projektu 01.01.2019 r. – 31.12.2020 r.  

• Budżet projektu 1 373 582,22 zł (ogólny budżet zostanie umniejszony)  

2019 r.: 556 943,83 zł 

2020 r.:  816 638,39 zł (budżet zostanie umniejszony, zmiana zostanie dokonana w II 

kwartale) 
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• Przewidziana liczba uczestników projektu: 166   

• Formy wsparcia:  

Poradnictwo zawodowe i/ lub pośrednictwo pracy – 166 osób 

- w 2019 r. pośrednictwem pracy objęto 76 osób, doradztwem zawodowym 79 osób 

Staż – 83 osoby  

- w 2019 r. skierowano 50 osób 

Szkolenia – 40 osób 

- w 2019 r. skierowano 20 osób 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 43 osoby  

- w 2019 r. podpisano 12 umów 

 

5. Przygotowano wnioski o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy 

ministra – na realizację programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

Program : aktywizacja zawodowa bezrobotnych powracających z zagranicy 

• rodzaj wsparcia: szkolenia, jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, 

• okres realizacji: marzec 2019 r. – 31.12.2019 r. – 3 osoby, 

• przyznana kwota: 26 000,00 zł 

 

 

 

8.10.6 Szkolenia  

Informacja o liczbie osób objętych wsparciem w okresie od 01.01.2019 – 31.12.2019 

Liczba osób skierowanych na szkolenia: 80 osób, ukończyło 79 osób. 

W ramach EFS – 67 osób 

• programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER IV) szkolenia 

indywidualne odbyło 31 osób,  

• programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER V) szkolenia 

indywidualne odbyło 15 osób, 

• Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (W RPO IV)  szkolenie 

indywidualne odbyła 1 osoba, 

• Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (W RPO V)  szkolenie 

indywidualne odbyło 20 osób. 

 

Ze środków pochodzących z Rezerwy Ministra:  
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• przeznaczonych dla osób powracających z zagranicy szkolenie indywidualne odbyła 

1 osoba 

W ramach Funduszu Pracy: 

• szkolenie indywidualne odbyło 12 osób 

 

Tematyka szkoleń indywidualnych – przeprowadzonych w 2019 roku: 

• Kurs prawa jazdy kat. C 

• Kurs prawa jazdy kat. C+E 

• Kurs prawa jazd kat. D 

• Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. C, C+E 

• Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. D1, D1+E, D, D+E 

• Operator wózka jezdniowego - podnośnikowe z wyłączeniem specjalizowanych – 

kategoria urządzeń II WJO 

• Operator wózka jezdniowego z mechanicznym napędem podnoszenia z 

wysięgnikiem oraz wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznymi napędem 

podnoszenia z osobą obsługującą  wraz z ładunkiem 

• Kurs komputerowy z certyfikatem ECDL 

• Corel Draw II poziom zaawansowany – warsztaty praktyczne 

• Kurs groomingu 

• Operator koparkoładowarki klasa III 

• Kadr i płace z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego 

• Drwal-pilarz 

• Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG 141 

• Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG stal niskostopowa 1.2 

oraz stal wysokostopowa 8.2 

• Manicure kombinowany, metoda żelowa – migdał/owal/kwadrat, tempo pracy, 

pedicure kosmetyczny 

• Opiekun osoby starszej 

• Kurs masażu I i II stopnia z nowoczesną fizjoterapią, biomasażem 

• Ayurvedyski masaż abhyanga 

• Pomoc stomatologiczna 

• Tradycyjny masaż tajski oraz masaż balijski 

• Kurs dla higienistek/tów stomatologicznych I i II stopnia 

• Uprawnienia elektryczne gr I 

• Kurs przygotowawczy do egzaminu na stanowisku eksploatacji, dozoru do i powyżej 

1 KV z pracami kontrolno-pomiarowymi nie wyższymi niż 1 KV 
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• Księgowość i finanse z wykorzystaniem programu symfonia 

• Kurs licencyjny na pośredników w obrocie nieruchomościami i zarządcę 

nieruchomości 

 

8.10.7. Dofinansowanie wynagrodzenia na zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego po 50 roku życia 

Liczba pracodawców, którym dofinansowano wynagrodzenia za zatrudnienie                     

bezrobotnego powyżej 50 roku życia: 

• umowy podpisane w 2019 – 2 pracodawców, za zatrudnienie 2 osób 

• kontynuacja umów z roku 2018 – 3 pracodawców, za zatrudnienie 3 osób 

• kontynuacja umów z roku 2017 – 1 pracodawca za zatrudnienie 1 osoby 

 

8.10.8 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. wpłynęło 51 wniosków o dofinasowanie kosztów 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 

Podpisano 29 umów z pracodawcami, z czego 28 udało się zrealizować. Pracodawcy 

otrzymali dofinasowanie do kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy na łącznie 

69 osób. 

 

8.10.9 Pozostałe formy aktywizacji bezrobotnych 

UMOWY STAŻOWE 

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wpłynęło 217 wniosków o zawarcie umowy 

o zorganizowanie stażu dla osób bezrobotnych. Podpisano 152 umowy o organizację stażu.  

Ogółem w ww. okresie na staż skierowano 195 osób bezrobotnych i 1 osobę poszukującą 

pracy (w tym 153 kobiety i 43 mężczyzn). 46 osób (w tym 2 osoby, które zostały skierowane 

w 2018 r. i przerwały staż w 2019 r.) nie zrealizowało stażu zgodnie z terminami zawartymi w  

umowie. 

Staże trwały średnio od 3 do 6 miesięcy. Bezrobotni zostali skierowani do odbycia stażu 

w ramach poszczególnych programów: 

- 48 osób bezrobotnych realizowało staż ze środków Funduszu Pracy, 

- 1 osoba poszukująca pracy odbywała staż ze środków PFRON, 

- 71 osób bezrobotnych realizowało staż w ramach Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego (21 osób WRPO IV i 50 osób WRPO V), 
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- 76 osób zostało skierowanych do odbycia stażu w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (30 osób POWER IV i 46 osób POWER 

V). 

 DOFINANSOWANIA, REFUNDACJE  

Umowy w ramach dotacji i refundacji 

W okresie od stycznia do końca grudnia 2019r. do PUP w Obornikach wpłynęły 63 wnioski 

osób bezrobotnych o dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej i 9 wniosków 

pracodawców o refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej.  

Podpisano 43 umowy z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej, w tym 21 umów z kobietami. 23 umowy zostały 

podpisane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) i 14 

umów w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO). 

Spośród 43 osób, które otrzymały dofinansowanie, 9 - to osoby do 25 roku życia, 1 - osoba 

powyżej 50 roku życia.  Dofinansowanie otrzymały 23 osoby z Gminy Oborniki, 14 osób z 

Gminy Rogoźno i 6 osób z Gminy Ryczywół. 

 

Z pracodawcami podpisano 6 umów o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój (POWER). Na nowo powstałe stanowiska skierowano 6 osób,  w tym 1 

kobietę. 

 

 

 

Dofinansowania na rozpoczęcie działalności gospodarczej udzielone w 2019 r. wg. 

wieku, płci, gmin i miejsca zamieszkania. 

 Ilość osób    % 

Do 25 roku życia 9 21 % 

Powyżej 50 roku życia 1 2 % 

Kobiety 21 49 % 

Mężczyźni 22 51 % 

Gmina Oborniki 23 w tym 11 kobiet 53 % (26 %) 

Gmina Rogoźno 11 w tym 9 kobiet 33 % (21 %) 

Gmina Ryczywół 6 w tym 1 kobiety 14 % (2 %) 

Z terenów wiejskich 19 44 % 

 

 
ROBOTY PUBLICZNE 

W roku 2019 do PUP w Obornikach wpłynęły 3 wnioski o skierowanie bezrobotnego do pracy 

w ramach robót publicznych. Podpisano 3 umowy o zatrudnienie osób bezrobotnych. Do 

wykonywania robót publicznych skierowano 6 osób, w tym 2 kobiety (dodatkowo 3 osoby – 1 

mężczyznę i 2 kobiety skierowano na uzupełnienie zwolnionych stanowisk pracy). 
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Powyższa forma aktywizacji była finansowana ze środków Funduszu Pracy. 

 

8.10.10 Oświadczenia o zamiarze powierzenia 
wykonywania pracy cudzoziemcom oraz zezwolenia 
na pracę sezonową cudzoziemców 
 

Liczba złożonych oświadczeń: 1949 

W tym agencje pracy tymczasowej - 510 

• Podział ze względu na obywatelstwo: 

• Białoruś: 44 

• Gruzja: 37 

• Mołdawia: 5 

• Ukraina: 1848 

• Rosja: 14 

• Uzbekistan 1 

• Podział ze względu na płeć: 

• Kobiety: 543 

• Mężczyźni: 1406 

 

Liczba oświadczeń wpisanych do ewidencji oświadczeń: 1728      

w województwie wielkopolskim: 154.270 

Liczba odmów wpisu oświadczeń do ewidencji oświadczeń: 42 

Najczęstszą przyczyną odmów wpisu oświadczeń do ewidencji jest niedopełnienie 

obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, 

na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. 

Liczba wniosków pozostawionych bez rozpatrzenia:184 

Liczba wniosków umorzonych: 24 

 

ZEZWOLENIA NA PRACĘ SEZONOWĄ CUDZOZIEMCÓW: 

Liczba złożonych wniosków o wydanie zezwolenia ogółem: 56 
W tym: 

• Podział ze względu na obywatelstwo: 

• Gruzja: 1 

• Ukraina: 55 
 

• Podział ze względu na płeć: 

• Kobiety: 27 

• Mężczyźni: 29 
 

Liczba wydanych zezwoleń: 24 
w województwie wielkopolskim: 7.147 
Liczba wysłanych wezwań 301 
Liczba wprowadzonych podjęć/rezygnacji z pracy 1321 
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Korespondencja ze Strażą Graniczną 5 
Zawiadomienia o przekazaniu sprawy   5 
 

„Na początku 2020 roku ważne zezwolenia na pobyt w naszym kraju posiadało prawie 423 

tys. osób – wynika z danych Urzędu do spraw Cudzoziemców. W ciągu 2019 r. liczba 

ta zwiększyła się o ponad 50 tys. 

Dane te obejmują pobyt stały, czasowy (dla obywateli UE i krajów spoza Unii), 

zarejestrowanie pobytu obywatela UE, pobyt rezydenta długoterminowego UE i pobyt stały 

obywatela UE. 

 Z 423 tys. cudzoziemców którzy 1  stycznia 2020 r. posiadali ważne dokumenty pobytowe, 

największą grupę stanowili Ukraińcy – 214,7 tys. Duże grupy stanowili również obywatele 

Białorusi – 25,6 tys., Niemiec 21,3 tys., Rosji – 12,5 tys., Wietnamu – 12,1 tys., Indii – 9,9 

tys., Włoch – 8,5 tys., Chin – 8,5 tys., Wielkiej Brytanii -6,3 tys. oraz Hiszpanii – 5,9 tys. 

  Największy wzrost liczby obcokrajowców osiedlających się w Polsce dotyczył 

obywateli Ukrainy – w zeszłym roku ich liczba zwiększyła się o 35,6 tys. Przybyło też 

Białorusinów – o 5,5 tys., Gruzinów – o 2,7 tys. (do 5,5 tys.), obywateli Indii – o 1,1 tys. 

(do 9,9 tys.) i Mołdawii – o 1,1 tys. (do 2,4 tys.)  

 Rekordowo wzrosła też liczba Brytyjczyków, którzy zarejestrowali swój pobyt lub uzyskali 

potwierdzenie prawa stałego pobytu. W ubiegłym roku było ich o 120 proc. więcej niż w 2018 

r. 

 Miało to związek z niepewną sytuacja dotyczącą warunków wyjścia Wielkiej Brytanii z Unii – 

wyjaśnia Jakub Dudziak, rzecznik prasowy Urzędu do Spraw Cudzoziemców. 

Cały czas najwięcej cudzoziemców ma zezwolenie na pobyt czasowy (do trzech lat). 

W ubiegłym roku liczba osób z tego typu dokumentami wzrosła z 202,7 tys. do 241,6 tys. 

Grupa obcokrajowców uprawnionych do pobytu stałego zwiększyła się natomiast z 69,3 tys. 

do 78,4 tys. osób.” 
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8.10.11  Budżet, Fundusz Pracy 

Plan budżetu na  2019 r.                                    1 299 477,00  zł 

Wykonanie  na dzień 31.12.2019 r. ( tj. 99,76%)               1 296 338,41 zł     

Wynagrodzenia i pochodne wraz z odpisem na ZFŚS                         1 207 110,79  zł 

 Wydatki rzeczowe                                     89 227,62  z 

Ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych bez prawa do zasiłku         

PLAN : 425 596,00 zł                WYKONANIE : 416 359,28 zł  (97,83%) 

 

Środki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2019 r. 

Środki planowane do  wypłaty  przez PCPR                                                           42 000,00 zł                                                                   

Wykonanie na dzień 31.12.2019 r. (tj. 25,62  % )                                          10 761,28 zł       

dokonanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej 

zarejestrowanej jako poszukująca pracy (art. 26e).               

 

 Fundusz  Pracy 

Łączna kwota środków Funduszu Pracy w 2019 roku  

na realizację zadań                                  5 031 567,51 zł 

-  świadczenia dla bezrobotnych nielimitowane:                             2 252 037,75 zł 

• zasiłki + składki ZUS                                        1 799 073,52 zł 

• świadczenia integracyjne                            367 296,53 zł 

• dodatki aktywizacyjne                                      85 667,70 zł                             

- formy aktywne:                                  613 595,21 zł 

• szkolenia                                        6 181,35 zł 

•    koszty dla instytucji szkoleniowej                                    29 746,94 zł 

•    dofinansowanie wynagrodzeń 50+                           33 231,68 zł 

•    roboty publiczne                                                         69 240,21 zł 

•    refundacja Spółdzielnie Socjalne                          13 457,10 zł 

•    staże                                                                                   390 902,57 zł 

•    dotacje na podjęcie działalności gospodarczej                70 187,86 zł 

•    refundacja kosztów przejazdu do pracy                           647,50 zł 

- EFS                                                                          1 811 987,80 zł 

- Formy aktywne – Rezerwa Ministra                                                              21 153,37 zł 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy                                                                    213 658,00 zł 

Wydatki na inne zadania fakultatywne:  

- zakup materiałów, wyposażenia, programów i licencji, usługi informat.             41 683,33 zł 

- zakup usług pozostałych                               77 452,05 zł 
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w tym opłaty za: 

• usługi pocztowe                                  

40 965,20 zł 

• druki, RODO                                5 442,76 zł 

• telefony                                        1 847,09 zł 

• szkolenia pracowników                             22 769,00 zł 

• plakaty, opłaty, prowizje, koszty dojazdu PRRP                 2 051,88 zł 

• materiały biurowe                                          4 376,12 zł 

 

Procentowe wykonanie wydatków na dzień 31.12.2019 r.           

1. Formy aktywne 

- plan   639 830,00 zł  99,21% 

- wykonanie  634 748,58 zł 

2. KFS 

- plan   213 658,00 zł  100,00% 

- wykonanie  213 658,00 zł 

3. Inne zadania fakultatywne 

- plan   164 300,00 zł  72,51% 

- wykonanie  119 135,38 zł 

4.  EFS 

- plan   1 820 270,00 zł 99,55% 

- wykonanie  1 811 987,80 zł 
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8.11  Promocja powiatu.   

Promocja jest niewątpliwie jednym ze sposobów wspierania powiatu. Ważnym aspektem 

działań promocyjnych jest między inny wspieranie jak największej liczby incjatyw 

społecznych. 

Współorganizacja/udział/promocja Powiatu Obornickiego podczas wydarzeń 

organizowanych przez placówki oświatowe, samorządy gminne, stowarzyszenia oraz 

sołectwa z terenu powiatu, nad którymi patronat objął Starosta Obornicki lub które otrzymały 

środki w ramach pożytku publicznego. Były to m.in.:  

 Piknik dla Bezpieczeństwa w Maniewie, 

 Noc Zawodowców w Obornikach, 

  Powiatowe Zawody Sportowo-Pożarnicze w Objezierzu,  

 Regaty o Puchar Starosty Obornickiego w Rogoźnie,  

 Turniej Tenisa Ziemnego o Puchar Starosty Obornickiego w Ryczywole,  

 Regionalna Parafiada Dekanatu Obornickiego w Obornikach,  

 Olimpiada Promocji Zdrowego Stylu Życia oraz Konkurs Plastyczny „Jak dbać                          

o zdrowie Seniorów” organizowane przez Wydział Spraw Obywatelskich i Zdrowia 

Starostwa,  

 Powiatowy Konkurs Plastyczny „Najpiękniejsze zakątki Powiatu Obornickiego 

organizowany przez Zespół Szkół Specjalnych w Kowanówku,  

 Integracyjna Olimpiada Sportowa dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej                              

w Obornikach, 

 Spotkanie Integracyjno-Sportowe w Warsztatach Terapii Zajęciowej w Wiardunkach 

 Akcje krwiodawstwa w Starostwie Powiatowym organizowane przez Regionalne 

Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Poznaniu i Starostwo Powiatowe w 

Obornikach 

 Jubileusz Koła Łowieckiego „Orzeł” w Gołębowie 

  Powiatowy Turniej Szachowy organizowany przez John Dewey School 

 Impreza Charytatywna „Taneczne Mikołajki” w Rokietnicy 

 Powiatowy Test Wiedzy o Harrym Potterze w Obornikach 

 

Przeprowadzenie procedur zapytań ofertowych, związanych z: 

- wydzierżawieniem powierzchni Starostwa Powiatowego w Obornikach pod 

automaty vendingowe 

- montażem klimatyzacji w Sali komputerowej Liceum Ogólnokształcąceg                   

w Obornikach 
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Przygotowanie strojów piłkarskich dla Reprezentacji Powiatu Obornickiego w piłce nożnej, 

która wzięła udział w cyklu turniejów, organizowanych przez Akademię Młodych Orłów. 

  

Przeprowadzenie akcji promocyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz 

Warsztatów Terapii Zajęciowej podczas Dni Obornik – własne stoiska informacyjne, 

promowanie programu „Aktywny Samorząd” i rodzinnej pieczy zastępczej, sprzedaż 

rękodzieła wykonanego przez podopiecznych warsztatów. 

 

Współorganizacja z Gminą Oborniki Gali „Uczniowskie Oscary” w Obornickim Ośrodku 

Kultury, podczas której nagrodzono najlepszych absolwentów szkół prowadzonych przez 

Powiat Obornicki.  

Współorganizacja z Gminą Oborniki wystawy fotograficznej, poświęconej Tadeuszowi 

Ratajczakowi. Wystawę można było oglądać m.in. na holu Starostwa Powiatowego. 

 

Współorganizacja z Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Obornikach 

spotkania, podczas którego Starosta Obornicki nagrodził aktywne liderki prewencji 

społecznej, które wzięły udział w projekcie FireFighters+ nagrywając film ze swoimi 

dokonaniami w ramach prewencji społecznej. 

Współorganizacja z Gminą Oborniki obchodów Dnia Edukacji Narodowej oraz Powiatowego 

Święta Niepodległości.  

 

Współorganizacja z Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Obornikach 

konkursu plastycznego „Czad i ogień – obudź czujność” oraz przekazanie w postacinagród 

30 czujek tlenku węgla.Prowadzenie strony internetowej Starostwa Powiatowego                              

w Obornikach oraz utworzenie  i prowadzenie profilu w mediach społecznościowych. 

Przygotowywanie relacji z imprez, eventów oraz ważnych wydarzeń dla mieszkańców 

powiatu. Kontakt z mediami, przesyłanie komunikatów, artykułów, informowanie                                

o wydarzeniach.  
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8.12 Współpraca i działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych. oraz podmiotówymienionych w art. 3 ust. 
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie 
 

 Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 22 ustawy z o samorządzie powiatowym do zadań 

powiatu  o charakterze ponadgminnym należą zadania w zakresie współpracy i 

działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 

ust. 3 ustawy z dnia  24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie. 

 Uchwałą Nr LIII/281/18 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 15 listopada 2019 r. 

został przyjęty Program współpracy Powiatu Obornickiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego 

na rok 2019. 

 Uchwalony Program stanowił dokument określający w perspektywie rocznej cele, 

zasady, przedmiot i formy współpracy, a także obszary oraz priorytetowe zadania 

publiczne w ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi, prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego na terenie powiatu lub na rzecz jego mieszkańców. 

Współpraca Powiatu Obornickiego z organizacjami pozarządowymi w 2019 r. 

miała charakter pozafinansowy i finansowy. 

Współpraca o charakterze pozafinansowym odbywała się poprzez: 

- udostępnianie pomieszczeń będących w dyspozycji Starostwa lub jednostek 

organizacyjnych Powiatu na potrzeby organizowanych i współorganizowanych przez 

organizacje pozarządowe spotkań, narad i konferencji, 

- informowanie organizacji pozarządowych o możliwościach uzyskania wsparcia 

finansowego z krajowych i zagranicznych funduszy dostępnych dla tych organizacji, 

- umieszczanie na stronach internetowych Powiatu informacji o działaniach 

podejmowanych przez organizacje pozarządowe,  w szczególności o realizacji zadań 

publicznych zleconych przez Powiat 

- zapraszanie przedstawicieli organizacji pozarządowych na sesje lub posiedzenia 

stałych  lub problemowych komisji Rady Powiatu oraz spotkania z Zarządem 

Powiatu, podczas których omawiane są sprawy dotyczące współpracy z 

organizacjami pozarządowymi. 

Do finansowych form współpracy Powiatu z organizacjami sektora 

pozarządowego zalicza się w szczególności wsparcie w realizacji zadań 

publicznych w trybie otwartych konkursów ofert.  
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Zlecenie zadań odbywało się w drodze otwartych konkursów ofert ogłoszonych 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego    i wolontariacie ( tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z późn. zm. ) oraz 

odpowiednio do ustaleń zawartych w „ Programie współpracy Powiatu Obornickiego z 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego     na rok 2019 ”. 

 

Ogólne informacje dotyczące rodzaju zadań publicznych objętych otwartymi 

konkursami ofert, liczby złożonych ofert oraz ofert objętych wsparciem finansowym 

przedstawia następujące zestawienie tabelaryczne: 

 

Zakres zadania publicznego 

Liczba ofert Suma kwot dotacji 

złożonych wybranych przyznanych 
wykorzystan

ych 

pomoc społeczna 1 1 
298.856,00 

zł 
298.856,00 

zł 

nieodpłatna pomoc prawna 3 1 62.032,08 zł 62.032,08 zł 

edukacja, oświata i 
wychowanie 

3 2 1.700,00 zł 1.700,00 zł 

kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa 

narodowego 
11 7 10.000,00 zł 8.900,00 zł 

turystyka i krajoznawstwo 12 10 10.000,00 zł 8.514,53 zł 

wypoczynek dzieci i 
młodzieży 

8 8 10.500,00 zł 9.963,00 zł 

kultura fizyczna 13 11 12.000,00 zł 12.000,00 zł 

 

       W 2019 r. Zarząd Powiatu Obornickiego ogłosił 6 otwartych konkursów ofert                        

na realizację zadań w 8 obszarach zadań publicznych. Wpłynęło 51 oferty, zaś 

dofinansowaniem objęto 40 ofert, łącznie w kwocie 401.965,61 zł. 

 

STAROSTA  

Zofia Kotecka  

 

 

 

 

Oborniki, maj 2020.  


