Zarzadzenie Nr 20.2024
Starosty Obornickiego

z dnia 8 maja 2024r.

ZARZADZENIE Nr 20.2024
Starosty Obornickiego
z dnia 8 maja 2024 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie

Powiatowym w Obornikach - Sekretarz Powiatu

Na podstawie art.34 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz.U.2024.107 )oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2022.530) zarzgdzam, co hastgpuje:

§1
Ogtaszam nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym

w Obornikach - Sekretarz Powiatu.

§2
Zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci na w/w stanowisko oraz wymagania wobec

kandydatéw i wymagane dokumenty zawarte zostaly w zatgczniku nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
a/a




Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Starosty Obornickiego
Nr 20.2024 z dnia 8 maja 2024 r.

Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzgednicze w Starostwie

Powiatowym w Obornikach - Sekretarz Powiatu

Starosta Obornicki na podstawie art. 11 ust. 1 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2022.530) ogtasza nabdr na wolne stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Obornikach

l. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Sekretarz Powiatu w Starostwie Powiatowym w Obornikach

I. Kandydat przystepujacy do naboru winien spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

7

wyksztatcenie wyzsze;,

co najmniej 4 letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, w tym co najmniej 2 letni staz
pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach lub co najmniej 4
letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2,
oraz co najmniej 2 letni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych
jednostkach sektora finanséw publicznych;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnoé¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objgtym naborem.

2. Wymagania dodatkowe

1)

bardzo dobra znajomo$é przepisow prawa w zakresie nastepujgcych ustaw:
o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, o finansach
publicznych, o ochronie danych osobowych, o dostgpie do informacji publicznej,
Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks pracy, Prawo zamowien publicznych
oraz innych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowej;
umiejetnoéé kierowania zespotem oraz umiejgtno$¢ rozwigzywania problemoéw;
umiejetno$é interpretacji przepiséw prawa z zastosowaniem w praktyce;

umiejetnoéci analityczne i koncepcyjne;

doskonata organizacja pracy;

biegta znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, arkusz kalkulacyjny, poczta
elektroniczna);

3. Cechy osobowos$ciowe: wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, obowigzkowos$e,
samodzielnosé i kreatywno$é w wykonywaniu zadan, umiejetno$¢ pracy w zespole
i zarzadzania zespotem, odpowiedzialno$¢, odpornosc na stres.




Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Starosty Obornickiego
Nr 20.2024 z dnia 8 maja 2024 .

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie wtasciwej organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania Starostwa;
opracowywanie projektow: Statutu Powiatu, statutow nowo tworzonych jednostek
organizacyjnych oraz Regulaminu Organizacyjnego Starostwa;

nadzér nad przygotowywaniem projektéw uchwat Zarzadu oraz prac zwigzanych
z organizacjg posiedzen Zarzgdu;

koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektéw uchwat i innych materiatéw przedstawianych przez Zarzad;

organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem raportu o stanie
powiatu,

zapewnienie kontroli wykonywania zadan wynikajacych z aktow prawnych;
opracowywanie projektow zakreséw czynnoéci naczelnikow wydziatéw i pracownikow
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy;

organizowanie stuzby przygotowawczej dla os6b podejmujacych po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym oraz podejmowanie decyzji w tym zakresie, na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Staroste odrgbnym dokumentem;

koordynowanie oceny okresowej pracownikow;

10) zapewnianie warunkéw materialno-technicznych dla dziatalnosci Starostwa;
11)wykonywanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow proceduralnych przy

zatatwianiu indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej oraz dbatosé
o wilasciwg obstuge interesantow;

12) odpowiedzialno$é¢ za stan majgtku Starostwa;
13) petni funkcje Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-Prawnego;
14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych upowaznien, badz polecen

Starosty bedgcych zgodnych z przepisami prawa,

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

praca w budynku Starostwa Powiatowego w Obornikach, ul. 11 Listopada 2a
64 -600 Oborniki;

umowa o prace w wymiarze petnego etatu;

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

normy czasu pracy: praca w wymiarze petnego etatu, w podstawowym systemie czasu
pracy. Co do zasady czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie
40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy.

V. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

VI. Warunkiem wziecia udzialu w rekrutacji jest ztozenie nastepujacych dokumentow:

1)
2)

list motywacyjny podpisany wtasnorecznie;,
curriculum vitae (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, podpisane
wiasnorecznie;
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3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
pozadane na danym stanowisku (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem);

4) kserokopie $wiadectw pracy oraz w przypadku pozostawania w zatrudnieniu,
za$wiadczenie z obecnego zaktadu pracy o zatrudnieniu — potwierdzajgce staz pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

5) oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyélnie scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwa skarbowe, o$wiadczenie
kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pemni praw
publicznych, oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ztozone na druku
udostepnionym w pliku znajdujgcym sie pod ofertg naboru;

6) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z naborem ztozone na druku udostepnionym w pliku znajdujgcym sie pod ofertg
naboru;

7) kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérych mowa w art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosg.

8) w przypadku niedostarczenia kompletu wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie
spetni wymogow formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze i nie zostanie dopuszczony do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

VIl. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobi$cie lub za posrednictwem poczty na
adres: Starostwo Powiatowe w Obornikach, ul. 11 Listopada 2a 64 -600 Oborniki.

Oferty muszg znajdowaé sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,Nabér na
wolne stanowisko urzednicze — Sekretarza Powiatu w Starostwie Powiatowym w Obornikach™.

Nieprzekraczalny termin sktadania ofert: do dnia 17.05.2024 do godz. 15:00 - decyduje data
wplywu oferty do Urzedu. W przypadku ofert przesytanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas
dojscia przesytki pocztowej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze. Aplikacje, ktore
wptyng do Urzedu po uplywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

VIIl. Informacje dodatkowe:

O terminie i miejscu kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub droga
elektroniczng wytacznie kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Obornikach. Dokumenty
kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Obornikach
zostang dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda
przechowywane przez okres 3 miesigcy.




